
 

 

 

 

 

 

Your Voice Matters: Final Offer Ready for Your Vote 
Dear UFCW 401 members at Sofina North, 
NOTE: You can find translated versions of this document and the employers offer, here.  
 
 
Since negotiations began last year, your Union Negotiating Committee has been hard at work advancing your 
priorities, concerns, and demands. Over the course of 15 bargaining days, and an additional three days with 
the help of a government-appointed mediator, we pressed the Company for meaningful improvements. 
Throughout this process, our goal has been clear: to bring you the best possible offer for a fair vote. 
While we made progress and reached agreement on many important items, we were not able to achieve a full 
agreement that addressed every concern members raised. On the final day of mediation, the Company 
presented what they called their final offer. 

While this offer does not address every issue that was raised by the membership, your Union 
Negotiating Committee believes that through your support and solidarity, we were able to push the 
Company to put their best possible financial offer on the table, without some sort of strike or lockout. 
 
“Sofina Workers have bargained strong together for over a year. While we might not have achieved everything 
we wanted, your strength and solidarity have pushed the Company further than they ever wanted to move,” 
says UFCW Local 401 President Thomas Hesse. 
  
Highlights of the Company’s Final Offer: 
 

• Four-year agreement expiring March 2028 
• $2.40 in wage increases, including $1.30 at 

ratification 
• $0.75 retroactive pay on all hours worked 

back to April 1, 2024 
• $0.55 retroactive pay on all hours worked 

back to April 1, 2025 
• Pathway to guaranteed hours for 

employees hired after 2020 

• Increased boot allowance 
• Improved vision care coverage 
• New dual-ticket premium for trades-

persons 
• Introduction of apprenticeship rates and 

language 
• Stronger health and safety provisions 
• Improved Union representation protections 



 

 

 

 

 

 

These improvements represent meaningful gains. But the choice on whether to accept or reject them is yours 
to make. 
To ensure you have time to review and reflect, we will be giving you a week before we hold our ratification 
votes. Your union strongly encourages you to read the full offer carefully and reach out to your Union 
Negotiating Committee with any questions you may have. 

Don’t wait for the info session to ask questions – start the conversation now. 
"This vote is not just about this offer, it's also about your future," says Secretary Treasurer Richelle Stewart. 
"No one knows better what is right for you and your family than you. So, please, ask the questions you need 
answered to make an informed decision and make your voice heard by casting your vote!" 
 
If members choose to reject the company’s Final Offer, a strike vote will be held the following week. 

 
Upcoming Meetings and Voting Details 

Question & Answer Meeting: Wednesday, May 14, 2025.  
12:00 p.m. to 5:00 p.m. 

Chateau Nova Kingsway, 159 Airport Rd NW,  
Edmonton, AB 

In-Person Voting: Thursday, May 15, 2025. 12:00 p.m. to 5:00 p.m. 
Sofina Plant – Main Lunchroom 

Online Voting: For members unable to attend in person, online voting will take place: 
7:00 p.m., Thursday, May 15 to 2:00 p.m., Friday, May 16, 2025 

Note: Your union uses an independent voting company to ensure secure, anonymous ballots. You must have 
a valid email address on file to receive your ballot. If you’re unsure, please contact your union office to update 
your information. 
 
Your vote will determine the next steps. Make your voice heard on this important decision! 
 

In solidarity, 

Your UFCW Local 401 Union Bargaining Committee 



1 
 

 

ናይ ኣስራሒ ናይ መወዳእታ ህያብ 
 ናይ መረጋግዒ መፍትሒ 

ካብ 
 

SOFINA FOODS INC. 
EDMONTON NORTH  

 ናብ 
UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS – 401 

ግንቦት 1፣ 2025 
 

እቶም ወገናት ነቲ ጉዳይ ንምርግጋዕ ኣብ ሓባራዊ ስምምዕ ንምብጻሕ ዝዓለመ ኣብ መንጎኦም ዝገብርዎ ናይ ሓባር ስምምዕ ዘተ 
ንምድጋፍ ነቲ ኣብ መንጎኦም ዘሎ ኩሉ ዝተረፈ ጉዳያት ንምፍታሕ Sofina Foods ነዚ ተተሓሓሒዙ ዘሎ ናይ መወዳእታ 
እማመ ከም ምሉእ ፓኬጅ የቕርብ ኣሎ። ከም ዘይንጸል ኣካል ናይዚ እማመ፣ ዝኾነ ኣብ ታሕቲ ብፍሉይ ዘይተጠቕሱ ጉዳያት፣ 
ነቶም ኣብቲ ብ31 መጋቢት 2024 ዘብቅዑ ድሮ ኣብ ናይቶም ወገናት ሓባራዊ ስምምዕ ዝተዘርዘሩ ዓንቀጻት ስዒቡ ከይተቕየሩ 
ክቕጽሉ እዮም። 

እቶም ወገናት ብድርድር ኣብ ስምምዕ ክበጽሑ እንተዘይክኢሎም፣ ዝኾነ ዝተሰሓበ ውዕል ክምለስ ይኽእል፣ ዝኾነ ዝተፈረመ 
ውዕል ድማ ውዱቕ/ዘይቁቡል ክኸውን ይኽእል። 

 
እዞም እማመታት ብዘይ ገለ ፀገም ብኩባንያ ዝቐርቡ ኮይኖም ንሓፈሻውነት ናይቲ ኣብ ላዕሊ ዝተጠቕሰ ከይገደበ እቲ ኩባንያ 
ኣብ ውሽጢ ዘሎ እማመታት ብዘየገድስ ናይቲ ሓባራዊ ስምምዕ ሕጋውነት፣ ትርጉም ወይ ኣተገባብራ ናይ ምቅዋም መሰሉ 
ዝተሓለወ እዩ። 

እቲ ናይ ኣስራሒ ፓኬጅ ነዞም ዝስዕቡ የጠቓልል፦ 
 
1. ተተሓሓሒዞም ዘለዉ እማመታት፤ 
2. እቶም ወገናት ኣቐዲሞም ዝተሰማምዑሎም ኩሎም ድሮ ዝተፈረሙ ውዕላት፤ ከምኡ ውን 
3. ናይ ኣስራሒ ወይ ናይ ማሕበር እማመታት ኣብዚ ሰነድ ኣብ ዘይተኻተቱሉ እዋን፣ ከም ዝተኣለዩ ወይ ዝተነጽጉ 

ይቑጸሩ 
4.  
ኣብቲ ሓባራዊ ስምምዕ ዘለዉ ዓንቀጻት ብግልጺ እንተዘይተገሊጾም ተመሊሶም ተግባራዊ ኣይኾኑን። እታ ኩባንያ ብንጥፈት 
ዝሰርሑ ዝነበሩ ሰራሕተኛታት እቲ መጠን ደሞዝ ክሳብ ሚያዝያ 1፣ 2024 ንድሕሪት ክምለስ ትሰማማዕ። ነቶም "ምፍራም 
ናይዚ ሓባራዊ ስምምዕ" ዝጠቐሱ ዓንቀጻት፣ ቅድሚ ምሕታሙ እቲ ናይ ምፍራም ዕለት ኣብቲ ስምምዕ ክውሰኽ እዩ። ብተወሳኺ 
ድማ፣ ብሰንኪ ምምሕያሻት ዝፍጠር ዝኾነ ይኹን ኣድላዪ ናይቲ ሓባራዊ ስምምዕ ዓንቀጻት ዳግመ-ቁጽሪ፣ እቲ ስምምዕ ቅድሚ 
ምሕታሙ ክግበር እዩ። 

 
ኣብዚ ዘለዉ ወገናት ውዕላት ናይቲ ሓባራዊ ስምምዕ ካብ ሚያዝያ 1፣ 2024 ክሳብ መጋቢት 31፣ 2028 ክኸውን ይሰማምዑ። እቲ 
ዝጸድቀሉ ዕለት እቲ ማሕበር ዘጽደቐሉ ዕለት ክኸውን እዩ። 
 
ከም ቅድመ ኩነት ናይዚ ናይ መወዳእታ እማመ፣ እቲ ኩባንያ ነቲ ናይ መወዳእታ እማመ ናብ ሽዱሽተ ልሙዳት ቋንቋታት ኣብቲ ፋብሪካ 
ክትርጉሞ እዩ፣ እዚ ድማ እቲ ማሕበር ንሰራሕተኛታት ክህቦም ንጽበ። (ሶማል፣ ትግርኛ፣ ፑንጃቢ፣ ታጋሎግ፣ ኣምሓርኛ፣ ኦሮሞን 
ዓረብን) 

ኣላዕላ ገዛ – 27 ግንቦት 2024 ዝተሰማምዕሉ 
 
እቲ ኩባንያ፣ ክልቲኦም ወገናት ኣብ ምሉእ እቲ ሓባራዊ ድርድር ስምምዕ (CBA)፣ ተነባብነት ንምምሕያሽን ፍሉያት ጽሑፋት 
ንምርካብ ቀሊል ንምግባርን ክፋላትን ኣርእስታትን ዘጠቓለለ ኣብ ምጽራይ ሰዋስው ክተሓባበሩ ሓሳብ የቕርብ። እዚ ድማ ኣብ ምሉእ 
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እቲ ስምምዕ ዘሎ ስያመ ከም ኩባንያ ወይ ኣስራሒ ምጥቃም ግን ከኣ ክልቲኡ ዘይምጥቃም ዘጠቓልል ክኸውን እዩ። እዚ ድማ ነቶም 
ወገናት ነቲ ናይ ስምምዕ ዕላማ ወይ ናይ ቋንቋ ትርጉማት ናይ ምቕያር ዓቕሚ ኣይህቦምን [2024] 
 
 
ዓንቀጽ 2.2 – ድሕንነት ማሕበር  
 
2.1 እቲ ኩባንያ ንኹሎም ኣብቲ ናይ ድርድር ኣሃዱ ዘለዉ ሰራሕተኛታት ናይ ማሕበር ኣባልነት ናይ ሽቅለት ኩነት ምዃኑ ይሰማማዕ። 
 
እቲ ኩባንያ ኣባላት ናይቲ  ማሕበር ዘይኮኑ ሓደስቲ ሰራሕተኛታት ክቖጽር ነጻ ይኸውን፣ እንተኾነ ግን እቶም ኣባላት ዘይኮኑ 
ዝተባህሉ፣ ብኸፊል እዋን ይኹን ምሉእ እዋን ዝሰርሑ ሰራሕተኛታት፣ ኣብቲ ማሕበር ኣባልነት ንምርካብ ብቑዓት ይኾኑ፣ ኣብታ ቀዳመይቲ 
(1ይ) ናይ ስራሕ መዓልቲ ድማ መመልከቲ የቕርቡ፣ ኣብ ውሽጢ ሰላሳ (30) መዓልታት ድማ ኣባላት ይኾኑ። ኩሎም ሰራሕተኛታት 
ስሩዕ ክፍሊታት ነታ ማሕበር ክኸፍሉ ኣለዎም። ብናይ ደገ ትካል ኣቢሎም ዝተቖጽሩን ድሕሪ ሰላሳ (30) መዓልቲ ስራሕ ዝቕጽሉን 
ሰራሕተኛታት ናብ ቀዳማይቲ (1ይ) መዓልቲ ስራሕ ዝጀመሩላ ንድሕሪት ተመሊሶም ክፍሊት ይኸፍሉ። 
 
2.2 እቲ ኩባንያ ንነፍሲ ወከፍ ሓድሽ ሰራሕተኛ ኣብ እዋን ስራሕ ነቲ ሰራሕተኛ፣ ምስ ኣባልነት ማሕበር ብዝምልከት ዘለዎም ሓላፍነት 
ዝገልጽ ቅጥዒ ክህቦን፣ ከምኡ’ውን ነታ ማሕበር ብኤሌክትሮኒካዊ መልክዕ ስም፣ ቁጽሪ ተሌፎን፣ ኣድራሻ፣ ቁጽሪ SIN፣ ከምኡ’ውን ክፍሊ 
ናይ ናይ ነፍሲ ወከፍ ቅጥዒ ደብዳበን ሰራሕተኛ ስራሕ ዝተቖጸረሉ ዕለትን ዘቕረበ ሰራሕተኛ ክህቦ ይሰማማዕ። ብተወሳኺ እቲ ኩባንያ 
ነቲ ማሕበር፣ ኣብ ወርሒ ሓደ ግዜ፣ ናይ ሰራሕተኛ ስም፣ ኣድራሻ፣ ቁጽሪ ተሌፎን፣ ቁጽሪ SIN፣ ከምኡ’ውን ክፍሊ ለውጥታት ዝሓዘ 
እዋናዊ ዝርዝር ክህቦ ይሰማማዕ። [2024]  
 
ቅጥዕታት ንምሕታም ዝኽፈል ወጻኢታት እቲ ማሕበር ይሽከም፣ ትሕዝቶ ናይቶም ቅጥዕታት ብኩባንያ ቅቡል ክኸውን ኣለዎ። ብተወሳኺ 
እቲ ኩባንያ፣ ኣብ ወርሒ ሓደ ግዜ፣ ኣስማት ናይ ኩሎም ኣብ ዝሓለፈ ወርሒ ስራሖም ዘቋረጹ ሰራሕተኛታት ዝሓዘ ዝርዝር  ነቲ ማሕበር 
ክህቦ ይሰማማዕ። ብተወሳኺ እቲ ኩባንያ፣ ኣብ ወርሒ ሓደ ግዜ፣ ኣስማት ናይ ኩሎም ኣብ ዕረፍቲ ዘለዉ ሰራሕተኛታት ዝሓዘ ዝርዝር፣ 
እንተላይ ናይ መወዳእታ ዝሰርሑላ መዓልቲ፣ ዓይነት ዕረፍቲ፣ ከምኡ’ውን ናብ ስራሕ ዝምለሱሉ ዕለት፣ ብኤሌክትሮኒካዊ መልክዕ ነቲ 
ማሕበር ክህቦ ይሰማማዕ። 
 
እቲ ኩባንያ ነዞም ዝስዕቡ ሓበሬታታት ዝሓዘ ጸብጻብ ወርሓዊ ነቲ ማሕበር ከቕርበሉ እዩ፦ 
 

(i)        ምሉእ ስም፤ 
(ii)        ቁጽሪ ሰራሕተኛ፤ 
(iii)        ኩነታት (ምሉእ እዋን፣ ከፊል እዋን፣ ንጡፍ፣ ዘይንጡፍ)፤ 
(iv)        ምደባ፤ 
(v)        ዝተቖጸረሉ ዕለት፤ 
(vi)        ናይ ማሕበር ነባርነት ዕለት፤ 
(vii)  ኣድራሻ ገዛ 
(viii)  ቁጽሪ ተሌፎን 
(ix)        እዋናዊ መጠን ክፍሊት/ደሞዝ 

 
 
 
2.3 - ዝተሰማምዑሉ ዕለት 28 ግንቦት 2024  
እቲ ኩባንያ ካብቲ ዝተጎድአ ሰራሕተኛ ግቡእ ፍቓድ ምስ ዝወሃቦ ካብ ደሞዝ ነፍሲ ወከፍ ሰራሕተኛ፣ ከም መጀመሪ ክፍሊት፣ ወርሓዊ 
ክፍሊት፣ ገምጋማት ወይ እቲ ከባቢያዊ ማሕበር ከም ዝፈቐዶ ካልኦት ቅነሳታት ወይ ካብቲ ዝተባህለ ምልክታ ኣብ ዘይተረኽበሉ እዋን 
ካብቲ ዝተጎድአ ሰራሕተኛ ሕቶ ኣብ ዝቐረበሉ ክቑረጽ ይሰማማዕ። 

ከምቲ ኣቐዲሙ ዝተጠቕሰ ናይ ዝኾነ ክፍሊት ወይ ገምጋማት ለውጢ ምልክታ ብጸሓፊ-ተሓዚ ገንዘብ ናይቲ ማሕበር ይወሃብ።  ኣብ 
ውሽጢ ወርሒ ዝተቖረፀ ገንዘብ ብኩባንያ ናብ ጸሓፊ-ተሓዚ ገንዘብ ማሕበር፣ ካብ ዓስራይ (10ይ) መዓልቲ ናይቲ ዝቕጽል ወርሒ 
ከይደንጐየ፣ ምስ ናይ ጽሑፋዊ መግለጺ ኣስማት ናይቶም ምጉዳል ዝተገብረሎም ሰራሕተኛታት፣ ጠቕላላ ስሩዕ ሰዓታት ንነፍሲ ወከፍ 
ሰሙን፣ ከምኡ’ውን ስሩዕ ክፍሊት፣ ናይ ምጅማር ክፍሊትን ገምጋማትን። ከምኡውን መጠንን ዕላማን ናይ ነፍሲ ወከፍ ይመሓላለፍ 
ምጉዳል። ብተወሳኺ እቲ ኩባንያ ነቲ መግለጺ ብኤሌክትሮኒካዊ መልክዕ ነቲ ማሕበር ክህቦ ይሰማማዕ። 
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እቶም ወገናት፣ ማሕበር ንኣስራሒ ሓድሽ ምምሕዳራዊ መስርሕ ዝፈጥር ናይ ክፍሊት መሓውር እንተድኣ ጠሊቡ፣ እቶም ወገናት 
ተራኺቦም ንውሳነ ዝኸውን ዕድላት ክዛተዩን ክድህስሱን ምዃኖም ይሰማምዑ። [2024] 

 
ሓድሽ ዓንቀጽ 2.7 ሓደሽቲ – ብእግሮም ዝኸዱ ኣሳሰይቲ  
 
ኣወንታዊ ዝምድናታት ምሕደራ ስራሕ ምድንፋዕ ዝብል ብመንፈስ፣ እቶም ወገናት ንዕድመ እዚ ሓባራዊ ስምምዕ ዝኸውን ናይ ክፍለ 
ግዜ ተጓዓዝቲ ኣሳሰይቲ ንምፍታን ሓድሽ LOU ክሰማምዑ እዮም። እዚ ወኪል ኣብ ሰሙን ረቡዕ ንግሆ ካብ ሰዓት 8 ንግሆ ክሳብ 
ሰዓት 12፡00 ድሕሪ ቀትሪ ንኣርባዕተ (4) ሰዓታት ብተኸታታሊ ዕረፍቲ ይወሃቦ ከምኡ ውን ብኣስራሒ ስሩዕ ደሞዙ ይኽፈሎ፣ እዚ 
ድማ እቲ ማሕበር ንናይ ደሞዝ ጾር ዘጠቓለለ ወጻኢታት ነቲ ኣስራሒ ክመልሰሉ/ዳግም ክኸፍሎ ይሰማማዕ። እቲ ዕላማ ስኒት ዘለዎ 
ምሕደራ ዕዮ ንምድንፋዕ ኣብ ዝኾነሉ እዋን፣ እዚ ሰብ ከም ኣካል ተራኡ/ስርሑ ኣብዘን ዝስዕባ ኮሚቴታት ክሳተፍ እዩ፦ 
 

• ኮሚቴ ባህሊ 
• HR ኣብ ትካል ዝግበሮ ሰሙናዊ ዑደት 
• ሓባራዊ ምሕደራ ዕዮ 
• ኣኼባታት ምሕደራ ተሳትፎ 
• ደረጃ 2 ናይ ጥርዓን ኣኼባታት 
• ብመሰረት ዝቐረበ ሕቶ፣ ሳሕቲ መዓልታዊ ኣንፈታዊ ምድላው (DDS) ኣኼባታት 
• ዝኾነ ካልእ ስራሕ፣ ማሕበርን ኣመራርሓን ብሓባር ብዝተሰማምዑሉ ብመሰረት 

 
እዚ ሓድሽ ተራ/እጃም ብማሕበር UFCW 401 ዝለጠፍ ኮይኑ፣ ምርጫ ድማ እታ ማሕበር ብእተካይዶ መስርሕ ቃለ መሕትት 
ክግበር እዩ። 
 
ሓደ ካብቶም ወገናት ነቲ ካልእ ወገን እንተወሓደ ናይ ሱሳ ተኸታተልቲ መዓልታት ምልክታ ብምሃብ ወይ ድማ እቲ LOU መዓልቱ 
ኣብ ዘብቀዓሉ እዋን ነዚ LOU ናይ ምዝዛም መሰል ክህልዎ እዩ። [2024] 
 
 
2.8 – ሓድሽ ናይ ትምህርትን ስልጠናን ማዕከን ገንዘብ – ሚያዝያ 30፣ 2025 ተሰማሚዖምሉ 
 
ኣስራሒ ብ ሓደ ሳንቲም ($0.01) ሓሙሽተ ($0.05) ሳንቲም መጠን ኣብ ሰዓት፣ ንኣባላት ዝሰርሕዎ ነፍሲ ወከፍ ሰዓት፣ ክሳብ 
40 ሰዓታት ኣብ ሰሙን፣ ንማሕበር ሰራሕተኛታት መግብን ንግድን ካናዳ፣ ከባብያዊ ቁጽሪ 401 ናይ ትምህርትን ስልጠናን ማዕከን 
ገንዘብ ወፈያ ክገብር ይሰማማዕ። ከም ኣምሳያኡ ድማ እቲ ማሕበር ንኣባላት ኣሃዱ ድርድር ናይ ኣሳሳዪ ስልጠና ዘጠቓለለ ስልጠና 
ንምምሕያሽ ቃል ይኣቱ። [2024] 
 
 
ዓንቀጽ 3.5 - ናይ እብረ ዓስቢ – ዝተሰማምዑሉ ሚያዝያ 30፣ 2025 
 
እቲ ኩባንያ ንኹሎም ካብቲ ንቡር መዓልታዊ ናይ ስራሕ እብረ ወጻኢ ኣብ ዝኾነ ካልእ ናይ ስራሕ እብረ ዝሰርሑ ሰራሕተኛታት ዓስቢ 
ክኸፍል ይሰማማዕ። እቲ ኩባንያ ካብቲ ዝጸደቐሉ ዕለት ጀሚሩ ንሓባራዊ ስምምዕ 2019 – 2024 ኣብ ሰዓት ሰለስተ ($3.00) 
ዶላር ኣርብዓን ሓሙሽተን ($0.45) ስሳ ($0.60) ሳንቲም ክኸፍል እዩ። ካብ 1 ሚያዝያ 2021 ጀሚሩ እዚ ናይ ዓስቢ ክፍሊት ናብ 
ሓምሳ ($0.50) ሳንቲም ኣብ ሰዓት ክውስኽ እዩ። ካብ 1 ሚያዝያ 2024 ጀሚሩ እዚ ናይ ዓስቢ ክፍሊት ናብ ሓምሳን ሓሙሽተን 
($0.55) ሳንቲም ኣብ ሰዓት ክውስኽ እዩ። እዚ ናይ ዓስቢ ክፍሊት ከም ኣካል ናይ ሰራሕተኛታት መሰረታዊ ደሞዝ/ክፍሊት 
ኣይቁጸርን እዩ። [2024] 
 
 
ዓንቀጽ 3.6 – ዝተሰማማምዕሉ 11 ለካቲት 2025 
 
ብፍሉይ ኣብ ንልዕሊ ሓደ ተኸታታሊ ሰዓት ኣብ መግቢ ብቑልጡፍ ዘዝሕል ዓቢ ፍሪጅ ወይ ፍሪጅ ናይ ምሕላው ተራ ክሰርሑ ዝተመደቡ 
ሰራሕተኛታት ናይ ፍሪጅ ዓስቢ ሓደ ዶላርን ሓምሳ ሳንቲምን ($1.50) ኣርብዓን ሓሙሽተን ሳንቲም ($0.45) ሓምሳ ($0.50) ሳንቲም 
ንነፍሲ ወከፍ ዝሰርሕዎ ሰዓት ክኽፈሎም እዩ።  ንዕላማ እዚ ዓንቀጽ፣ ምዕቃብ/ምሕላው ኣብ መግቢ ብቕልጡፍ ዘዝሕል ዓቢ ፍሪጅ ወይ 
ፍሪጅ  ምስራሕ ማለት፣ ነቲ ፍርያት ብተርታ ምዛር/ምቅይያር ን ንልዕሊ ሓደ ተኸታታሊ ሰዓት ምስራሕን፣ ነቲ መግቢ ብቕልጡፍ 
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ዘዝሕል ዓቢ ፍሪጅ ወይ ፍሪጅ ባዶ/ጥርሑ ምግባር፣ ፍርያት ምስራዕ፣ ከምኡ’ውን ንብረት ምቅይያር ማለት እዩ።  እዚ ናይ ዓስቢ ክፍሊት 
ከም ኣካል መሰረታዊ ደሞዝ ሰራሕተኛታት ኣይቁጸርን ከምኡ ኣብ ዝኾነ ኩነታት ድማ ናይ ተወሳኺ ሰዓት ወይ ካልእ ናይ ዓስቢ ካሕሳ 
ምድግጋም ወይ ብዘይጉቡእ ማኽፋል ኣይክህሉን እዩ። [2024] 

 
ዓንቀጽ 3.10 – ናይ ዕረፍቲ ግዜ 
 
… 
ካብተን ቀዳሞት ሓሙሽተ (5) ሰዓታት ወይ ካልኣይ ኣርባዕተ ሰዓትን ፈረቓን (4 1⁄2) ሰዓታት ንላዕሊ ክሰርሕ ዝግደድ ሰራሕተኛ፣ 
ክሳብ እቲ ናይ መግቢ ግዜ ዝወሃቦ፣ ንኹሉ ዝሰርሖ ሰዓታት ክልተ (2) ዕጽፊ ካብቲ ስሩዕ መጠን ክፍሊት ይኽፈል። ካብቲ ካልኣይ ናይ 
ኣርባዕተን ፈረቓን (4 1⁄2) ሰዓት ክፋል እብረ ንላዕሊ ክሰርሕ ዝግደድ ሰራሕተኛ፣ እቲ ኩባንያ ንኸምዚ ዝኣመሰለ ናይ መግቢ/ምሳሕ 
ግዜ በቲ ነቲ እዋን ዝተኸፍለ መጠን ደሞዝ ሰላሳ (30) ደቓይቕ ምስ ደሞዝ ይፈቅድ። እቲ ሰራሕተኛ ኣብ ዝቕጽል ደሞዝ ውዑይ 
መግቢ ወይ ዕስራን ሓሙሽተን ($25.00) ዶላር ትሽዓተ ($9.00) ዓሰርተ ክልተ ($12.00) ዶላር ምርጫ ክህልዎ ኣለዎ። ካብ 1 
ሚያዝያ 2021 ጀሚሩ እዚ ናይ መግቢ ኣበል ናብ ዓሰርተ ($10.00) ዶላር ክውስኽ እዩ። ቀታሊ ደርሆ ቅድሚ ኩሉ ናይ ዕረፍትን 
ናይ መግብ ግዜ፣ ንውልቃዊ ጽሬት እኹል ግዜ ክህልዎ ኣለዎ። [2024] 
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4.7 ሓደስቲ ሰራሕተኛታት ንቴስዓ (90) ተኸታተልቲ መዓልታት ወይ ድማ እቲ ማሕበርን እቲ ኩባንያን ብሓባር ዝተሰማምዑሉ ዝኾነ 
ዝተናውሐ ግዜ ኣብ ፈተነ/ኣመኩሮ ክጸንሑ እዮም፣ ኣብዚ ግዜ እዚ ድማ ብዘይ ሽመት ክስጎጉ ይኽእሉ እዮም፣ እቲ ኩባንያ ድማ 
ከምዚኦም ዝኣመሰሉ ሰራሕተኛታት ዳግማይ ናይ ምቑጻር ግዴታ የብሉን። ናይ ኣመኩሮ ሰራሕተኛ ብናይቲ ኩባንያ ስልጣን ክእለ 
ይኽእል እዩ። ናይ ሓደ ናይ ኣመኩሮ ሰራሕተኛ ምቁራጽ፣ ናይ ጥርዓን ጉዳይ ኣይከውንን ግን እቲ ኩባንያ ወኪል ሰራሕተኛ  ክህልዎ 
ይኽእል። እንተኾነ እቲ ኩባንያ ርትዓዊ፣ ኣድልዎ ዘይብሉ፣ ፍትሓውን ብቕንዕናን ክሰርሕ ኣለዎ። ሓደ ናይ ኣመኩሮ ሰራሕተኛ ስራሕ 
ምስ ዘቋረጽ፣ ናይ ኣመኩሮ መልቀቒ ደብዳበ ይወሃቦ እሞ፣ ጠንቂ ምቁራጽ ስራሕ ዝገልጽ ቅዳሕ ድማ ናብ ማሕበር ሰራሕተኛታት 
ይለኣኽ።  ኩሎም ካብቲ ናይ ቴስዓ (90) መዓልታት ናይ ኣመኩሮ ግዜ ንላዕሊ ዝጸንሑ ሰራሕተኛታት ስሩዓት ሰራሕተኛታት ኮይኖም 
ብመሰረት ንውሓት ግዜ ኣገልግሎት ሽመት ክረኽቡ መሰል ዘለዎምን ብመሰረት እዚ ስምምዕነት ኩሉ ጥቕምታት ክረኽቡ መሰል 
ዘለዎምን ኮይኖም ብፍትሓዊ ምኽንያት ጥራይ ክእለዩ ይኽእሉ። ሓደ ሰራሕተኛ ብጌጋ ካብ ስራሕ ተባሪሩ ኣብ ዝተረኽበሉ እዋን፣ ከም 
ሰራሕተኛ እንተተመሊሱ፣ ዝኾነ ይኹን ናይ ሽመት ክሳራ ከጋጥሞም የብሉን። ዝኾነ ምስ ኩባንያ ንቴስዓ (90) ወይ ልዕሊኡ 
ተኸታተልቲ መዓልታት ዘገልገለ ከምኡ ድማ ካብ ስራሕ ዝተባረረ፣ ዘቛረጸ ወይ ብፍቓዱ ዘቋረጸ፣ እሞ ኣብ ውሽጢ ሓደ (1) ዓመት 
ዳግማይ ዝተቖጽረ ሰራሕተኛ፣ ከምቲ ኣብ መመላእታ ሀ ናይዚ ስምምዕ ዝተገልጸ መጠን ክፍሊት ናይቲ ምደባ ስራሕ ይረክብ። 
[2024] 

 
4.9 ምልጣፍ ስራሕ – 18 ጥቅምቲ 2024 ዝተሰማምዕሉ 

ክፉት ናይ ስራሕ ቦታ ምስ ዘጋጥምን እቲ ኩባንያ መተካእታ ምስ ዝሓትትን፣ ከምኡ እውን እቲ ኩባንያ ሓደሽቲ ስራሕ ምስ ዝፈጥርን 
ንኣርባዕተ (4) ናይ ስራሕ መዓልታት ኣብ ናይ ምልክታ ቦርድ  ይለጠፉ፣ ኣብዚ ግዜ እዚ ሰራሕተኛ ብጽሑፍ መመልከቲ ክቕርብ 
ይኽእል። ናይ ስራሕ ምልክታ ምልጣፍ፣ መግለጺ ናይቲ ስራሕ፣ ናይ ስራሕ እብረታት፣ ከምኡ’ውን ናይ ስራሕ ሰዓታትን መጠን 
ደሞዝን ዘጠቓልል ክኸውን እዩ። ቅዳሕ ናይ ኩሎም ከምዚኦም ዝኣመሰሉ ልጣፋት ምልክታ ምስ ዝርዝር ኣስማት ናብቲ ማሕበር 
ክለኣኽ እዩ። ከምዚ ዓይነት ክፉት ናይ ስራሕ ቦታ ነቲ ኣብ ውሽጢ እቲ ፋብሪካ ዝለዓለ ተመኩሮ ዘለዎ ኣመልካቲ ክወሃብ ይግባእ። 
ድሕሪ ምኽንያታዊ ፈተነ፣ ነቲ ስራሕ ንምስራሕ ዓቕሚ እኹል እንተኾይኑ ሽመት ይወሃብ። ምቹእ መመልከቲ እንተዘይቀሪቡ፣ ሽዑ እቲ 
ኩባንያ ነቲ ስራሕ ዝትክእ ሰብ ክቖጽር ይኽእል። ኣብ ናይ ጽገና፣ እንስሳታት ዘጓዕዙ ኣውቲስታታት፣ ከምኡ’ውን ምጽዓንን ምብጻሕን 
ዝሰርሑ ኣውቲስታታት ክፍቲ ናይ ስራሕ ቦታ ንምምልካት ሓደ ሰራሕተኛ ብቑዕ ክኸውን ኣለዎ። 
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እቲ ኩባንያ መመልከቲ ክሳብ ዝቕበል፣ ግዝያዊ ሰራሕተኛ ክቖጽር ይኽእል። 

ኩሎም ቀወምቲ ናይ ስራሕ ክፍቲ ቦታታት ክልጠፉ እዮም 

ብናይ ስራሕ ምልክታ ኣገባብ ስራሕ ዝቖጽረ ሰራሕተኛ ክሳብ ተኸታታሊ ኣርባዕተ (4) ኣዋርሕ ዝሓልፍ ዳግማይ ከመልክት 
ኣይፍቀደሉን እዩ።   

እቲ ኦርጂናል ክፍቲ ናይ ስራሕ ቦታን እቲ ክፍቲ ናይ ስራሕ ቦታ ተባሂሉ ዝወጸ ዓይነት ስራሕን ጥራሕ ይለጠፍ። ካብ ካልኣይ ምልጣፍ 
ወጻኢ ዝፍጠር ዝኾነ ይኹን ክፍቲ ናይ ስራሕ ቦታ ብመሰረት ናይ ክፍሊ ሽመት ይምላእ እምበር ኣይልጠፍን እዩ።   

ንሓድሽ ስራሕ ዝቑጸር ሰራሕተኛ ክሳብ ዕስራ (20) መዓልታት ዝሰርሐ ንፈተነ ክኸውን እዩ። ነቲ ስራሕ ብዘዕግብ መንገዲ ክፍጽሙ 
እንተዘይክኢሎም ናብቲ ቅድሚ ሕጂ ዝነበሮም ስራሕ ይምለሱ ወይ ድማ እቲ ሰራሕተኛ እንተዘይዓጊቡ ናብቲ ናይ ቀደም ስራሕ 
ክምለስ ይኽእል እዩ። እቲ ክፍቲ ናይ ስራሕ ቦታ ኣብ ውሽጢ ዕስራ (20) መዓልታት እንተኣጋጢሙ፣ እቲ ዝቕጽል ሙኩር 
ኣመልካቲ ካብቲ ኦሪጅናል ናይ ስርሕ ምልክታ ይምረጽ። ድሕሪ ዕስራ (20) መዓልቲ ዝወጽእ ክፍቲ ናይ ስራሕ ቦታታት ምልክታ 
ዳግማይ ክለጠፉ ኣለዎም  

ክሳብ ሽዱሽተ (6) ሰሙን ብዕረፍቲ ምኽንያት ዘቡኩር ሰራሕተኛ ቅድሚ ንሓደ ናይ ስራሕ ተረ ምግዳፉ ብጽሑፍ መመልከቲ 
ከቕርብ ይኽእል እዩ፣ እዚ ድማ ኣብቲ ዘብኩረሉ እዋን ክለጠፍ ይኽእል። ሓንሳብ እቲ ዝተመደበ ቡኩራት ምስተወድአ እቲ 
መመልከቲ ቅቡል ኣይክኸውንን እዩ። [2024]   

 
4.10 ናይ ስራሕ ምፍላጥን ምደባን – ዝተሰማምዕሉ 18 ጥቅምቲ 2025 

(c) ሰራሕተኛታት ብሰንኪ ስርሒታዊ ድሌታት እቲ ኩባንያ ካብ ሓደ (1) ክፍሊ ናብ ካልእ ክፍሊ ብቐዋምነት ክሰጋገሩ ኣብ ዝግደዱሉ 
እዋን በዚ ዝስዕብ መሰረት ይግበር። 
ናይ ምስግጋር ዕድል መጀመርያ ንነባራት ሰራሕተኛታት ይወሃብ። ዝኾነ ሰራሕተኛ ነቲ ምስግጋር ክወስድ ኣብ ዘይደለየሉ እዋን፣ እቶም 
ዝወሓደ ተመኩሮ ዘለዎም ሰራሕተኛታት ይሰጋገሩ፣ ናይ ስራሕ ክፍቲ ቦታ ምስተረኸበ ድማ ናብቲ ክፍሊ ንክምለሱ ናይ መጀመርታ ዕድል 
ይወሃቦም። 

 

4.13 ምስግጋር – ዝተሰማምዑሉ ዕለት 18 ጥቅምቲ 2024 

ናብ ካልእ እብረ ወይ ካልእ ክፍሊ ዝግበር ምስግጋር ብመሰረት ተመኩሮ ይግበር። ናይ ሓደ (1) ዓመት ወይ ልዕሊኡ ተመኩሮ ዘለዎም 
ሰራሕተኛታት ኣብ ውሽጢ ዝሓለፉ ዓሰርተው ክልተ (12) ኣዋርሕ እንተዘይተሰጋጊሮም ናብ ኣካያዲ ፍርያት ብጽሑፍ ሕቶ ከቕርቡ 
ይኽእሉ።  ኩሉ ምስግጋር ናብቲ ዝወሓደ ተመኩሮ ዘድልዮ ዝተሓተተ ክፍሊ ይግበር።  እቲ ኩባንያ ናይ ምስግጋር ሕቶ ምስ ተቐብለ፣ 
ነቲ ብሰንኪ ምስግጋር ዝፈጠሮ ክፍቲ ናይ ስራሕ ቦታ ንምምላእ፣ መጀመርያ ነቶም ኣብቲ ፋብሪካ ዘለዉ ነባራት ሰራሕተኛታት 
ከምኡ’ውን/ወይ ብእብረ ዝተጸልዉ ዕድል ይህቦም። ዝኾነ ሰራሕተኛ ነቲ ዝተፈጥረ ክፍቲ ቦታ ክመልእ ኣብ ዘይደሊ ኩነታት፣ ሽዑ እቲ 
ዝውውር ዝሓትት ሰራሕተኛ ኣብ ልዕሊ እቲ ኣብቲ ፋብሪካ ዘሎ ዝነኣሰ ሰራሕተኛ፣ ከምኡ’ውን/ወይ ክፍሊ፣ ከምኡ’ውን/ወይ እብረ እቲ 
ሰራሕተኛ ክሰጋገር ዝደሊ ሽመት ክገብር ኣለዎ።  ኩሎም ናይ ዝውውር ሕቶታት ብመሰረት ተመኩሮ ስራሕ ክጸድቁን ኣብ ውሽጢ ሰላሳ 
(30) ናይ ስራሕ መዓልታት ክስራሕን እዩ። ዝተሰጋገሩ ሰራሕተኛታት ንሰላሳ (30) ናይ ስራሕ መዓልታት ኣብ ምኮራ ክቐርቡ እዮም። 
እቲ ኩባንያ ነቲ ሰራሕተኛ ነቲ ስራሕ ብዘዕግብ መንገዲ ክፍፅም እንተዘይክኢሉ ናብቲ እቲ ዝውውር ዝመበገሰሉ ክፍሊ/ሽፍት ክመልሶ 
ይኽእል፣ ወይ ድማ እቲ ሰራሕተኛ ዕጉብ እንተዘይኮይኑ ናብቲ ክፍሊ/ሽፍት ክምለስ ይኽእል። 

 

4.15 – 16 ጥቅምቲ 2024 ዝተሰማምዕሉ 

ኣብ ነፍሲ ወከፍ ወርሒ ጥሪ እቲ ኩባንያ ሰራሕተኛታት ኣብ ፍሉይ ስራሕን ክፍልታትን ስልጠና ክወስዱ ኣብቲ ሕጂ ኣብቲ ፋብሪካ 
ዘለዎም ምደባ ማዕረ ወይ ልዕሊኡ ኣብ ግዝያዊ ምደባታት ክሰርሑ ድሌት ከምዘለዎም ከመልክቱ ሕቶ ክልጠፍ እዩ። ሰራሕተኛታት 
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ንነፍሲ ወከፍ ግዝያዊ ምደባ ነቲ ስልጠና ን ክወስዱ ብብዝሒ ተመኩሮ ክምረጹ እዮም። እቲ ዝርዝር ንጠለባት እኹል ኣብ ዘይኮነሉ 
እዋን፣ እቲ ኩባንያ ኣብ ውሽጢ እቲ ዓመት ዳግማይ ክለጥፍ ይኽእል። ሰራሕተኛታት ኣብ ዝኾነ እዋን ስሞም ካብቲ ዝርዝር ክእለ ክመርጹ 
ይኽእሉ።   

እቲ ስልጠና ዝወሰደ ሰራሕተኛ፣ ኣብቲ ብቑዕ ዝኾነሉ ፍሉይ ስራሕ ንዝረኸቦ ዕድላት ስራሕ ድሕሪ እቲ ስልጠና ንኽልተ ዓመት ክነጽጎ 
ኣይክእልን። 

ሓደ ሰራሕተኛ ድሕሪ ምዕጻው ምልጣፍ ስሙ ኣብቲ ዝርዝር ክውስኽ ይኽእል እዩ፣ ይኹን እምበር ንሓደ ድሮ ኣብ ሓደ ምደባ ዘሎ ወይ 
ንፍሉይ ስራሕ ዝሰልጠነ ሰራሕተኛ ኣየመዛበልዎን። [2024] 

 

 

 

ዓንቀጽ 5.5 – ናይ ማሕበር ዕረፍቲ – ዝተሰማምዕሉ 10 ለካቲት 2025 
 
እቲ ኩባንያ ንዝኾነ ብማሕበር ኣብ ዋዕላ ዕዮ ክሳተፍ ዝተመርጸ፣ ዝተመዘዘ ወይ ዝተመዘዘ ሰራሕተኛ ወይ ኣብ ሕጋዊ ወግዓዊ ናይ 
ማሕበር ስራሕ ብዝኾነ ይኹን ደረጃ ከገልግል ዝተመርጸ፣ ብዘይ ደሞዝ፣ ከምኡ’ውን ብዘይ ምጥፋእ ዝተዋህለለ ሽመት ክህቦ 
ይሰማማዕ፣ እንተኾነ ግን፣ እቲ ናይ ከምዚ ዓይነት ሰራሕተኛ ቦታ ምእንቲ ክምላእ፣ ነቲ ኩባንያ እኹል መፍለጢ እንተተዋሂብዎ።  
 
ንሓደ ሰራሕተኛ ብኩባንያ ዕረፍቲ ኣብ ዝወሃበሉ እዋን፣ እቲ ዕረፍቲ ካብ ሓደ  
(1) ዓመት እንተዘይሓሊፉ፣ እቲ ሰራሕተኛ ኣብቲ እዋን ዝኾነ ይኹን ክሳራ ልምዲ ስራሕ ኣይገጥሞን።   
 
እቲ ኩባንያ ነቲ ሰራሕተኛ ክኸፍልን ንኹሉ ብናይ ማሕበር ዕረፍቲ ምኽንያት ዝጠፍአ ግዜ ነታ ማሕበር ማሕበር ከኽፍላን 
ይግባእ። 
 
ናይቲ ሰራሕተኛ ዕረፍቲ ካብ ሰላሳ (30) ተኸታተልቲ መዓልታት እንተሓሊፉ፣ እቲ ማሕበር ናይቲ ሰራሕተኛ ናይ ጥቕሚ ዓስቢ 
ውን ይኽፈል። [2024] 
 

 

ዓንቀጽ 8 - ዕረፍቲ 

8.4  (ሀ) ናይ ዕረፍቲ ግዜ ምምራጽ ኣብ ነፍሲ ወከፍ ክፍሊ ብዘለዎ ልምዲ ስራሕ መሰረት ክኸውንን ነቲ ላዕለዋይ ሰራሕተኛ ቀዳማይ 
ምርጫ ክወሃቦ ይኽእል።  ዕረፍቲ ኣብ ዝኾነ እዋን ብመሰረት ጠለባት እቲ ስራሕ ክወሃብ ይኽእል እዩ ግን እቲ ኩባንያ ሰራሕተኛታት 
ኣብቲ ዝሓተትዎ ሰዓት ዕረፍቲ ንምሃብ ልባዊ ጻዕሪ ክገብር እዩ። ዕረፍቲ ኣብ ናይ ዕረፍቲ ዓመት ክውሰድ ኣለዎ። ሰራሕተኛታት 
ንሰለስተ (3) ወይ ልዕሊኡ ዝኽፈል ሰሙናት ዕረፍቲ ክረኽቡ መሰል ኣብ ዘለዎም እዋን፣ ከምዚኦም ዝኣመሰሉ ሰራሕተኛታት ካብ 
ሓምለን ነሓሰን ጀሚሩ ክልተ (2) ሰሙን ጥራይ ክምድቡ ይኽእሉ።  

 
ንነፍሲ ወከፍ ክፍሊ ዓሰርተ (10%) ሚእታዊት ናይ ዕረፍቲ ኣበል ክፍቀድ እዩ።  እንተተኻኢሉ ድማ፣ ብናይ ትካል ውሳነ ልዕሊ 
ዓሰርተ (10%) ሚኢታዊ ክፍቀድ እዩ። 
 
ብተወሳኺ ሰራሕተኛታት ሰለስተ (3) ወይ ልዕሊኡ ሰሙናት ዝኽፈል ዕረፍቲ ክረኽቡ መሰል ኣብ ዘለዎም እዋን ይሰማማዕን ኣብ መንጎ 
1 ጥሪን 30 ሚያዝያን ናይ ነፍሲ ወከፍ ዓመት ኣብ ዘሎ ግዜ ክውሰዱ ይሓትት፣ እቶም ሰራሕተኛታት ብዘይካ ፋሲካ ናይ በዓል 
ወቕትታት (ቅድሚ ፋሲካ፣ ዕለተ-ምስጋና ወይ ልደት ኣርባዕተ ሰሙን ኣበል ዕረፍቲ ኣብ 5% ዝተሓጽረ) ብተኸታታሊ ክወስድዎም 
ይኽእሉ። እንተተኻኢሊ ድማ፣ ብናይ'ቲ ትካል ኣካያዲ ውሳነ ልዕሊ ሓሙሽተ (5%) ሚኢታዊ ክፍቀድ እዩ። [2024] 
 
 
ዓንቀጽ 9.3 – ዝተሰማማምዕሉ 11 ለካቲት 2025 
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 ቴክኖሎጂካዊ ለውጢ ማለት ኣብ እዋን ግዜ ሓባራዊ ስምምዕ ብኣስራሒ ነቲ ናይ ድርድር ኣሃዱ ብርኡይ ጽልዋ ዘሕድር 
መሳርሒታት ምትእትታው ማለት እዩ። 
 
ኣስራሒ ኣብ ኩነታት ስራሕ ወይ ኩነታት ስራሕ ሰራሕተኛታት ርኡይ ለውጢ ዘስዕብ ለውጢ ቴክኖሎጂ ኣብ ዘእቱሉ እዋን፣ ቅድሚ 
ምትእትታው ለውጢ ቴክኖሎጂ ንማሕበርን ንነፍሲ ወከፍ ዝተጎድአ ሰራሕተኛን ብዝተኻእለ መጠን ምልክታ ይህብ። 
 
ኣስራሒ ንማሕበር ቴክኖሎጂካዊ ለውጢ ንምትእትታው ከም ዝሓሰበ ኣብ ዘፍለጠሉ እዋን፣ ወገናት ኣብ ውሽጢ ርትዓዊ ግዜ 
ተራኺቦም ዝኾነ ይኹን ተግባራዊ ዝኾነ ውጥናት ክካፈሉን ክዛተዩን ቃል ይኣትዉ። [2024] 
 
 
ዓንቀጽ 10 – ዝተሰማማምዕሉ 11 ለካቲት 2025 
 
10.1 እቲ ኩባንያ ንነፍሲ ወከፍ ወርሒ ስራሕ ብመጠን ሓደ (1) መዓልቲ ናይ ሕማም ዕረፍቲ ዝረኸቦ ናይ ሕማም ዕረፍቲ ምስ 
ደሞዝ ክህብ ይሰማማዕ። ሰራሕተኛታት ሓደ (1) ናይ ሕማም መዓልቲ ልቓሕ ዝእክቡ ኣብ ነፍሲ ወከፍ ዝተመደበ ናይ ስራሕ መዓልቲ 
ናይቲ ምውህላል ዝሕሰበሉ ዘሎ ናይ ካላንደር ወርሒ ምስ ዝሰርሑ ጥራይ እዩ።  ናይ ሕማም ዕረፍቲ ምስ ደሞዝ ድምር ክሳብ ዕስራ 
(20) መዓልቲ ይኸውን። ምውህላል ናይ ሽዱሽተ (6) ወርሒ ናይ ብቕዓት ግዜ ምስተዛዘመ ይጅምር። 
 

(a) ሓደ ሰራሕተኛ ትሕቲ ሰለስተ (3) ሰዓታት ሰሪሑ ሓሚሙ ናብ ገዝኡ ኣብ ዝኸደሉ መዓልቲ፣ እታ መዓልቲ ከም ቀዳመይቲ 
ናይ ሕማም መዓልቲ ትቑጸር። ዝሓመሙ ሰራሕተኛታት እታ መዓልቲ ከም ቀዳመይቲ ናይ ሕማም መዓልቲ ምእንቲ 
ክትሕሰብ ካብቲ ሰለስተ (3) ሰዓታት ንላዕሊ ኣብቲ ፋብሪካ ክጸንሑ ኣይሕተቱን። 

 
(b) ዝኾነ ይኹን ኣብ ናይ ሕማም ዕረፍቲ ዘሎ ሰራሕተኛ፣ ብዘይካ እቶም ንሽዱሽተ (6) መዓልታትን ልዕሊኡን ዕረፍቲ ዝረኸቡን 

ውህሉል ክረዲት ዘለዎምን ሰራሕተኛታት፣ ኣብታ ቀዳመይቲ መዓልቲ ዘይምህላዉ ደሞዝ ክረክብ የብሉን። 
 

(c) እቲ ኩባንያ ድሕሪ ሽዱሽተ (6) ኣዋርሕ ሕማም፣ ዓሰርተው ክልተ (12) ኣዋርሕ ካብ ስራሕ ምስ ተባረሩን ብቕጽበት 
ብጡረታ ምስ ወጹን ንሰራሕተኛታት ዘይተጠቕሙ ናይ ሕማም ዕረፍቲ ክረዲት ክኸፍል ይሰማማዕ። ኩሎም በዓላት ናይ 
ሕማም ዕረፍቲ ኣብ ምሕሳብ ከም ዝተሰርሐ ግዜ ክቑጸሩ እዮም። 

 
(d) ንኽልተ (2) ወይ ትሕቲኡ መዓልታት ሕማም ናይ ሓኪም መረዳእታ ኣየድልን።  እቲ ኩባንያ ንሕሳብ ዶክተር ክኸፍል 

ይሰማማዕ፣ ብኩባንያ ኣብ ዝሕተተሉ እዋን፣ ክሳብ ዝበዝሐ ሓምሳ ($50.00) ዶላር/ቅብሊት (ቅብሊት ምቕባሉ ብግቡእ 
ምስ ዝረጋገጽ)።   
 

(e) ብመሰረት ድንጋገታት ናይዚ ዓንቀጽ ዝሽፈነሎም ሰራሕተኛታት፣ ካብ ሓሙሽተ መዓልቲ ንላዕሊ ንዘብኮሩ ዘጋጠሞም 
ድሩትነትን ገደባትን ዘረጋግጽ ቅጥዒ ተግባራዊ ዓቕሚ (FAF) ከቕርቡ ክሕተቱ ይኽእሉ፣ እዚ ድማ መስተንግዶ ከም 
ዝረኽቡ ክገብር ይኽእል። ኣብ ከምዚ ዝኣመሰለ ኩነታት እቲ ኣስራሒ FAF ይሓትት ከምኡ ውን ምሉእ ብምሉእ 
ዝተመልአን፣ እቲ ኣስራሒ ነቲ ሰራሕተኛ ዝለዓለ $65.00 ክመልሰሉ እዩ። [2024] 

 

 
ዓንቀጽ 11 – ሰሙናዊ ካሕሳ – ዝተሰማምዑሉ ዕለት 10 ለካቲት 2025 
 
እቲ ኩባንያ ንሰራሕተኛታት ብሰንኪ ዘይሞያዊ ስራሕ ካብ ስራሕ ኣብ ዝስእኑሉ እዋን እንተበዝሐ ንዓሰርተ ሓሙሽተ (15) ሰሙናት 
ካብ ስራሕ ኣብ ዝስእኑሉ እዋን ብዝለዓለ መጠን ክፍሊት ኣብ ሰሙን ኣብ ኣርብዓ (40) ሰዓታት መሰረት ብምግባር ስሳን ሽዱሽተን 
ክልተ ሲሶን (662⁄3%) ካብ ሰሙናዊ ኣታዊታቶም ካሕሳ ክህብ ይሰማማዕ ብሰንኪ ሕማም ወይ ሓደጋ ንዝፍጠር። ካብ ስራሕ 
ዝተባረሩ ሰራሕተኛታት ናይ ሰሙናዊ ካሕሳ ጥቕምትታት ክእክቡ ብቑዓት ኣይኮኑን። ሰሙናዊ ናይ እቶት ሓገዛት ካብ ቀዳመይቲ (1ይ) 
መዓልቲ ብሰንኪ መጉዳእቲ ስንክልና ወይ ራብዓይ (4ይ) ተኸታታሊ ናይ ስራሕ መዓልቲ ብሰንኪ ሕማም ስንክልና ይጅምር ግን 
ብዝኾነ ይኹን ኩነታት ቅድሚ ቀዳመይቲ (1ይ) መዓልቲ ሕክምና ብሓኪም። 
 
ትልሚ ጥቕሚ ጉጅለ ብመሰረት ኣብ ሰነዳት ትልምን ፖሊሲታት ዋሕስ መድሕንን ዝተዘርዘሩ ደንብታት ይመሓደር። ዝኾነ ሰሙናዊ 
ናይ ካሕሳ ጠለብ ምኽሓድ ብመንገዲ እቲ ብቑዕነት ኣመልኪቱ ናይ መወዳእታ ውሳነ ዝህብ ወሃቢ መድሕን ናይቲ ኩባንያ ይግባይ 
ክበሃል ኣለዎ። እቲ ኩባንያ ንነፍሲ ወከፍ ሰሙናዊ ናይ ካሕሳ ጠለብ ብዝምልከት ቅዳሕ ናይቲ መድሕን ውሳነ ደብዳበ ድሕሪ 
ምቕባሉ ብዝተኻእለ መጠን ኣብ ዝሓጸረ እዋን ናብ ሕብረት የመሓላልፍ። [2024] 
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ዓንቀጽ 11.2 – ዝተሰማምዕሉ ግንቦት 28፣ 2024 
 
11.2 ሰራሕተኛታት ኣብ ዓንቀጽ 11.3፣ 11.4ን 11.6ን ዝተቐመጡ ናይ ጥቕሚ ሽፋን ብቑዓት ንኽኾኑ ንሰለስተ (3) ኣዋርሕ 
ኣብ ስራሕ ክጸንሑ ኣለዎም። ሽፋን ድሕሪ ምዝዛም ናይ ሰለስተ (3) ኣዋርሕ ኣገልግሎት ኣብታ ቀዳመይቲ መዓልቲ ዝጅምር ኮይኑ 
ዝቋረጸሉ እዋን ምስ ኣኸለ ድማ ብመሰረት ናይ ውጥን ሰነዳት ብቕጽበት ደው ይብል። እቲ ኩባንያን እቲ ማሕበርን ነዞም ሽፋናት 
ዝኸውን ዓስቢ ሰብዓን ሓሙሽተን (75%) ሚእታዊት በቲ ኩባንያ ዕስራን ሓሙሽተን (25%) ሚእታዊት ድማ በቲ ሰራሕተኛ 
ከምዝኽፈል ይሰማምዑ። [2024] 
 

 
ዓንቀጽ 11 ሓድሽ – ናይ ሰራሕተኛታት ጥቕሚ መደባት  – ዝተሰማምዕሉ ሚያዝያ 30፣ 2025 
 
11.2 (ለ) እቶም ወገናት፣ እቶም ናይ ጉጅለ ጥዕናን ሕክምናን ውጥናት ብናይ ጽሑፍ ውጥን  ዝምራሕን ብመሰረት ኣብቲ ናይ 
ውጥን ሰነዳትን ፖሊሲታት ናይቲ ውሕስነት ዝህብ መድሕንን ዝተዘርዘሩ መምርሒታት ክመሓደሩን ይሰማምዑ። ሓደ ሰራሕተኛ 
ካብቲ ናይ ተሸከምቲ ዕድመ ምቁራጽ ንላዕሊ (ኣብዚ እዋን’ዚ ዕድመ 70 ዓመት) ክሰርሕ እንተቐጺሉን ንጥቕምታት ብቑዕ 
እንተዘይኮይኑን፣ ኣብ ክንድኡ ማዕረ ናይቲ ኣስራሒ ወርሓዊ ናይ ጥቕሚ ዓስቢ ከም ግብሪ ዝኽፈል ጥቕሚ ናብቲ ዝተሓደሰ ናይ 
ሓባር ድርድር ስምምዕ ዝጸደቐሉ ዕለት ስዒቡ ናይ ገዛእ ርእሱ መደብ ጥቕሚ ዝረኸበ ሰራሕተኛ ክረክብ ኣለዎ። [2024] 
 
 
ዓንቀጽ 19.1 – ውሕስነት ዘለዎ ሰሙን ስራሕ 
 
ኣብ ጉዳይ ተፈጥሮኣዊ ሕጊ ይቕበል፣ እዚ ዓንቀጽ ነቶም ቀወምቲ ናይ ምሉእ ግዜ ሰራሕተኛታት ናይቲ ኩባንያ ዝኾኑ ሰራሕተኛታት 
ጥራይ ይምልከት። 
 
ንዕላማ እዚ ዓንቀጽ “ምሉእ ግዜ ዝሰርሑ ቀወምቲ ሰራሕተኛታት” ማለት ቅድሚ ሕዳር 30፣ 2020 ብሙሉእ ግዜ ዝተቖጽሩ 
ሰራሕተኛታት ማለት እዩ። ብተወሳኺ፣ ዝኾነ ሰራሕተኛ ኣብ ላዕለዎት ሰብዓን ሓሙሽተን (75%) ካብቶም ንጡፋት ሰራሕተኛታት 
ዝምደብን እንተወሓደ ናይ ሓደ (1) ዓመት ግድምና ዘለዎን፣ ሰሙናዊ ውሕስነት ክረክብ ከም ዝኽእል ኣስራሒ ይሰማማዕ። እቲ 
ሰብዓን ሓሙሽተን (75%) ሚእታዊት ምምዳብ ድሕሪ ምጽዳቑ ኣብ ነፍሲ ወከፍ ዓመት 1 ጥሪ ክውሰን እዩ። ዝኾነ ሰሙናዊ 
ውሕስነት ብቑዕ ዝኾነ ሰራሕተኛ ድሒሩ ብቑዕ ከምዘይኮነ ኣይውሰንን፣ ብሰንኪ ዳግመ ውደባ ወይ ምዕጻው ክፍልታት ወይ ካልእ 
ንጠቕላላ ቁጽሪ ሰራሕተኛታት ዝቕንስ ጉዳያት። [2024] 
 
ውሕስና ዘለዎ ናይ ስራሕ ሰሙን መሰል ዘለዎ ሰራሕተኛ ኣብቲ ሰሙን ክሰርሕ ኣብ ዝፅዋዕሉ እዋን ኣብ ነፍሲ ወከፍ ዓመት ካብዚ ዝስዕብ 
መሰረት ዘይውሕድ ደሞዝ ክረክብ መሰል ኣለዎ፦ 
 
ካብ ጥሪ 1 ክሳብ ግንቦት 31 ኣብ ሰሙን ሰላሳ (30) ሰዓታት ክፍሊት ይረኽቡ፤ ሰነ 1 ክሳብ ታሕሳስ 31 – ኣብ ሰሙን ሰላሳን ሽዱሽተን 
(36) ሰዓታት ክፍሊት፤ ከምዚ ዝበለ ሰራሕተኛ ክንድኡ ዝኣክል ሰዓታት ክሰርሕ ከምዘይክእል ብዘየገድስ። 
 
ሕጊ ተፈጥሮ - እዚ ውሕስነት እዚ ብማሕበር ሰራሕተኛታት ወይ ካልእ ተመሳሳሊ ጉጅለ ብሰንኪ ባርዕ፣ ፍንጀራ፣ ምቁራጽ ሓይሊ 
ኤሌክትሪክ፣ ህቦብላ፣ ቀረብ ኣዕዋፍ፣ ኣድማ ወይ ምእጋድ ኣብ ነፍሲ ወከፍ ምሉእ መዓልቲ ንሸሞንተ (8) ሰዓታት ብዘይምህላዉ ግዜ 
ይንኪ። 
 
ካብ ሚያዝያ 1፣ 2013 ጀሚሩ፣ ውሕስነት ዘለዎም ሰዓታት ብማእከላይ ገምጋም ኣብ ናይ ክልተ (2) ሰሙን ናይ ክፍሊት ግዜ ክኸውን 
እዩ። ናይ ሓደ ሰራሕተኛ ናይ ስራሕ ሰዓታት ትሕቲ’ቲ ዝተሓተ ውሕስነት ምስ ዝምደብ፣ ኣብ ነፍሲ ወከፍ ናይ ደሞዝ ግዜ ብስሩዕ መጠን 
ደሞዞም ስሳን ኣርባዕተን (64) ሰዓታት ብተመጣጣኒ መሰረት ይቕመርን ይኽፈሉን ወይ ካብ 1 ጥሪ ክሳብ 31 ግንቦት ንዝነበረ ግዜ ኣብ 
ክንዲ ስራሕ ክኸፍሉን ኣብ ነፍሲ ወከፍ ናይ ደሞዝ ግዜ ድማ ብስሩዕ መጠን ሰብዓን ክልተን (72) ሰዓታት ክፍሊት ይኸፍሉ ወይ ድማ 
ካብ 1 ሰነ ክሳብ 31 ታሕሳስ ንዝነበረ ግዜ ኣብ ክንዲ ስራሕ ይኸፍሉ። ኣብዚ መዳይ እዞም ዝስዕቡ ድንጋገታት ተግባራዊ ይኾኑ፦ 
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ኣብዚ መዳይ እዞም ዝስዕቡ ድንጋገታት ተግባራዊ ይኾኑ፦ 
 

(a) እቲ ኩባንያ ንሰራሕተኛታት ብመሰረት እቲ ዘሎ ወይ ክህሉ ትጽቢት ዝግበረሉ ስራሕ ከስተኻኽል እዩ። ከምዚኦም ዝበሉ 
ስሩዓት ሰራሕተኛታት ውሕስነት ዘለዎ ናይ ስራሕ ሰዓታት ንምሃብ፣ እቲ ኩባንያ ኣብ ውሽጢ ክፍልታት ክዕድልን 
ሰራሕተኛታት ካብ ሓደ ክፍሊ ናብ ካልእ ክፍሊ ከሰጋግርን ነጻ ክኸውን ኣለዎ፣ ንልምዲ ስርሕ፣ ዓቕምን ኣብ ኣካላዊ ኩነታት 
ስራሕ ንዝፍጠር ዝኾነ ይኹን ዝለዓለ ለውጢን ርትዓዊ ቆላሕታ ይወሃቦ። 

 
(b) እቲ ኩባንያ ኩሎም ሰራሕተኛታት ብሕልናኦም ኣፈፃፅማ ክገብሩ ትፅቢት ይገብር፤ ኣብ በብክፍሎም ክምደቦም ዝኽእል ዝኾነ 

ይኹን ዕማም። ዝኾነ ሰራሕተኛ ነቲ ዝተመደበሉ ስራሕ ምፍጻም እንተኣቢዩ፣ እቲ ኩባንያ ኣብቲ ሰሙን ብዝፈጸሞ ስራሕ 
ብዝምልከት ካብ ዝኾነ ይኹን ውሕስነት ይናገፍ። 

 
(c) እቲ ዋሕስ ካብቶም ዓሰርተ ሓደ (11) ሕጋዊ በዓላት ሓደ (1) ከምቲ ኣብ ካልኦት ሰሙናት ዝፍጸመሎም ሰሙናት ሓደ 

ይኸውን፣ እቲ ንዝተባህለ ሕጋዊ በዓል ዝረኽቦ ክፍሊት ከም ኣካል ናይቲ ውሕስነት ይቑጸር። 
 

(d) ዝኾነ ሰራሕተኛ ነቲ ውሕስነት ዘለዎ ናይ ስራሕ ሰሙን ክረክብ መሰል ዝህቦ ሰሙን ስራሕ ምስ ጀመረ ካብ ስራሕ 
እንተዘይተረኺቡ፣ ዋሕሱ በቲ ዝጠፍአ ግዜ ይንኪ። 

 
(e) ዝኾነ ሰራሕተኛ ነቲ ውሕስነት ዘለዎ ናይ ስራሕ ሰሙን ክረክብ መሰል ዝህቦ ሰሙን ስራሕ ምስ ጀመረ ካብ ስራሕ 

እንተዘይተረኺቡ፣ ዋሕሱ በቲ ዝጠፍአ ግዜ ይንኪ። 
 

(f) ተወሳኺ ሰዓት ወይ ካልእ ፕሪምየም ዝኽፈል ሰዓታት ኣብ ዝስራሓሉ እዋን፣ ሓደ (1) ሰዓት ዝተሰርሐ ሓደ (1) ሰዓት ናይቲ 
ዋሕስ ጥራይ ምዃኑ ይሕሰቡ። [2024] 
 

 

ዓንቀጽ 11.6 – ዝተሰማማምዕሉ 10 ለካቲት 2025 

እቲ ኩባንያ ንፕሮግራም ክንክን ጥዕናኡ ናይ ራእይ ረብሓ ብምውሳኽ ክመሓየሽ እዩ። እቲ ናይ ራእይ ጥቕሚ ድሕሪ ምጽዳቕ ካብ 
ቀዳማይ (1ይ) ወርሒ ጀሚሩ ኣብ ነፍሲ ወከፍ ዕስራን ኣርባዕተን (24) ኣዋርሕ ሓሙሽተ ሚእቲ ($500.00) ክልተ ሚእቲ 
($200.00) ዶላር ሽፋን ክህብ እዩ። እቲ ስምምዕ ምስጸድቐ እቲ ናይ ራእይ ሽፋን ናብ ክልተ ሚእትን ሓምሳን ($250.00) ሰለስተ 
ሚእቲ ($300.00) ዶላር ኣብ ነፍሲ ወከፍ ዕስራን ኣርባዕተን (24) ኣዋርሕ ክውስኽ እዩ። [2024] 
 

 

ዓንቀጽ 12.3 – ዝተሰማምዕሉ ግንቦት 16፣ 2024 

ምሕደራ ማሕበር ናይ ስራሕ ቦታ ሓባራዊ ሽማግለ ጥዕናን ድሕነትን (JHSC) ክህሉ ኣለዎ፣ ብውሑዱ ብዝተመዘዙን ብማሕበር 
ዝተመዘዙ ክልተ (2) ሰለስተ (3) ወከልቲን ክልተ (2) ሰለስተ (3) ወከልቲን ብማናጅመንት ዝተመዘዘ ዝቖመ እዩ። እዚ ቁጽሪ እዚ 
ብናይ ወገናት ሓባራዊ ስምምዕ ክውስኽ ይኽእል። ቀንዲ ተራ ናይ’ታ ኮሚተ ናይ ስራሕ ቦታ ናይ ጥዕናን ድሕነትን 
ጉዳያት/ሓደጋታት ምልላይ ከምኡ ውን ምስ ኣስራሒ ብምዃን እቲ ናይ ስራሕ ቦታ ውሑስ ንኽኸውን መፍትሒታት ምድላይ እዩ። 
ናይ JHSC ኣባላት ኣስማት ኣብ ናይ H&S መራኸቢ ቦርድ ክልጠፍ እዩ። 

እታ ናይ JHSC ኮሚቴ ክልተ (2) ናይ ሓባር ኣቦ መንበራት ክህልዋ እዩ፣ እዚኦም ድማ ብተመሳሳሊ መንገዲ ክቕየሩ እዮም፦ 

• እቲ ናይ ሓባር ኣቦ መንበር ሰራሕተኛ ካብቶም ወከልቲ ሰራሕተኛታት  በታ ማሕበር ይምረጽ። 
• እቲ ናይ ሓባር ኣቦ መንበር ኣስራሒ ካብቶም ወከልቲ ናይቲ ኩባንያ በታ ኩባንያ ይምረጽ።  
• እቲ ኣቦ መንበር ናይ ኣኼባ ቅድሚ እቲ ኣኼባ ምጅማሩ ቅድሚ ሰለስተ (3) መዓልቲ ነቲ ኣጀንዳ ናይ ምልኣኽ ሓላፍነት 

ይወስድ። 
• መዘኻኸሪ ብሓደ ወኪል ኣስራሒ ክተሓዝ እዩ። 

JHSC ናይ ክፍሊ 13 ናይ ኣልበርታ ናይ ስራሕ ጥዕናን ድሕነትን ሕጊ ረቛሒታት ከማልእ ኣለዎ። 
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JHSC ወርሓዊ፣ ኣብ ናይ ኩባንያ ናይ ስራሕ ግዜ ኣኼባ የካይድ።  እቲ ኮሚቴ እቶም ኣባላት ኮሚቴ ኣኼባታቶም ዝኽተልዎ ናይ 
ስራሕ ግዜ ናይ ምምዕባል ሓላፍነት ክወስድ እዩ።  

ሓደ ወኪል ማሕበር ሰራሕተኛታት JHSC ኣባል JHSC ኣብ ወርሒ ሓደ ግዜ ምስ ሓላፊ ድሕነት (ወይ ዝተመደበ) ተጸንቢሩ 
ናይ ድሕነት መርመራ ከካይድ እዩ። እዚ ግዜ እዚ ዝኽፈል ግዜ ክኸውን እዩ። 

እቶም ወገናት ንኣባላት ኮሚተ ድሕነት ዓመታዊ ስልጠና ክወሃብ ምዃኑ ይሰማምዑ እዚ ድማ ከም ኣካል ናይቲ ኣኼባታት ስልጠና 
ድሕነት ዘጠቓልል እዩ። 

ክልቲኦም ወገናት ኣብ መላእ እቲ ፋብሪካ ድሕነት ንምድንፋዕ ዝበለጸ ዓቕሚ ዘለዎም ኣባላት ኣብቲ ኮሚቴ ምምዛዝ ኣድላዩ ምዃኑ 
ይተባብዑ። ስሩዕ ኣኼባታት ኮሚቴ ድሕነት ኣብ ነፍሲ ወከፍ ወርሒ ይካየድ። ዝርዝር ኣስማት ኣባላት ኮሚቴ ድሕነት ኣብቲ ናይ 
ምሳሕ ክፍሊ ኣብ ናይ ምልክታ ሰሌዳ ክለጠፍ ኣለዎ። 

 
ዓንቀጽ 12.5 – ዝተሰማማምዕሉ 11 ለካቲት 2025 
 
ዝኾነ ሰራሕተኛ ኣብ ዝኾነ እዋን ኣብቲ ፋብሪካ ከምቲ ኣብ ዓንቀጽ 3.3 ዝተገለጸ በይኑ ክሰርሕ ኣይግደድን እዩ። 
 
ሓደ ሰራሕተኛ በይኑ ክሰርሕ እንተተገዲዱ፣ “በይንኻ ምስራሕ ኣገባብ” ክኽተል ኣለዎ። ኣስራሒ ዝኾነ ሰብ በይኑ ክሰርሕ ዘለዎ 
ኣድላይነት ንምእላይ ዝከኣሎ ክገብር እዩ ኣድላዪ ኣብ ዝኾነሉ እዋን ግን እቲ ሰራሕተኛ ክስልጥንን ውሑስ ምዃኑ ንምርግጋጽ 
ብዛዕባ ኣገባባት ክፈልጥን ኣለዎ። [2024]   
 

 

ዓንቀጽ 13.3 – ዝተሰማምዕሉ ግንቦት 28፣ 2024 

እቶም ወገናት 13.3፣ 13.6፣ 13.7፣ 13.9፣ 13.10ን 13.15ን ናብ ዓንቀጽ 2 ሓባራዊ ስምምዕነት ንምስግጋር ይሰማምዑ። 
[2024] 

 

ዓንቀጽ 13.3 – ዝተሰማምዕሉ ግንቦት 28፣ 2024 
እቲ ኩባንያ፣ ማሕበር ነቲ ናይ ምልክታ ቦርድ ናይ ምጥቃም መሰል ከም ዝህልዎ፣ ወግዓዊ ምልክታታት ንግዲ ናይቲ ማሕበር ንምልጣፍ 
ጥራይ ክውዕልን ንኣድልዎ ፖለቲካዊ ፕሮፖጋንዳ ከይጥቀመሉን ይሰማማዕ። ኩሎም ከምዚኦም ዝበሉ ምልክታታት ቅድሚ ምልጣፎም 
ንኽጽድቁ ናብ ሓደ በዓል ስልጣን ናይቲ ኩባንያ ይቐርቡ። 

እቲ ማሕበር ኣርባዕተ (4) ዝዕጸዉ ናይ ምልክታ ቦርድታት ከቕርብ እዩ፣ እዚኦም ድማ ኣስራሒ ኣብ ኣርባዕተ (4) ጐሊሖም 
ዝረኣዩን ሓድሕድ ዝሰማምዑሉን ቦታታት ኣብቲ ፋብሪካ ክተኽሎም እዩ። ወኪል ናይ'ቲ ማሕበርን ናይ ሰራሕተኛ ወኪልን(ላትን) 
ጥራይ መፍትሕ ክህልዎም እዩ፣ እንተኾነ ግን በቲ ማሕበር ዝተኣገደ ንብረት ጥራይ ከም ዝልጠፍ ርዱእ እዩ። እቲ ናይ ምልክታ 
ቦርድ እቲ ማሕበር ወግዓዊ ናይ ማሕበር ንግዳዊ ሓበሬታ ምልክታታት ጥራይ ኣብ ጥቕሚ ክውዕልን ንኣድልዎ ወይ ፖለቲካዊ 
ፕሮፖጋንዳ ኣብ ጥቕሚ ኣይውዕልን እዩ። ኩሎም ከምዚኦም ዝበሉ ምልክታታት ቅድሚ ምልጣፎም ንኽጸድቁ ናብ ኣካያዲ ስራሕ 
ናይቲ ትካል ወይ ናብ ዝተመደበሎም ኣካል ይቐርቡ። እቲ ማሕበር ናይ ምጽጋንን ጽገናን ናይቲ ናይ ምልክታ ቦርድ ሓላፍነት 
ክወስድ እዩ። [2024] 

 

ዓንቀጽ 13.5 – ናይ ቡት ጫማ ኣበል – ዝተሰማምዕሉ 10 ለካቲት 2025 

… 
ናይ ሽዱሽተ (6) ኣዋርሕ ኣገልግሎት ምስ ወድኡ፣ ካብቲ ዝተመላእዎ ናይ ጎማ ቡት ወጻኢ ናይ ድሕነት ጫማ/ቡት ክገብሩ ዝግደዱ 
ሰራሕተኛታት፣ ሓደ ሚእቲ ($100.00) ዶላር ንዕድጊ ሓድሽ ጽምዲ ድሕነት ጫማ ክረኽቡን ብድሕሪኡ ድማ ኣብ ነፍሲ ወከፍ 
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ሽዱሽተ (6) ወርሒ ሚእቲ ($100.00) ዶላር ወይ ክልተ ሚእቲ ($200.00) ክልተ ሚእቲን ሓምሳን ($200.00) ($250.00) 
ዶላር ኣብ ነፍሲ ወከፍ ዓሰርተው ክልተ (12) ወርሒ ክድረት ኣለዎ። ውሽጣዊ ሶል፣ ገመድ ጫማ፣ ከምኡ እውን ምልኣኽ ብናይ ጫማ 
ኣበል ክሽፈኑ ኣለዎም። ንዳግመ ክፍሊት ብቑዕ ንምዃን እቲ ናይ ቀደም ጽምዲ ናይ ድሕነት ጫማ/ቡት ኣብ እዋን ምትካእ ክቐርብ 
ኣለዎ። [2024] 
 

 

ዓንቀጽ 13.6 – ናብቲ ፋብሪካ ዝበጽሕ ሓላፊ ርክብ ዕዮ ናይቲ ማሕበር - 28 ግንቦት 2025 ተሰማሚዖምሉ 

ዝኾነ ፍቓድ ዘለዎ ሓላፊ ርክብ ዕዮ ማሕበር፣ ካብቲ ኩባንያ ፍቓድ ምስ ረኸበ፣ ናብቲ ፋብሪካ ይኣትዉ፣ እንተኾነ ግን እቲ ዝተባህለ 
ወኪል ኣብ ናይ ስራሕ ሰዓታት ናይ ሰራሕተኛታት ግዜ ብዘይግቡእ ክሕዝ የብሉን።   

እቲ ኩባንያ ካብ መደበር ስራሕ ርሒቑ ምስ ሓደ ሰራሕተኛ ክራኸብ ኣድላዪ ኮይኑ ኣብ ዝረኣዮ ኩነታት፣ እቲ ሰራሕተኛ ብወኪል ክስነ 
እዩ።  

ሓደ ሰራሕተኛ ከምዚ ዓይነት ቃለ መሕትት ናብ ስነ ምግባር ስጉምቲ ከብጽሕ ኣብ ዝኽእለሉ ቦታ ቃለ መሕትት ክግበረሉ ከሎ፣ 
መቕጻዕቲ ክወሃቦ ከሎ፣ ወይ ካብ ስራሕ ክእገድ ወይ ክእለ ከሎ፣ ወኪል ሰራሕተኛ ክረክብ መሰል ኣለዎ።  እቶም ወገናት ብቕጽበት 
ክእለ ዘለዎ ህጹጽ ጉዳይ እንተሃልዩ ወይ ሓደ ኩነታት እንተተጋዲዱ እቲ ብቐሊሉ ዝርከብ ወኪል መጉዳእቲ ንምንካይን ንዘተ 
ንምስላጥን ከምዝጥቀመሉ ይሰማምዑ።  እቲ ኣኼባ ናብ ወግዓዊ ኣኼባ ምስ ተሰጋገረ፣ እቲ ሰራሕተኛ ኣየናይ ወኪል ኣብቲ እብረ  
ዝቐርብ ክውከል ከም ዝደሊ ይሕተት።  እቲ ኩባንያ፣ ብመሰረት ስርሒታዊ ጠለባት፣ ወኪል ነቲ ሰራሕተኛ ክውክል ከም ዝተጸውዐ 
ከረጋግጽ እዩ። 

ናይ ሰራሕተኛ ወኪል መጀመርታ ካብ ናይ ቀረባ ተቖጻጻሪኦም ከይመኸሩን ፍቓድ ከይረኸቡን ንዝኾነ ጉዳይ ንምስራሕ ወይ ንምሕላው 
ስርሖም ክገድፉ የብሎምን። እቲ ኩባንያ ንኸምዚኦም ዝበሉ ሕቶታት ኣብ ኣተሓሕዛኦም ርትዓዊ ምኽንያት ይጥቀም። 

 

ዓንቀጽ 13.13 – ናይ ዝርዝር ደሞዝ ጌጋታት  – ዝተሰማምዑሉ ግንቦት 28፣ 2024 
ዝኾነ ጌጋታት ኣብ ናይ ዝርዝር ደሞዝ ኣታዊታት ሚእቲ ዶላር ($100.00) ወይ ልዕሊኡ እንተኾይኑ፣ ብኤሌክትሮኒካዊ ገንዘብ 
ምቕማጥ ካብ ዝረጋገጽ ኣብ ውሽጢ ክልተ (2) ናይ ስራሕ መዓልታት ይእረም። ትሕቲ ሚእቲ ($100.00) ዝኾኑ ናይ ዝርዝር 
ደሞዝ ጌጋታት ኣብ ዝቕጽል ናይ ደሞዝ ዝርዝር ይእረሙ። [2024] 

 

ዓንቀጽ 15.1 – ዝተሰማምዕሉ ግንቦት 28፣ 2024 
15.1 ዝኾነ ሰራሕተኛ ብዝኾነ ሕጋዊ ንጥፈት ማሕበር ሰራሕተኛታት፣ ወይ ካብ ናይ ስራሕ ሰዓታት ወጻኢ ኣብ ሽማግለ ማሕበር 
ብምግልጋሉ፣ ወይ ንዝኾነ ይኹን ምጥሓስ ድንጋገታት እዚ ስምምዕ ንማሕበር ብምሕባር ብዝኾነ ይኹን መንገዲ ክሰጋገር፣ ክስጎግ ወይ 
ኣድልዎ ክግበረሉ የብሉን።     
ዝኾነ ሰራሕተኛ ሕጋዊ መስመር ፒኬት ምሕላፍ ወይ ሕጋዊ ትእዛዝ ማሕበር ምኽባር ብምእባዩ ዝኾነ ኣድልዎ ክህሉ የብሉን። እቲ 
ኩባንያ ብተወሳኺ ንሕጊ ሰብኣዊ መሰላት ኣልበርታ ብዝምልከት ዝኾነ ኣድልዎ ከምዘይህሉ ይሰማማዕ። 
እቲ ኩባንያን ማሕበርን ብሰንኪ ዓሌት፣ ሕብሪ፣ ጾታ፣ ጾታዊ ዝንባለ፣ ጾታ፣ ጾታዊ መንነት፣ ጾታዊ መግለጺ፣ ኣእምሮኣዊ ስንክልና፣ 
ምንጪ ኣታዊ፣ ኣካላዊ ስንክልና፣ ዕድመ፣ ሃይማኖታዊ እምነት፣ ትውልዲ፣ መበቆል ቦታ፣ ኩነታት ሓዳር፣ ወይ ካልእ ብዝኾነ 
ተግባራዊ ሕጊ ዝተኸልከለ መሰረት ኣድልዎ ኣይገብሩን እዮም። [2024] 
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ዓንቀጽ 15.3 & 15.4 – ዝተሰማምዕሉ ግንቦት 28፣ 2024 

15.3 ሓድሽ - ኣስራሒን ማሕበርን ሰራሕተኛታት ኣብ ዕዉትነት እቲ ቢዝነስ ዘለዎም ኣገዳሲ ተራ ኣፍልጦ ይህቡ። ኣስራሒን 
ማሕበርን ኩሎም ሰራሕተኛታት ኣብ ኩሉ ኩነታት ብፍትሓውነትን ክብርን ኣኽብሮትን ክረኣዩ ከምዘለዎም ይሰማምዑ። [2024] 

15.4 ሓድሽ - እቲ ኩባንያን እቲ ማሕበርን ኣብ ልዕሊ እቶም ብጽቡቕ ድሌት ሓበሬታ ዝህቡ ወይ ኣብ መርመራ ዝሳተፉ ወይ ኣብ 
ልዕሊ እቲ ኩባንያ ጥርዓን ዘቕረቡ ሰባት ሕነ ምፍዳይ ዝፈጥሩ ተግባራት ኣይጻወሩን እዮም። [2024] 

 

17.3 – ሓድሽ – 11 ለካቲት 2025 ተሰማሚዖምሉ 

ኣውቶማቲክ ስርዓታት እቲ ኩባንያ ሓበሬታ ንምእካብን ንትንተና መረዳእታን ክጥቀመሉ  
ይኽእል።  ዝኾነ ናይ መወዳእታ ውሳነ ብዛዕባ ናይ ሰራሕተኛታት ዲሲፕሊን ስጉምትታት፣ እንተላይ መጠንቀቕታታት፣ 
ምእጋድን ምቁራጽን፣ ብዝተመደቡ ኣባላት ምሕደራ ክውሰን እዩ። 
[2024] 
 

 

ዓንቀጽ 20 – ምቁራጽን ምሕዳስን  
 
እዚ ስምምዕነት ካብ ሚያዝያ 1, 2019 2024 ክሳብ 31 መጋቢት, 2024 2028 ተግባራዊ ኮይኑ ብድሕሪኡ ካብ ዓመት ናብ 
ዓመት ኣብ ግብሪ ይጸንሕ፣ ግን ክልቲኦም ወገናት ቅድሚ ምውዳእ ወይ ምሕዳስ ዕለት ናይቲ ስምምዕ ካብ ስሳ (60) መዓልታት 
ዘይውሕድ፡ ነቲ ካልእ ወገን ነቲ ስምምዕ ከቋርጾ ወይ ንኽልሰሉ ክደራደር ብጽሑፍ ምልክታ ክህብ ይኽእል። 
 
 
ዓንቀጽ 21.1 – እንስሳታት ዘጓዓዕዙ ኣውቲስታታት 
 
እንስሳታት ዘጓዓዕዙ ኣውቲስታታት፣ ናይ ዕረፍትን ናይ ስራሕ ሰዓታት ብመሰረት እቲ ኩባንያ መገሻታቶም ንምዝዛም ዘውጽኦ መደብ 
ይኸውን፣ ምስኡ ድማ ሕጊ ምዝዋር መኪና ከኽብሩ ግድን እዩ።  
 
እቲ መሰረታዊ ናይ ስራሕ መዓልቲ ዝተፈላለየ ናይ ምጅማርን ምቁራጽን ግዜ ክህልዎ ይኽእል እዩ፣ እቲ መሰረታዊ ናይ ስራሕ ሰሙን 
ድማ ብኣጠቓላሊ ካብ ሰንበት ክሳብ ሓሙስ እዩ።   
 
ኣብታ ቀዳመይቲ ናይ ስራሕ መዓልቲ ናይ ሰሙን፡ ወይ ድማ ኣብታ ድሕሪ ሓፈሻዊ በዓል እትመጽእ ሰሙናዊ መዓልቲ፡ ቅድሚ ቀትሪ 
ሰዓት 12፡00 p.m. ብሓደን ፈረቓን (1 1/2X) ዕጽፊ ናይቲ መገሻ ደረጃ ዝኽፈሉን ብኣግኡ ኣብ መንጎ ሰዓት 12:00 p.m. 
ከምኡ’ውን ሰዓት 2፡00 ድ.ቀ. ብሓደን ርብዒን (1 1/4X) ዕጽፊ ናይቲ መገሻ መጠን ይኽፈሉ። 
 
ናይ ትርፊ ሰዓት ስራሕ ብሓደን ፈረቓን (1 1/2X) ዕጽፊ ናይቲ ስሩዕ ሰዓት ክፍሊት ንኹሉ  ኣብ መዓልቲ ካብ ሸሞንተ (8) ሰዓታት 
ንላዕሊ ዝተሰርሐ ሰዓታት ክኽፈል እዩ፣ እዚ ድማ እንስሳታት ዘጓዓዕዝ ኣውቲስታ ስሩዕ ናይ ሰዓት መጠን ስራሕ ይፍጽም እንተኾይኑ። 
 
ኩሉ ኣብ ናይ ዕረፍቲ መዓልታት ዝፍጸም ስራሕ፣ እቲ እንስሳታት ዘጓዓዕዝ ኣውቲስታ ስሩዕ ናይ ሰዓት መጠኝ ስራሕ ይፍጽም 
እንተኾይኑ፣ ካብቲ ስሩዕ ናይ ሰዓት መጠን ሓደን ፈረቓን (1 1/2X) ዕጽፊ ይኽፈል፣ ከምኡ’ው እቲ እንስሳታት ዘጓዓዕዝ ኣውቲስታ 
ሓደ ጉዕዞ ዝዛዝም እንተኾይኑ፣ ብሓደ ፈረቓን (1 1/2X) ዕጽፊ ናይቲ ናይ መገሻ መጠን ይኽፈል።  
 
ስሩዕ ናይ ሰዓት መጠን ዕማማት ከምዚ ዝስዕብ ክግለጽ እዩ፣ ናይ ምጽባይ ግዜ፣ ምዕባይ፣ ጽገና ናይ ጽዕነት መካይን፣ ምብልሻውን፡ 
ብሕጊ ደው ክብሉ ዝተገደደሉ ግዜ፣ ከምኡ’ውን ምጽዓን (ምጽዓን ልዕሊ ሓደን ፈረቓን (1 1/2X) ሰዓት/ጽዕነት እንተኾይኑ ጥራይ)። 
ኣብቲ ዝርዝር ዘይተሸፈኑ ተመሳሰልቲ ዓይነት ኩነታት ክህልዉ ከምዝኽእሉ እቶም ወገናት ይርድኡ።  እቶም ወገናት ምስ ህሉው 
ኣሰራርሓ ብዝሰማማዕ ክራኸቡን ነቶም ጉዳያት ክፈትሕዎምን እዮም። 
 
ሓደ እንስሳታት ዘጓዓዕዝ ኣውቲስታ ጽዕነት ንምቕያር ሓደ ለይቲ ክሓድር እንተተሓቲቱ፣ ንሓንቲ ለይቲ ሸሞንተ (8) ሰዓታት ብሰረት 
ስሩዕ ናይ ሰዓት መጠን ይኽፈል። 
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ናይ ግዜ መዝገብ፤ እቲ ኩባንያ ንዝተሰርሐ ሰዓታት ብኤሌክትሮኒካዊ ኣገባብ ንምምዝጋብ ብኤሌክትሮኒካዊ ዝምዝግባ ብመሳርሒታት 
ንምቕራብ ይሰማማዕ።   
 
ሕጋዊ ደሞዝ ኣብ ዝሓለፈ ዓውደ-ኣዋርሕ ዓመት ብዝረኸብካዮ ሓፈሻዊ ኣታዊታት፣ ካብ ተወሳኺ ሰዓት ኣጉዲልካ፣ ብኽልተ ሽሕን 
ሰማንያን (2080) ሰዓታት ትመቕሎ ድሕሪኡ ኣብ ሸሞንተ (8) ሰዓታት ናይ መዓልቲ ይትግበር። ሕጋዊ ክፍሊት ክሳብ 31 ጥሪ ናይ 
ነፍሲ ወከፍ ዓመት ክሕሰብን ብሕቶ ሰራሕተኛታት መሰረት ነቶም እንስሳታት ዘጓዓዕዙ ኣውቲስታታት ክለለን እዩ፣። 
ናይ ዕረፍቲ ክፍሊት ንነፍሲ ወከፍ ናይ ዕረፍቲ ሰሙን ብኽልተ (2%) ሚእታዊት ካብ ጠቕላላ ሓፈሻዊ ኣታዊታት ናይ ሰራሕተኛታት 
ብመሰረት ኣብ ዝሓለፈ ዓመት ዝነበረ ዓመታዊ በዓል ይሕሰብ። ናይ ዕረፍቲ ክፍሊት ኣብቲ ድሕሪ ዕለተ ምቑጻር ሰራሕተኛ ዝመጽእ 
ወርሒ ክሕሰብን ብሕቶ ሰራሕተኛታት መሰረት ነቶም እንስሳታት ዘጓዓዕዙ ኣውቲስታታት ክለለን እዩ። 
 
ናይ ሕማም ደሞዝ ኣብ ዝሓለፈ ዓውደ-ኣዋርሕ ዓመት ብዝረኸብካዮ ሓፈሻዊ ኣታዊታት፣ ካብ ተወሳኺ ሰዓት ኣጉዲልካ፣ ብኽልተ 
ሽሕን ሰማንያን (2080) ሰዓታት ትመቕሎ ድሕሪኡ ኣብ ሸሞንተ (8) ሰዓታት ናይ መዓልቲ ይትግበር። 
 
እንስሳታት ዘጓዓዕዙ ኣውቲስታታት ብመሰረት ዓንቀጽ 11 ከም ካልኦት ሰራሕተኛታት ኣብ ተመሳሳሊ ጥቕሚታት ይምዝገቡ። 
 
ዝኾነ ይኹን ናይ መገሻ ክፍሊታት ንሓደስቲ ብመሰረት ኣብ መመላእታ “ለ” ዘሎ ቀመር ይምስረት። 
 
ደረጃታት ደሞዝ ኣብ መመላእታ “ሀ” [2024] ይርከብ። 
 
 
ዓንቀጽ 22.1 – ንነዊሕ ርሕቀት ኣቕሑ ዘጓዓዕዙ ኣውቲስታታት 
 
ንነዊሕ ርሕቀት ኣቕሑ ዘጓዓዕዙ ኣውቲስታታት፣ ናይ ዕረፍትን ናይ ስራሕ ሰዓታት ብመሰረት እቲ ኩባንያ መገሻታቶም ንምዝዛም 
ዘውጽኦ መደብ ይኸውን፣ ምስኡ ድማ ሕጊ ምዝዋር መኪና ከኽብሩ ግድን እዩ። 
 
መሰረታዊ ናይ ስራሕ ሰሙን ብኣጠቓላሊካብ ሰኑይ ክሳብ ዓርቢ እዩ።  ናይ ትርፊ ሰዓት ስራሕ ብሓደን ፈረቓን (1 1/2X) ዕጽፊ ናይቲ 
ስሩዕ ሰዓት ክፍሊት ንኹሉ  ኣብ መዓልቲ ካብ ሸሞንተ (8) ሰዓታት ንላዕሊ ዝተሰርሐ ሰዓታት ክኽፈል እዩ፣ እዚ ድማ ንነዊሕ ርሕቀት 
ኣቕሑ ዘጓዓዕዝ ኣውቲስታ ስሩዕ ናይ ሰዓት መጠን ስራሕ ይፍጽም እንተኾይኑ።  
 
ኣብ ጸቕጢ ዝበዝሖ ናይ ስራሕ ሰሙን ዝሰርሑ ንነዊሕ ርሕቀት ኣቕሑ ዘጓዓዕዝ ኣውቲስታ፣ ናይ ስራሕ ሰዓታቶም ኣብ ሰሙን ኣርብዓ 
(40) ሰዓታት ክኸውን ኣለዎ፣ እዚ ድማ ነፍሲ ወከፎም ዓሰርተ (10) ሰዓታት ኣብ ኣርባዕተ (4) መዓልታት ዝሓዘ እዩ። ካብቲ 
ዝተጸጋግዐ ናይ ስራሕ ሰሙን መደብ ንላዕሊ ዝኾነ ተወሳኺ ሰዓት ካብቲ ስሩዕ ናይ ሰዓት መጠን ብሓደን ፈረቓን (1 1/2X) ዕጽፊ 
ክኽፈል እዩ፣ እዚ ድማ እቲ ንነዊሕ ርሕቀት ኣቕሑ ዘጓዓዕዝ ኣውቲስታ ስሩዕ ናይ ሰዓት ደረጃ ስራሕ ይፍጽም እንተኾይኑ እዩ። 
 
ኩሉ ኣብ ናይ ዕረፍቲ መዓልታት ዝፍጸም ስራሕ፣ እቲ ንነዊሕ ርሕቀት ኣቕሑ ዘጓዓዕዝ ኣውቲስታ ስሩዕ ናይ ሰዓት መጠን ስራሕ 
ይፍጽም እንተኾይኑ፣ ካብቲ ስሩዕ ናይ ሰዓት መጠን ሓደን ፈረቓን (1 1/2X) ዕጽፊ ይኽፈል፣ ከምኡ’ው እቲ ንነዊሕ ርሕቀት ኣቕሑ 
ዘጓዓዕዝ ኣውቲስታ ሓደ ጉዕዞ ዝዛዝም እንተኾይኑ፣ ብሓደ ፈረቓን (1 1/2X) ዕጽፊ ናይቲ ናይ መገሻ መጠን ይኽፈል።  
 
ስሩዕ ናይ ሰዓት ዋጋ ዕማማት ከምዚ ዝስዕብ ክግለጽ እዩ፦ ናይ ምጽባይ ግዜ፣ ምዕባይ፣ ጽገና ናይ ጽዕነት መካይን፣ ምብልሻውን፣ ብሕጊ 
ደው ክብሉ ዝተገደደሉ ግዜ ከምኡ'ውን ምጽዓን እዩ። ኣብቲ ዝርዝር ዘይተሸፈኑ ተመሳሰልቲ ዓይነት ኩነታት ክህልዉ ከምዝኽእሉ 
እቶም ወገናት ይርድኡ። እቶም ወገናት ምስ ህሉው ኣሰራርሓ ብዝሰማማዕ ክራኸቡን ነቶም ጉዳያት ክፈትሕዎምን እዮም። 
 
ናይ ግዜ መዝገብ፦ እቲ ኩባንያ ንዝተሰርሐ ሰዓታት ብኤሌክትሮኒካዊ ኣገባብ ንምምዝጋብ ብኤሌክትሮኒካዊ ዝምዝግባ ብመሳርሒታት 
ንምቕራብ ይሰማማዕ።   
 
ሕጋዊ ደሞዝ ኣብ ዝሓለፈ ዓውደ-ኣዋርሕ ዓመት ብዝረኸብካዮ ሓፈሻዊ ኣታዊታት፣ ተወሳኺ ሰዓት ኣጉዲልካ፣ ብኽልተ ሽሕን ሰማንያን 
(2080) ሰዓታት ተማቒልካ ኣብ ሸሞንተ (8) ሰዓታት መዓልቲ ይትግበር።  ሕጋዊ ክፍሊት ክሳብ 31 ጥሪ ናይ ነፍሲ ወከፍ ዓመት 
ክሕሰብን ብሕቶ ሰራሕተኛታት መሰረት ነቶም ንነዊሕ ርሕቀት ኣቕሑ ዘጓዓዕዙ ኣውቲስታታት ክለለን እዩ፣። 
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ናይ ዕረፍቲ ክፍሊት ንነፍሲ ወከፍ ናይ ዕረፍቲ ሰሙን ብኽልተ (2%) ሚእታዊት ካብ ጠቕላላ ሓፈሻዊ ኣታዊታት ናይ ሰራሕተኛታት 
ብመሰረት ኣብ ዝሓለፈ ዓመት ዝነበረ ዓመታዊ በዓል ይሕሰብ። ናይ ዕረፍቲ ክፍሊት ኣብቲ ድሕሪ ዕለተ ምቑጻር ሰራሕተኛ ዝመጽእ 
ወርሒ ክሕሰብን ብሕቶ ሰራሕተኛታት መሰረት ነቶም እንስሳታት ዘጓዓዕዙ ኣውቲስታታት ክለለን እዩ።  
 
ናይ ሕማም ደሞዝ ኣብ ዝሓለፈ ዓውደ-ኣዋርሕ ዓመት ብዝረኸብካዮ ሓፈሻዊ ኣታዊታት፣ ካብ ተወሳኺ ሰዓት ኣጉዲልካ፣ ብኽልተ 
ሽሕን ሰማንያን (2080) ሰዓታት ትመቕሎ ድሕሪኡ ኣብ ሸሞንተ (8) ሰዓታት ናይ መዓልቲ ይትግበር። 
 
ናይ ነዊሕ ርሕቀት ኣውቲስታታት ብመሰረት ዓንቀጽ 11 ከም ካልኦት ሰራሕተኛታት ኣብ ተመሳሳሊ ጥቕሚ ይምዝገቡ። 
 
ዝኾነ ይኹን ናይ መገሻ ክፍሊታት ንሓደስቲ ብመሰረት ኣብ መመላእታ “ሐ” ዘሎ ቀመር ይምስረት። 
 
ደረጃታት ደሞዝ ኣብ መመላእታ “ሀ” [2024] ይርከብ። 
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*እቶም ወገናት ኣብቲ ናይ ጽገና መደብ ዝርከቡ ደረጃታት ዝተሓተ ደረጃታት ምዃኖም ይሰማምዑ። 
 
 
*ክልተ ወይ ልዕሊኡ ዘድሊ ትኬት ዝሓዘ ናይ ጽገና ሰብ ንሓደ ትኬት ንሰዓት $1.00 ዝኸውን ድርብ ዋጋ ትኬት ክረክብ ኣለዎ። 
እዚ ናይ ዓስቢ ክፍሊት ከም ኣካል መሰረታዊ ደሞዝ ሰራሕተኛታት ኣይቁጸርን ከምኡ ኣብ ዝኾነ ኩነታት ድማ ናይ ተወሳኺ ሰዓት 
ወይ ካልእ ናይ ዓስቢ ካሕሳ ምድግጋም ወይ ብዘይጉቡእ ማኽፋል ኣይክህሉን እዩ። 
 
 
*ከም ተቖጻጻሪ ኮይኑ ዝሰርሕ ሙኩር ሰራሕተኛ ንሰዓት $1.00 ዓስቢ ክረክብ እዩ። እዚ ናይ ዓስቢ ክፍሊት ከም ኣካል መሰረታዊ 
ደሞዝ ሰራሕተኛታት ኣይቁጸርን ከምኡ ኣብ ዝኾነ ኩነታት ድማ ናይ ተወሳኺ ሰዓት ወይ ካልእ ናይ ዓስቢ ካሕሳ ምድግጋም ወይ 
ብዘይጉቡእ ማኽፋል ኣይክህሉን እዩ። 
 
 
*ንነዊሕ ርሕቀት ዝጓዓዝ ተጎታቲት (pup or b-train) ዝዝውሩ መራሕቲ መካይን ከምቲ ኣብ መመላእታ “ለ” ዘሎ ናይ ኪሎ 
ሜተር መጠን ክፍሊት ንሓደ ኪሎ ሜተር $0.05 ሳንቲም ዓስቢ ክረኽቡ እዮም። እዚ ናይ ዓስቢ ክፍሊት ከም ኣካል መሰረታዊ 
ደሞዝ ሰራሕተኛታት ኣይቁጸርን ከምኡ ኣብ ዝኾነ ኩነታት ድማ ናይ ተወሳኺ ሰዓት ወይ ካልእ ናይ ዓስቢ ካሕሳ ምድግጋም ወይ 
ብዘይጉቡእ ማኽፋል ኣይክህሉን እዩ። 
 
*እንስሳታት ዘጓዓዕዙ ኣውቲስታታት ኣብ ኪሎሜተር ዝኽፈልዎ መጠን ኣብ መመላእታ “ለ” ተዘርዚሩ ኣሎ። 
 
*ናይ ጽዕነት መካይን ምሕጻብ – ናይ ጽዕነት መካይን ኣብ ሰሙን ሓደ ግዜ ክሕጸባ ትጽቢት ይግበር ከምኡ ውን $30.00 ኣበል 
ክኽፈልን እዩ (ኣብ ሰሙን ሓደ ግዜ)። መራሒ መኪና ነቲ ኣበል ንምርካብ ንሓላፊኡ ናይ ምሕባርን/ወይ ድማ ኣብ ናይ ግዜ 
ወረቓቕቲ ናይ ጽዕነት መኪና ዝተሓጽበትሉ መዓልትን ቦታን ጸብጻብ ናይ ምሃብ ሓላፍነት ኣለዎ። [2024] 
  
*ናይ ነዊሕ ርሕቀት ደሞርክዮ ምትእስሳር $10/ደሞርክዮ  
 
ምደባ ደሞዝ P1፣ P2፣ P3።  እዞም ጽፍሕታት እዚኦም ሓደ ሰራሕተኛ ስርሑ ኣብ ዝፍጽመሉ እዋን ኣብ ዝኾነ እዋን ልዕሊ ሰላሳን 
ሓሙሽተን (35) ፓውንድ ምልዓል ኣየድልዮምን እዩ።  
 
 
ሓደ ሰራሕተኛ ኣሰልጣኒ ስራሕ ዝፍጽም ብኩባንያ ዝተመደበ ናይ ስራሕ ስልጠና ሰዓታት ሓምሳ ($0.50) ስሳ ($0.60) ሳንቲም ኣብ 
ሰዓት ዋጋ ክኽፈል እዩ። [2024] 
 
ሓደ ረድኤት ዝፍጽም ሰራሕተኛ ብኩባንያ ዝተመደበ ናይ ረድኤት ሰዓታት ኣብ ሰዓት ሓምሳ ($0.50) ሳንቲም ዋጋ ክኽፈል እዩ። 
 
ዝኾነ ልዕሊ ሽዱሽተ (6) ኣዋርሕ ኣገልግሎት ዝዛዘመን ኣብ ምድብ ስራሕ ዝተመደበን ሰራሕተኛ፣ ንኹሉ ኣብቲ ስራሕ ዝሰርሓሉ 
ሰዓታት ዝተመደበ መጠን ደሞዝ ይረክብ። 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

መመላእታ "ለ" 
LIVEHAUL KMs RATES FOR TURKEY AND FOWL 
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ኣፍራዪ  ቦታ KM 
(መመልሲ) 

Abbotsford, BC (ካብ ኤድመንተን) Abbotsford, BC 2394 
ARALYN   280 
ARCO LINDEN 568 
ARENDS, Ben Devon 89 
BAGEMAN Innsfail 408 
BAERG, Kerry Linden 250 
BARKMAN   1788 
Blue River, BC (ካብ ኤድመንተን) Blue River, BC 1522 
BRANT COLONY Brant 842 
Calgary (ካብ ኤድመንተን) Calgary 640 
CALLICOON Hague, SK 1080 
CARLSON Maleb 1234 
CHINOOKRIDGE Linden 567 
CIRCLE H  Dalmeny, SK 1092 
CLEARSPRINGS - (HEPBURN) Hepburn, SK 1050 
CLOVER FOUR Ponoka 184 
GREG KRUICKSHANK Thorhild 193 
DEL & DALE Linden 568 
FEATHER FANTASY Wetaskiwin 270 
FEATHERCREST/Cullum, Dwight Three Hills 540 
GILCHIRIST Farms Wainwright, AB 456 

HAPPY VALLEY Ferintosh 250 

HOFMAN LINDEN 568 

HOMELAND Fahler 855 
IJTSMA, Klaas Airdrie 583 
IJTSMA, Willem Rochester 205 
JENSEN, Larry Morrin 570 
JUMBO VALLEY Ft. McLeod 978 
K&C FARMS (Penner) Ardrossan 79 
KAMLAH Didsbury 520 
Kamlah - Fowl - (Western) Three Hills 540 
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KOFO (DeKONING) Ardrossan 85 
LEBLANC - (HILLCREST) Bruno, SK 1248 
LED - Doell Hobbema 274 
Lloydminster (from Edmonton) Lloydminster 504 
MacMILLAN COLONY Cayley 842 
MALDA, Jim & Ruth Ridge Valley 195 
MAPLE DALE - 10 hr layover Saltcoats, SK 1806 
MENT 2B Devon 87 
MIALTA COLONY Vulcan 903 
MUNTZ, Gary  Vegreville 244 
NANNINGA, Mark Neerlandia 287 
North Battleford N. Battleford 789 
NYMEYER Coaldale 1113 
OLSON, Duane Drumheller 588 
OLSON, Garry Hobbema 274 
PENNER - HUTCHENSON Ardrossan 80 
PILLARSTONE Tofield 175 
PINEPARK  Opal 122 
POLAK Rochester 218 
PINE VALLEY (MENT 2B) Devon 87 
RAEYSON Gibbons 78 
RANGE 12 Ardrossan 80 
RED WILLOW COLONY Red Willow 406 
RIETVELD Tofield 130 
RIVERBEND Waldheim, SK 1056 
Saskatoon (from Edmonton) Saskatoon, SK 1060 
SILVER SPRING   576 
SILVERCREEK COLONY New Norway 256 
SONRISE Linden 568 
SPRINGSIDE COLONY Brooks 875 
CLEARSPRING - (Sprucehill) Hepburn, SK 1056 
STONEHILL , SK 1050 
TIEMSTRA Neerlandia 285 
TWILIGHT COLONY Fahler 855 
VANDERRIJT Bowden 370 
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VEBO Thorhild 170 
VELDHUIZEN (SPRINGSIDE) Legal 85 
WIERSMA Cudworth, SK 1296 
WILLOW CREEK Monarch 1143 
WOODEND Linden, AB 221 
WYNYARD  Wynyard, SK 1458 
CALLICOON Hague, SK 1080 
CENTRAL PRAIRIE FARMS Walheim, SK 1056 
GREG KRUICKSHANK Thorhild, AB 193 
HILLSVALE COLONY Cut Knife, SK 672 
MAPLE DALE  Saltcoats, SK 1806 
MENT 2B Devon, AB 122 
PILLARSTONE Tofield, AB 130 

 
*እዋናዊ ርሕቐት ናይ ሓረስቶትን ሕርሻታትን። ቅድሚ CBA ምሕታሙ ብሓደስቲ ሕርሻታት ክመሓየሽ እዩ። 
 
 
ናይ ስምምዕ ደብዳበታት 
 
LOU #1  ዳግመ ምሕዳስ 
LOU #2  ዳግመ ምሕዳስ 
LOU #3  ከምቲ ኣብ ታሕቲ ዝተመሓየሸ ዳግም ምሕዳስ 
LOU #4  ደምስስ 
LOU #5  ደምስስ 
LOU #6  ደምስስ 
 
 
ናይ ስምምዕ ደብዳበ #3 – ግዝያውያን ወጻእተኛታት ሰራሕተኛታት – 10 ለካቲት 2025 ተሰማሚዖም 
 
Re:  ግዝያውያን ወጻእተኛታት ሰራሕተኛታት 
 
1. እንድሕር ኣብ መጻኢ Sofina Foods Inc. (ጨንፈር ሊሊደል) ኣብ ሰሜን ዝርከብ ትካል (“እቲ ኩባንያ”) ኣብ ግዝያዊ ናይ 
ወጻኢ ሰራሕተኛታት መደብ (“እቲ መደብ”) ተገዳስነት እንተሃልይዎ፣ ነዞም ዝስዕቡ ክገብር ይሰማማዕ፦ 
 

(a) ብስም ግዝያውያን ወጻእተኛታት ሰራሕተኛታት (“TFWs”) ናይ ዕዳጋ ስራሕ ጽልዋ ገምጋም (“LMIA”) ንምርግጋጽ 
መመልከቲ ከቕርብ ከምኡ’ውን ካልእ ኩሉ ኣድላዪ ስጉምትታት ክወስድ። 

 
(i) ምስ'ዚ ተኣሳሲሩ፣ እቲ ማሕበር ኣብ ዝኾነ ይኹን ንLMIA ዝቐርብ መመልከቲ ብዘይምኽንያት ፍቓዶም ከምዘይሕዝ 

ይሰማማዕ። 
 

(b) ከም ኣካል ናይ ሰራሕተኛታት ምቑጻር መደብ፣ ካብ ካናዳ ወጻኢ TFWs ክቖጽር ከሎ፣ እቲ ኩባንያ፦ 
 

(i) TFWs ካብ ቀዋሚ መንበሪኦም ናብቲ ኣብ ካናዳ ዝርከብ ናይ ስራሕ ቦታ ናይቲ ኩባንያ ጉዕዞ ከዳልወሎምን 
ክኸፍለሎምን ከምኡ’ውን ናይ ስራሕ ፍቓዶም እንተተወዲኡ፣ ወይ ድማ ብመሰረት ናይ ሽቕለትን ማሕበራዊ ልምዓትን 
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ካናዳ ረቛሒታት፣ ቀዋሚ መንበሪ ንኽወሃቦም ዘቕረብዎ መመልከቲኦም እንተተነጺጉ ናይ መምለሲ መጓዓዝያ ወጻኢታት 
ክኸፍለሎምን እዩ፤ 

 
(ii) TFWs ሽፋን ክንክን ጥዕና ኣልበርታ ንኽረኽቡ ክሕግዞም እዩ፤ 

 
(iii) TFW’s ሽፋን ክንክን ጥዕና ኣልበርታ ክረኽቡ እናተጸበዩ ከለዉ፣ ንTFWs ናይ ግሊ መድሕን ጥዕና ከቕርበሎምን 

ክኸፍለሎምን እዩ።  ኣድላዪ እንተኾይኑ፣ ወጻኢታት ሕክምናዊ ኣገልግሎት ኣቐዲሙ ክኸፍለሎም ወይ ክሽፍነሎም እሞ 
ዳሕራይ ነቲ ወጻኢታት ካብ ደሞዝ ሰራሕተኛታት ናይ ምቑራጽ ኣማራጺ ግን ይህልዎ፤ 

 
(iv) ንTFW’s ኣብ መጀመርታ ብተመጣጣኒ ዋጋ መንበሪ ቤት ምድላው (ኣብ ውሽጢ መምርሒ መንግስቲ ዝምደብ ከምኡ 

ውን ብዘይካ ኬብልን ቴሌፎንን ገዲፍካ ኣገልግሎታት (ማይ፣ መብራህቲ፣ ኤሌትሪክ ወዘተ) ዘጠቓልል ክራይ ገዛ)፤   
 

(v) ናይ TFWs’ ናይ ቋንቋ ብቕዓት ይግምግም፣ ከምኡ ድማ ኣድላዪ እንተኾይኑ፣ ናይ ESL ትምህርቲ ይህብ (ምስ ናይ 
AINP ጠለባት ብዝሰማማዕ)፤ ከምኡ ድማ 

  
(vi) እቲ ሰራሕተኛ ውዕል ስራሕ ቅድሚ ምፍራሙ ብዛዕባ ኩሉ ተቖራጺ (ቀረጽ፣ CPP፣ EI፣ ናይ ማሕበር ክፍሊታት፣ 

ወዘተ)፣ መጠን ክፍሊት ደሞዝን ናይ ኢሚግሬሽን ረቛሒታትን ንTFWs ይገልጽ። 
 

(c) ኣብቲ ኩባንያ ካብ 8 ነሓሰ 2012 ዝተቖጽሩ TFWsን ድሕሪ 8 ነሓሰ 2012 ዝተቖጽሩ TFWs ማለት ኣብ ካናዳ 
ንዝርከቡ'ሞ መመልከቲ ኣብ ዘቕርብሉ እዋን ሕጋዊ ናይ ስራሕ ፍቓድ ዘለዎም፣ እቲ ኩባንያ ብቕንዕናን እቶም TFWs 
ብቑዓት ምስ ኮኑን፣ ግን ከኣ ኣብ ኣልበርታ ከም TFW ስራሕ ምስ ጀመሩ ካብ ትሽዓተ (9) ኣዋርሕ ኣብ ዘይውሕድ ግዜ፣ 
ንTFWs ናብ መደብ ሕጹያት ስደተኛታት ኣልበርታ (“AINP”) ከቕርቦም፣ ወይ ናብ ከምዚ ዝኣመሰለ ተመሳሳሊ መደብ 
ኣብ መጻኢ ንAINP ክትክእ ዝኽእል ከቕርቦም፣ ምስኡ ድማ ቕዳሕ ናብ ማሕበር ክልእኽ። 

 
(i) ብተወሳኺ እቲ ኩባንያ ንTFW’s ኣብ ትሕቲ AINP ዘሎ መስርሕን ከመይ ጌሮም ቀዋሚ መንበሪ ንምርካብ 

ክመልክቱ ከም ዘለዎምን ክገልጸሎም እዩ። 
   

(ii) ብተወሳኺ እቲ ኩባንያ ንTFW’s ኣብ ኩሉ AINP ዝጠልቦ ቃለ መሕትታት መደብ ኣብ ምውጻእ ክሕግዞም እዩ።   
 

(d) መንግስቲ ነቲ መደብ ወይ ነቲ AINP እንተ ኣመሓይሽዎ፣ እቲ ኩባንያ ንኹሉ ብመንግስቲ ዝተገብረ ምምሕያሻት ክኽተል 
ግዴታ ይህልዎ ከምኡ ድማ እዚ ናይ ስምምዕ ሰነድ ዳግም ንኽግምገም ክፉት ይኸውን።  ደሞዝ፣ ጥቕምታት፣ ናይ ስራሕ 
ሃዋህው ወዘተ ብመሰረት እቲ ሓባራዊ ስምምዕ ክትግበር ኣለዎ።  

 
(e) እቲ ኩባንያ ንናይ AINP ምችውነትን መምዘኒታትን ኣብ ግምት ብምእታው ንTFWs ክቖጽር እዩ።  እቲ ኩባንያ ነቶም 

ኣብቲ ፋብሪካ ግቡእ ረብሓ ዘለዎም TFWs ጥራይ ንምቑጻር ዝከኣሎ ጻዕሪ ክጥቀም እዩ። 
 

(f) እቲ ኩባንያን እቲ ማሕበርን ዝኾነ ይኹን ንኣተረጓጉማ፣ ኣተገባብራ፣ ወይ ዝተነግረ ምጥሓስ ናይዚ LOU ዝምልከት ዝኾነ 
ይኹን ክርክር ናብቲ ናይ ሓባር  ስራሕ ምምሕዳር ኣኼባታት ከም ዝመሓላለፍ፣ እንተዘይተፈቲሑ ድማ ናብ ናይ ጥርዓን 
ዳንነት ከምዝመሓላለፍ ይሰማምዑ።   
 

 
 
ሓድሽ – ናይ ስምምዕ ደብዳበ #XX –  ናይ ተልመዴን ስልጠና መደብ 

እቲ ኩባንያን UFCW፣ Local 401ን ነቶም ልዑል ክእለት ዘለዎም ሰራሕተኛታት ናይ ክብሪ ኣፍልጦ ይህቡ። ስለዚ እቶም 
ወገናት ብመንገዲ ምድንፋዕን ምትግባር ናይ ተልመዴን መደብ ኣቢሎም ናይ ሰራሕተኛታቶምን ኣባላቶምን ምምዕባል ክእለት 
ንምምሕያሽ ከተባብዑ ተሰማሚዖም ኣለው። 

ስለዚ፣ እቶም ወገናት፦ 

ነፍሲ ወከፍ ናብቲ ናይ ተልመዴን መደብ ዝኣቱ ሰራሕተኛ፣ ነቲ መደብ ስልጠና ምሉእ ብምሉእ ክዛዝሞን፣ ድሕሪ ምዝዛም እቲ 
መደብ ድማ እንተወሓደ ንኽልተ ዓመት ኣብ ትሕቲ Sofina Foods Inc. እንዳሰርሐ ክጸንሕን ይሰማምዑ። ንሓዲኦም ወይ 
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ክልቲኦም ኩነታትት ዘይምምላእ፣ እቲ ሰራሕተኛ ነቲ ብስም እቲ ሰራሕተኛ ዝተኸፍለ ናይቲ መደብ ትምህርቲ ወጻኢታት 
ንSofina Foods ክመልሰሉ ግዴታ ከም ዘስዕብ ይሰማምዑ። ሓደ ሰራሕተኛ ነቲ መደብ ብኸፊል እንተወዲኡ ወይ ነቲ መደብ 
ምስ ወድአ ንሙሉእ ክልተ ዓመት ኣብ ትሕቲ Sofina Foods እንዳሰርሐ እንተዘይጸኒሑ፣ እቲ ተመላሲ ክኸውን ዘለዎ ናይ 
ትምህርቲ መጠን ክፍሊት ብኡ መሰረት ብተመጣጣኒ ክምለስ ይሰማምዑ። ሓደ ተልመዴን ነቲ መደብ ኣብ ውሽጢ ሽዱሽተ (6) 
ዓመት ክዛዝሞ ከም ዘለዎ ይሰማምዑ። 

ነዞም ኩነታት ዘየማልአ ሰራሕተኛ፣ እቲ ሰራሕተኛ ስራሕ ኣብ ዘቋርጸሉ እዋን ነታ ኩባንያ ዝእውዳ ዘይተጠቀመሉ ናይ ዕረፍቲ 
ጥቕምታት ወይ ካልእ ገንዘብ ብምቕናስ እቲ ናይ ትምህርቲ ክፍሊታት ከም ዝምለስ ክግበረ ከም ዝኽእል ይሰማምዑ። እዞም ገንዘብ 
እዚኦም ነቲ ዕዳ ንምኽፋል እኹላት እንተዘይኮይኖም፣ እቲ ሰራሕተኛ ቅድሚ ስራሕ ምቁራጹ፣ ኣብ መንጎ እቲ ሰራሕተኛ ዝእወዶ 
ዕዳን በቲ ገንዘብን ዝተኸፍለ መጠን ገንዘብ ዘሎ ፍልልይ ክኸፍል ምዃኑ ይሰማምዑ።  ብተወሳኺ፣ እቲ ሰራሕተኛ ነቲ መደብ 
እንተዘይወዲኡዎ፣ እቲ ሰራሕተኛ ካብታ ንመወዳእታ ግዜ ኣብ ናይ ስልጠና ሞጁል ወይ ናይቲ መደብ ክፍለ ግዜ ዝተሳተፈላ ኣብ 
ውሽጢ ሓደ (1) ወርሒ ነቲ ገንዘብ ክመልስ ምዃኑ ይሰማምዑ። እቲ ሰራሕተኛ ብጭቡጥ ሕክምናዊ ምኽንያት ካብቲ መደብ 
ምውጻእ ኣድላዪ ኮይኑ እንተረኺቡዎ፣ እዚ ናይ ትምህርቲ ክፍሊት ጠለብ ሸለል ክበሃል ምዃኑ ይሰማምዑ። 

እቲ ከም ተልመዴን ዝተቖጽረ ሰብ፣ ነቲ ናይ ትምህርቲ ውዕል ብዓወት ከም ዝዛዘመን ኣብ ውሽጢ እቲ መደብ ናብቲ ዝቕጽል 
ዝለዓለ ዓመተ ትምህርቲ ከም ዝተሰጋገረን፣ ካብ ኣተሓባባሪ መደብ ብጽሑፍ መልክዕ ሰነድ ከቕርብ ከም ዘለዎ ይሰማምዑ። 

ሓደ ህሉው ሰራሕተኛ፣ ናይ ስራሕ ልምምድ ናይ ምግባር ተገዳስነት ዘለዎ ከምኡ ውን ነቲ ትምህርቲ ንምዝዛም ዓቕምን ኣቐዲሙ 
ዘድሊ ነገርን ዘለዎ፣ ናይ ተልመዴን መደቡ ክሳብ ዝጅምር፣ በቲ እብዚ እዋን'ዚ ዘሎ መጠን ደሞዙ ክቕጽል ምዃኑ፣ ኣብታ እዋን 
እቲኣ ድማ ከምዚ ኣብ ታሕቲ ዘሎ ደሞዙ ናብቲ ናይ ተልመዴን መጠን ደሞዝ ክሰጋገር ምዃኑ ይሰማምዑ፦ 

1ይ ዓመት 80 % ደረጃ ምደባ 

2ይ ዓመት 85 % ደረጃ ምደባ 

3ይ ዓመት 90 % ደረጃ ምደባ 

4ይ ዓመት 90 % ደረጃ ምደባ 

5ይ ዓመት 100 % ደረጃ ምደባ 

እቲ ናይ ተልመዴን መደብ ቅድሚ ምጅማሩ፣ ነፍሲ ወከፍ ናብ ናይ ተልመዴን ስልጠና መደብ ዝኣቱ ናይ Sofina ሰራሕተኛ፣ 
ከምቲ ኣብ ሕጡበ-ጽሑፍ (ሀ) ናይዚ መዘክር ተቐሚጡ ከም ዘሎ ናይ ትምህርቲ ክፍሊት ክመልስ ከምኡ ውን ከምዚ ዓይነት ናይ 
ትምህርቲ ክፍሊት ካብ ናይ ዕረፍቲ  ክፍሊት ወይ ካልእ ካብቲ ብመሰረተ ኣብ ላዕሊ ኣብ ሕጡበ-ጽሑፍ (ለ) ተገሊጹ ዘሎ ነቲ 
ትካል ዝእውዶ ገንዘብ ክኽፈል ክፈቕድ ምዃኑ ዘርኢ ናይ መብጽዓ  ሰነድ ክፈርም ይሰማማዕ። 

እቶም ወገናት ብተወሳኺ ነዞም ዝስዕቡ ይሰማምዑ፦ 

a) ናይ ተልመዴን መምርሒታት ምስ ኣልበርታ ጨንፈር ናይ ክኢላታት ሰብ ሞያን ተልመዴንን ስልጠና ብዝሰማማዕ ኣገባብ 
ክካየድ እዩ። 

b) ሓምሳ ሚእታዊት (50%) ወጻኢታት ናይ ትምህርቲ ክፍሊት ብSofina Foods ክኽፈል እንከሎ፣ ካልእ ኩሉ 
ወጻኢታት ድማ ሓላፍነት ናይቲ ተልመዴን ሰብ ክኸውን እዩ። 'ቲ መደብ ብዓወት ምስ ተዛዘመ፣ Sofina፣ እነቲ 
ተልመዴን ሰብ ዝተረፈ ሓምሳ ሚእታዊት (50%) ናይ ትምህርቲ ወጻኢታት ክመልሰሉ እዩ። 

c) ተልመዴናት፣ እቲ ናይ ልምምድ መደብ ድሕሪ ምዝዛሙ እቲ ተልመዴን እንተወሓደ ንኽልተ ዓመት ኣብ Sofina 
Foods ክሰርሕ ቃል ከምዝኣቱ ዝገልጽ ናይ መብጽዓ ሰነድ ክፈርሙ ፍቓደኛታት ክኾኑ ኣለዎም፣ እንተዘይኮይኑ እቲ 
ተልመዴን ሰብ ኣብ እዋን ትምህርቲ ዘጋጠሞ ወጻኢታት'ሞ ብSofina Foods ዝተኸፍለ ገንዘብ ክመልስ ክግደድ 
እዩ። 

d) ናይ ልምምድ መድብ ምዝዛም፣ ብቐጥታ ከም ልምምድ ዝዛመ ቡቕዕ ሰራሕተኛ ኮንካ ክትቁጸር ውሕስነት ኣይህብን እዩ። 
ክፍቲ ናይ ስራሕ ቦታ ክህሉ ኣለዎ ከምኡ ውን ንቡር ሰራሕተኛ ናይ ምቑጻርን ምውድዳርን መስርሕ ክትግበር እዩ። 

e) ተልመዴናት ሞጁላዊ ስልጠና ኣብ ዝሳተፉሉ እዋን ናይ ግድን ናይ ሽቕለት መድሕን ከመልክቱ ኣለዎም። [2024] 



 

Union Dues Structure 

Preamble 
Strong unions win good victories for their members that improve your life both at work and at home. An important part 
of having a strong union is investing in the resources we all need to push employers to give you the kind of good quality 
contract we’re able to present here. The resources of our union come primarily from membership dues.   

A key value of our union is fairness. UFCW Local 401 fights as hard for members in workplaces like Sofian as we do for 
large groups of members like those at Superstore, Safeway, JBS, Cargill or Olymel. In turn, we ask union members across 
the province to invest in our union’s success with their dues at the same rates.  The members Sofina in Edmonton are 
also transitioning to the new dues structure that is the same as the members at Sofina in Calgary 

As an open, transparent, and democratic union, we are proposing the following increases in union dues for Sofina union 
members that we are asking you to vote on with your proposed new collective bargaining agreement. These proposed 
increases will ensure that Sofina union members are investing in a strong union that can fight for fair offers, meaningful 
wage increases, benefit improvements, and workplace rights, as all other UFCW Local 401 union members.  At the same 
time, a eight-year progression will help to ensure that increases do not create an undue economic hardship on Sofina 
union members. 

Upon ratification of the Collective Bargaining Agreement, with the effective date being the first pay period of the 
following month, the union dues and initiation fee for Sofina Edmonton – North Plant union members shall be:  

Initiation Fees 
Initiation fees for new employees: $25.00 dollars.  
This is a one-time only fee for newly hired employees. Current employees will NOT be required to pay this fee. 

Flat rate union dues: 
$9.25 per week flat dues plus the $2.00 per week for the National Defence Fund (NDF)  

Hourly dues: 
Your current dues equate to $0.04 per hour worked.  Hourly dues will increase according to the following schedule:  

Year of wage increase Per hour wage increase Per hour dues increase 

2025 $1.30  $0.04  
2025 $0.60  $0.04  
2026 $0.50  $0.03  
2027 TBD $0.03  
2028 TBD $0.03  
2029 TBD $0.03  
2030 TBD $0.03  
2031 TBD $0.03  

UNION DUES ARE TAX DEDUCTIBLE 


