
 

 

 

 

 

 

Your Voice Matters: Final Offer Ready for Your Vote 
Dear UFCW 401 members at Sofina North, 
NOTE: You can find translated versions of this document and the employers offer, here.  
 
 
Since negotiations began last year, your Union Negotiating Committee has been hard at work advancing your 
priorities, concerns, and demands. Over the course of 15 bargaining days, and an additional three days with 
the help of a government-appointed mediator, we pressed the Company for meaningful improvements. 
Throughout this process, our goal has been clear: to bring you the best possible offer for a fair vote. 
While we made progress and reached agreement on many important items, we were not able to achieve a full 
agreement that addressed every concern members raised. On the final day of mediation, the Company 
presented what they called their final offer. 

While this offer does not address every issue that was raised by the membership, your Union 
Negotiating Committee believes that through your support and solidarity, we were able to push the 
Company to put their best possible financial offer on the table, without some sort of strike or lockout. 
 
“Sofina Workers have bargained strong together for over a year. While we might not have achieved everything 
we wanted, your strength and solidarity have pushed the Company further than they ever wanted to move,” 
says UFCW Local 401 President Thomas Hesse. 
  
Highlights of the Company’s Final Offer: 
 

• Four-year agreement expiring March 2028 
• $2.40 in wage increases, including $1.30 at 

ratification 
• $0.75 retroactive pay on all hours worked 

back to April 1, 2024 
• $0.55 retroactive pay on all hours worked 

back to April 1, 2025 
• Pathway to guaranteed hours for 

employees hired after 2020 

• Increased boot allowance 
• Improved vision care coverage 
• New dual-ticket premium for trades-

persons 
• Introduction of apprenticeship rates and 

language 
• Stronger health and safety provisions 
• Improved Union representation protections 



 

 

 

 

 

 

These improvements represent meaningful gains. But the choice on whether to accept or reject them is yours 
to make. 
To ensure you have time to review and reflect, we will be giving you a week before we hold our ratification 
votes. Your union strongly encourages you to read the full offer carefully and reach out to your Union 
Negotiating Committee with any questions you may have. 

Don’t wait for the info session to ask questions – start the conversation now. 
"This vote is not just about this offer, it's also about your future," says Secretary Treasurer Richelle Stewart. 
"No one knows better what is right for you and your family than you. So, please, ask the questions you need 
answered to make an informed decision and make your voice heard by casting your vote!" 
 
If members choose to reject the company’s Final Offer, a strike vote will be held the following week. 

 
Upcoming Meetings and Voting Details 

Question & Answer Meeting: Wednesday, May 14, 2025.  
12:00 p.m. to 5:00 p.m. 

Chateau Nova Kingsway, 159 Airport Rd NW,  
Edmonton, AB 

In-Person Voting: Thursday, May 15, 2025. 12:00 p.m. to 5:00 p.m. 
Sofina Plant – Main Lunchroom 

Online Voting: For members unable to attend in person, online voting will take place: 
7:00 p.m., Thursday, May 15 to 2:00 p.m., Friday, May 16, 2025 

Note: Your union uses an independent voting company to ensure secure, anonymous ballots. You must have 
a valid email address on file to receive your ballot. If you’re unsure, please contact your union office to update 
your information. 
 
Your vote will determine the next steps. Make your voice heard on this important decision! 
 

In solidarity, 

Your UFCW Local 401 Union Bargaining Committee 
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ਸੋਫੀਨਾ ਫੂਡਜ਼ ਇੰਕਪਾਰੇਟਡ (SOFINA FOODS INC) 
 ਐਡਮੰਟਨ ਨੌਰਥ ਵੱਲਂੋ 

UNITED FOODS 
 

and Commercial Workers – 
401 

ਨੰੂ ਨਿਵੇਰਿਆਂ  
 ਸੈਟਲਮਂੈਟ 

ਲਈ ਨਿਯੋਗਕਰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਆਖਰੀ ਪੇਸ਼ਕਸ 
01 ਮਈ 2025 ਵੀਰਵਾਰ  

 
ਸ"ਫ਼ੀਨਾ ਫ(ਡਜ਼ (Sofina Foods) ਸ+ਲਗਨ ਸ+ਪ(ਰਨ ਅ+ਿਤਮ ਪ4ਸ਼ਕਸ਼ ਪ78ਜ : ਪ4ਸ਼ ਕਰਦਾ < ਤ= ਿਕ ਦ"ਹ= ਪ?ਖ= ਿਵਚ ਸਮC?ਚ4 
ਮ+ਚ= ਿਵ?ਚ ਮ+ਤਵ= ਦੀ ਪ(ਰੀ ਸ7ਟਲਮEਟ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸ8, ਿਜਸ ਦਾ ਮਕਸਦ ਇ?ਕ ਸਿਹਮਤੀ ਤ?ਕ ਪਹC+ਚਣਾ <। ਪ4ਸ਼ਕਸ਼ 
H ਅਟ(ਟ ਿਹ?ਸ4 ਵਜI, ਹ4ਠ= ਿਜਨK= ਮਸਿਲਆਂ ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ ਨਹN ਕੀਤਾ ਿਗਆ, ਉਹ ਮPਜ(ਦਾ ਹਾਲਾਤ= ਅਨCਸਾਰ ਹੀ ਕਾਇਮ ਰਿਹਣਗ4, 
ਿਜਵQ ਿਕ ਦ"ਨ= ਿਧਰ= ਦਰਿਮਆਨ ਮਾਰਚ 31, 2024 : ਸਮਾਪਤ ਹ"ਈ ਕਲ7ਕਿਟਵ ਐਗਰੀਮEਟ ਿਵ?ਚ ਉਨK= ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਸੀ। 

ਜ4ਕਰ ਸ+ਝPਤਾ ਰਾਹN ਿਨਪਟਾਰਾ ਨਹN ਹ" ਸਕਦਾ, ਤ= ਵਾਪਸ ਲਏ ਗਏ ਅਯ"ਗਤਾਵ= : ਮCੜ ਲਾਗ( ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ < ਅY ਦਸਤਖਤ 
ਕੀY ਗਏ ਆਈਟਮ= : ਰ?ਦ ਅY ਅਵ7ਧ ਘ"ਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ <। 

 
ਇਹ [ਸਤਾਵ ਕ+ਪਨੀ ਵ?ਲI ਿਕਸ4 ਪ?ਖਪਾਤ ਤI ਰਿਹਤ ਤPਰ 'Y ਪ4ਸ਼ ਕੀY ਜ=H ਹਨ ਅY ਉਪਰ"ਕਤ ਦੀ ਆਮ [ਿਕਿਰਆ : ਸੀਿਮਤ 
ਕੀY ਿਬਨ=, ਕ+ਪਨੀ ਆਪਣਾ ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ ਸ+ਭਾਲ 8 ਰ?ਖਦੀ < ਿਕ ਉਹ ਸਮ(ਿਹਕ ਸਿਹਮਤੀ ਿਵਚ ਮPਜ(ਦ ਿਕਸ4 ਵੀ ਆਰਿਟਕਲ 
ਦੀ ਵ7ਧਤਾ, ਭਾਸ਼ਾ ਜ= ਲਾਗ( ਕਰਨ : ਚCਣPਤੀ H ਸਕਦੀ <, ਭਾਵQ ਇਹ [ਸਤਾਵ ਉਸ H ਅ+ਦਰ(ਨੀ ਹ"ਣ। 

ਨ̂ਕਰੀਦਾਤਾ ਵਲI ਿਦ?Y ਗਏ ਪ78ਜ ਿਵ?ਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 
 

1. ਨ?ਥੀ [ਸਤਾਵ; 
2. ਸਾਰੀਆਂ ਚੀਜ਼= ਿਜਨK= 'Y ਿਧਰ= ਪਿਹਲ= ਹੀ ਸਿਹਮਤ ਹ" ਚC?ਕੀਆਂ ਹਨ; ਅY 
3. ਿਜ?ਥ4 ਨ̂ਕਰੀਦਾਤਾ ਜ= ਯ(ਨੀਅਨ ਦੀਆਂ ਪ4ਸ਼ਕਸ਼= ਇਸ ਦਸਤਾਵ4ਜ਼ ਿਵ?ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹN ਹਨ, ਉਨK= : ਰ?ਦ ਜ= ਇਨਕਾਰ 

ਕੀਤਾ ਹ"ਇਆ ਮ+ਿਨਆ ਜਾਵ4ਗਾ। 
4.  
ਜ4ਕਰ ਖਾਸ ਤPਰ 'Y ਇਸ ਤਰK= ਦਰਸਾਇਆ ਨਾ ਿਗਆ ਹ"ਵ4, ਤ= ਸਮਝPਤਾ ਪ?ਤਰ ਿਵ?ਚ ਕCਝ ਵੀ ਿਪ?ਛਲ4 ਅਸਰ ਵਾਲਾ ਨਹN ਹ"ਵ4ਗਾ। 
ਕ+ਪਨੀ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਸਰਗਰਮ ਰ(ਪ ਿਵ?ਚ ਕ+ਮ ਕਰ ਰਹ4 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਵ4ਤਨ ਦਰ= : 1 ਅ[7ਲ 2024 ਤI ਿਪਛਲ4 ਅਸਰ 
ਨਾਲ ਲਾਗ( ਕੀਤਾ ਜਾਵ4। ਇਸ ਸਮ(ਿਹਕ ਸਮਝPY 'Y ਦਸਤਖਤ" ਦਾ ਹਵਾਲਾ Hਣ ਵਾਲ4 ਲ4ਖ= H ਸ+ਬ+ਧ ਿਵ?ਚ; ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਦੀ 
ਿਮਤੀ ਸਮ(ਿਹਕ ਸਮਝPY ਿਵ?ਚ ਇਸਦੀ ਛਪਾਈ ਤI ਪਿਹਲ= ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ। ਇਸ ਤI ਇਲਾਵਾ, ਸ+ਸ਼"ਧਨ= H ਕਾਰਨ ਜ4ਕਰ 
ਕPਲ7ਕਿਟਵ ਐਗਰੀਮEਟ H ਲ4ਖ= ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਦCਬਾਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲ"ੜ ਪEਦੀ <, ਤ= ਇਹ ਕ+ਮ ਸਮਝPY ਦੀ ਛਪਾਈ ਤI 



2 
 

ਪਿਹਲ= ਕੀਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। 
 
ਇ?ਥ4 ਿਧਰ= ਸਿਹਮਤ ਹਨ ਿਕ ਸਮ(ਿਹਕ ਸਮਝPY ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ= 1 ਅਪ੍ਰੈਲ, 2024 ਤI 31 ਮਾਰਚ, 2028 ਤੱਕ ਹੋਣਗੀਆਂ। ਜਦI 
ਯ(ਨੀਅਨ ਰ7ਟੀਿਫ8ਸ਼ਨ ਕਰ4ਗੀ, ਉਹੀ ਿਮਤੀ ਮ+ਜ਼(ਰੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਹ"ਵ4ਗੀ। 
 
ਇਸ ਅ+ਿਤਮ ਪ4ਸ਼ਕਸ਼ ਦੀ ਸ਼ਰਤ H ਤਿਹਤ, ਕ+ਪਨੀ ਇਸ ਪ4ਸ਼ਕਸ਼ : ਪਲ=ਟ ਿਵ?ਚ ਬ"ਲੀ ਜ=ਦੀਆਂ ਛ4 ਆਮ ਭਾਸ਼ਾਵ= ਿਵ?ਚ ਅਨCਵਾਦ ਕਰ4ਗੀ, 
ਅY ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜ=ਦੀ < ਿਕ ਯ(ਨੀਅਨ ਇਸ: ਸਟਾਫ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਏਗੀ। (ਸ"ਮਾਲੀ, ਿਤਗਿਰਿਨਆ, ਪ+ਜਾਬੀ, ਤਾਗਾਲ"ਗ, 
ਅਮਹਾਿਰਕ, ਓਰ"ਮ" ਅY ਅਰਬੀ) 
ਹਾਊਸਕੀਪਿੰਗ – 27 ਮਈ, 2024 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 
 
ਕੰਪਨੀ ਇਹ ਸੁਝਾਅ ਦਿੰਦੀ ਹੈ ਕਿ ਦੋਹਾਂ ਪੱਖ ਆਪਸੀ ਸਹਿਮਤੀ ਨਾਲ ਸਮਝੌਤਾ ਪੱਤਰ (CBA) ਵਿੱਚ ਜਿੱਥੇ ਲੋੜ ਹੋਵੇ ਉਥੇ ਵਿਆਕਰਨ 
ਨੰੂ ਠੀਕ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਸਮਰਥ ਹੋਣ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਧਾਰਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਿਰਲੇਖ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਪਰ ਸਿਰਫ ਇਨ੍ਹਾਂ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀਂ, ਤਾਂ ਜੋ 
ਸਮਝੌਤਾ ਪੱਤਰ ਨੰੂ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਪੜ੍ਹਿਆ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਲੇਖ ਲੱਭਣ ਯੋਗ ਹੋਣ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਸਮਝੌਤਾ ਪੱਤਰ ਦੌਰਾਨ "ਕੰਪਨੀ" ਜਾਂ 
"ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ" ਵਿਚਂੋ ਕਿਸੇ ਇੱਕ ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਹੀ ਵਰਤਂੋ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਾਮਿਲੀਅਤ ਹੋਵੇਗੀ, ਦੋਹਾਂ ਦੀ ਇਕੱਠੀ ਵਰਤਂੋ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
ਇਸ ਨਾਲ ਪੱਖਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਮਕਸਦ ਜਾਂ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਵਿਆਖਿਆ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਨਹੀਂ ਮਿਲੇਗਾ [2024] 
 
 
ਆਰਟੀਕਲ 2.2 –ਯੂਨੀਅਨ ਸੁਰੱਖਿਆ  
 
2.1 ਕ+ਪਨੀ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਯ(ਨੀਅਨ ਦੀ ਮEਬਰਿਸ਼ਪ ਮCਜ਼ਾਕਰਾ ਯ(ਿਨਟ ਿਵ?ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਾਰ4 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਰ"ਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਇ?ਕ ਸ਼ਰਤ 
ਹ"ਵ4ਗੀ। 
 
ਕ+ਪਨੀ :  ਯ(ਨੀਅਨ ਦੀ ਮEਬਰਿਸ਼ਪ ਨਾ ਰ?ਖਣ ਵਾਲ4 ਨਵQ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ : ਿਨਯCਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਆਜ਼ਾਦੀ ਹ"ਏਗੀ, ਜ4ਕਰ ਉਹ ਗ7ਰ-ਮEਬਰ, 
ਚਾਹ4 ਅ+ਸ਼ਕਾਲੀ ਹ"ਣ ਜ= ਪ(ਰਨਕਾਲੀ, ਯ(ਨੀਅਨ ਦੀ ਮEਬਰਿਸ਼ਪ ਲਈ ਯ"ਗ ਹ"ਣ ਅY ਆਪਣੀ ਨ̂ਕਰੀ H ਪਿਹਲ4 (1ਵQ) ਿਦਨ ਅਰਜ਼ੀ ਿਦਆਂ 
ਅY ਤੀਹ (30) ਿਦਨ= ਅ+ਦਰ ਮEਬਰ ਬਣ ਜਾਣ। ਸਾਰ4 ਕਰਮਚਾਰੀ ਯ(ਨੀਅਨ : ਿਨਯਮਤ ਬਕਾਏ ਦਾ ਭCਗਤਾਨ ਕਰਨਗ4। ਬਾਹਰੀ ਏਜ+ਸੀ 
ਰਾਹN ਭਰਤੀ ਕੀY ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜ4ਕਰ ਤੀਹ (30) ਿਦਨ= ਬਾਅਦ ਰCਜ਼ਗਾਰ ਜਾਰੀ ਰ?ਖH ਹਨ ਤ= ਉਹ ਪਿਹਲ4 (1st) ਿਦਨ ਤI ਯ(ਨੀਅਨ 
ਫੀਸ ਦਾ ਭCਗਤਾਨ ਕਰਨਗ4। 
 
2.2 ਕ+ਪਨੀ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਹਰ ਨਵQ ਕਰਮਚਾਰੀ : ਰCਜ਼ਗਾਰ H ਸਮQ ਇ?ਕ ਫਾਰਮ ਿਦ?Y ਜਾਵ4ਗਾ ਿਜਸ ਿਵ?ਚ ਕਰਮਚਾਰੀ : ਯ(ਨੀਅਨ 
ਮEਬਰਿਸ਼ਪ ਨਾਲ ਸ+ਬ+ਧਤ ਉਨK= ਦੀ ਿਜ਼+ਮ4ਵਾਰੀ ਬਾਰ4 ਜਾਣ( ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਵ4ਗਾ, ਅY ਕ+ਪਨੀ ਯ(ਨੀਅਨ : ਇਲ7ਕਟbਾਿਨਕ ਰ(ਪ ਿਵ?ਚ ਹਰ 
ਉਸ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਨਾਮ, ਫ"ਨ ਨ+ਬਰ, ਪਤਾ,address, SIN ਨ+ਬਰ, ਅY ਿਵਭਾਗ [ਦਾਨ ਕਰ4ਗੀ ਜਿਸ : ਇਹ ਫਾਰਮ ਿਦ?ਤਾ ਿਗਆ 
ਹ"ਵ4, ਨਾਲ ਹੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਭਰਤੀ ਦੀ ਤਾਰੀਖ। ਕ+ਪਨੀ ਇਸ ਗ?ਲ : ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਉਹ ਯ(ਨੀਅਨ : ਮਹੀc ਿਵ?ਚ ਇ?ਕ ਵਾਰ ਨਵ= 
ਅਪਡ4ਟ ਕੀਤੀ ਹ"ਈ ਸ(ਚੀ ਮCਹ?ਈਆ ਕਰ4ਗੀ ਿਜਸ ਿਵ?ਚ ਕਰਮਚਾਰੀ H ਨਾਮ, ਪਤਾ, ਫ਼"ਨ ਨ+ਬਰ, SIN ਨ+ਬਰ,,ਅY ਿਵਭਾਗ ਿਵ?ਚ ਹ"ਏ 
ਬਦਲਾਅ ਦਾ ਵ4ਰਵਾ ਹ"ਵ4ਗਾ। [2024]  
 
ਯ(ਨੀਅਨ ਫਾਰਮ= ਦੀ ਛਪਾਈ H ਖਰਚ ਦੀ ਭCਗਤਾਨੀ ਕਰ4ਗੀ, ਅY ਫਾਰਮ= ਦੀ ਸਮ?ਗਰੀ ਐਸੀ ਹ"ਣੀ ਚਾਹੀਦੀ < ਜ" ਕ+ਪਨੀ ਲਈ 
ਮਨਜ਼(ਰਯ"ਗ ਹ"ਵ4। ਕ+ਪਨੀ ਅ?ਗ4 ਸਿਹਮਤ ਹC+ਦੀ < ਿਕ ਉਹ ਹਰ ਮਹੀc ਯ(ਨੀਅਨ : ਿਪਛਲ4 ਮਹੀc ਦPਰਾਨ ਆਪਣੀ ਨ̂ਕਰੀ ਖਤਮ ਕਰਨ 
ਵਾਲ4 ਸਭ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ H ਨ=ਵ= ਦੀ ਸ(ਚੀ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਏਗੀ। ਕ+ਪਨੀ ਅ?ਗ4 ਸਿਹਮਤ ਹC+ਦੀ < ਿਕ ਉਹ ਹਰ ਮਹੀc ਯ(ਨੀਅਨ : ਛC?ਟੀ 
'Y ਰਿਹ ਰਹ4 ਸਭ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸ(ਚੀ [ਦਾਨ ਕਰ4ਗੀ, ਿਜਸ ਿਵ?ਚ ਆਖਰੀ ਕ+ਮ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਦਨ, ਛC?ਟੀ ਦੀ ਿਕਸਮ, ਅY ਕ+ਮ Y 
ਵਾਪਸੀ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹ"ਵ4ਗੀ, ਅY ਇਹ ਸ(ਚੀ ਇਲ7ਕਟbਾਿਨਕ ਰ(ਪ ਿਵ?ਚ ਿਦ?ਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ। 
 
ਕੰਪਨੀ ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਇੱਕ ਰਿਪੋਰਟ ਦੇਵੇਗੀ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਹੇਠ ਲਿਖੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋਵੇਗੀ: 
 

(i)        ਪੂਰਾ ਨਾਂਮ; 
(ii)        ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰਬਰ; 
(iii)        ਸਥਿਤੀ (ਪੂਰਾ-ਸਮਾਂ, ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ, ਕਿਰਿਆਸ਼ੀਲ, ਅਕਿਰਿਆਸ਼ੀਲ); 
(iv)        ਵਰਗੀਕਰਨ; 
(v)        ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਤਿਥੀ: 
(vi)        ਯੂਨੀਅਨ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਮਿਤੀ; 
(vii)  ਘਰ ਦਾ ਪਤਾ 
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(viii)  ਫੋਨ ਨੰਬਰ 
(ix)        ਮੌਜੂਦਾ ਤਨਖਾਹ ਦਰ 

 
 
 
2.3 - 28 ਮਈ, 2024 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤ ਦਿੱਤੀ  

ਕ+ਪਨੀ ਇਸ ਗ?ਲ : ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਹਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਮਜਦ(ਰੀ ਤI ਉਹ [ਸ+ਿਗਕ ਅਿਧਕਾਰ [ਾਪਤ ਕਰਨ 'Y, ਅਿਜਹਾ ਇਨੀਸ਼ੀਏਸ਼ਨ 
ਫੀਸ, ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਭਰ4 ਜਾc ਵਾਲ4 ਰਾਸ਼ੀ, ਮCਿਲਆ+ਕਣ ਜ= ਹ"ਰ ਕ?ਟ"ਤੀਆਂ ਿਜਵQ ਿਕ ਸਥਾਨਕ ਯ(ਨੀਅਨ ਵ?ਲI ਜਾਅਜ਼ ਹ"ਵ4 ਜ= ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਦੀ ਬ4ਨਤੀ 'Y ਜਦI ਿਕਸ4 ਤਰK= ਦਾ ਸ(ਚਨਾ [ਾਪਤ ਨਾ ਹ"ਵ4, ਕ?ਟੀ ਜਾਵ4ਗੀ। 

ਿਜਵQ ਪਿਹਲ= ਉਲਲ4ਿਖਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ <, ਿਕਸ4 ਵੀ ਫੀਸ ਜ= ਮC?ਲ= ਿਵ?ਚ ਹ"ਏ ਬਦਲਾਅ ਦੀ ਸ(ਚਨਾ ਯ(ਨੀਅਨ H ਸਿਚਵ-ਖਜ਼ਾਨਚੀ 
ਦCਆਰਾ ਿਦ?ਤੀ ਜਾਏਗੀ।  ਜ" ਪ7ਸਾ ਮਹੀc ਦPਰਾਨ ਕਿਟਆ ਿਗਆ <, ਉਹ ਕ+ਪਨੀ ਦCਆਰਾ ਯ(ਨੀਅਨ H ਸਿਚਵ-ਖਜ਼ਾਨਚੀ : ਅਗਲ4 

ਮਹੀc ਦੀ ਦਸਵN (10ਵN) ਤਾਰੀਖ ਤI ਪਿਹਲ= ਭ4ਿਜਆ ਜਾਵ4ਗਾ, ਨਾਲ ਹੀ ਉਸ ਕਰਮਚਾਰੀ H ਨਾਮ= ਦੀ ਿਲਖਤੀ ਸ(ਚੀ, ਿਜਨK= ਤI 
ਕਟ"ਤੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਹਰ ਹਫਤੇ ਲਈ ਕੁੱਲ ਕਾਇਮ ਘੰਟੇ, ਅਤੇ ਨਿਯਮਤ ਫੀਸ, ਸੁ਼ਰੂਆਤ ਫੀਸ ਅਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦਿੱਤੀ 
ਜਾਵੇਗੀ।   ਅY ਹਰ ਕਟ"ਤੀ ਦੀ ਰਕਮ ਅY ਉਸ ਦਾ ਉHਸ਼। ਕ+ਪਨੀ ਹ"ਰ ਇਸ ਗ?ਲ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਿਬਆਨ : ਯ(ਨੀਅਨ : 

ਇਲ7ਕਟbਾਿਨਕ ਫਾਰਮ ਿਵ?ਚ ਿਦ?ਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। 

ਪੱਖਾਂ ਨੇ ਸਹਿਮਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਕਿ ਜੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਇੱਕ ਐਸੇ ਫੀਸਾਂ ਦੇ ਢਾਂਚੇ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇ ਜੋ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਲਈ ਨਵਾਂ ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ 
ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ ਬਣਾਏ, ਤਾਂ ਪੱਖ ਮਿਲ ਕੇ ਇਸਨੰੂ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਹੱਲ ਦੇ ਮੌਕੇ ਖੋਜਣ ਲਈ ਮਿਲਣਗੇ। [2024] 

 
ਨਵਾਂ ਆਰਟੀਕਲ 2.7 ਨਵਾਂ - ਤੁਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟੀਵਰਡ  
 
ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਸੰਬੰਧਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਜ਼ਿਲ ਨਾਲ, ਪਾਰਟੀਆਂ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਜੀਵਨਕਾਲ ਲਈ 
ਹਿੱਸਾ-ਸਮਾਂ ਵਾਲੇ ਵਾਕਿੰਗ ਸਟੀਵਰਡ ਦੀ ਪ੍ਰਯੋਗਕਲਪਨ ਲਈ ਇੱਕ ਨਵਾਂ LOU ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨਗੀਆਂ। ਇਸ ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ ਨੰੂ 
ਹਫਤੇ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਵਾਰ ਬੁਧਵਾਰ ਸਵੇਰੇ 8 ਵਜੇ ਤਂੋ 12 ਵਜੇ ਤੱਕ ਲਗਾਤਾਰ ਚਾਰ (4) ਘੰਟਿਆਂ ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਮਿਲੇਗੀ ਅਤੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ 
ਵੱਲਂੋ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਮਿਆਰੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਿੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜਿਸਨੰੂ ਯੂਨੀਅਨ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਭਰਨੇ ਲਈ ਸਹਿਮਤ ਹੋਵੇਗੀ 
ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਪੇਰੋਲ ਬਰਡਨ ਖਰਚੇ ਵੀ ਸ਼ਾਮਿਲ ਹਨ। ਜਿੱਥੇ ਮਕਸਦ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨੰੂ ਪ੍ਰਚਾਰਿਤ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਇਹ 
ਵਿਅਕਤੀ ਆਪਣੇ ਭੂਮਿਕਾ ਦੇ ਤਹਿਤ ਹੇਠਲੀਆਂ ਕਮੇਟੀਆਂ ਵਿੱਚ ਭਾਗ ਲਵੇਗਾ: 
 

• ਸੱਭਿਆਚਾਰ ਕਮੇਟੀ 
• ਹਫਤਾਵਾਰੀ HR ਪਲਾਂਟ ਟੂਰ 
• ਸਾਂਝਾ ਮਜ਼ਦੂਰ-ਪ੍ਰਬੰਧਨ 
• ਹਾਜ਼ਰੀ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਮੀਟਿੰਗਾਂ 
• ਦੂਜਾ ਪੱਧਰ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਮੀਟਿੰਗਾਂ 
• ਜ਼ਰੂਰਤ ਅਨੁਸਾਰ ਅਕੇਸ਼਼ਨਲ ਡੇਲੀ ਦਾਈਰੈਕਟਸ਼ਨਲ ਸੇਤਤਿੰਗਸ (DDS) ਬੇਨਤੀ ਅਨੁਸਾਰ ਮੀਟਿੰਗਾਂ 
• ਕੋਈ ਹੋਰ ਡਿਊਟੀਆਂ ਜਿਹਨਾਂ ਉੱਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਅਤੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਦੇ ਵਿਚਕਾਰ ਸਹਿਮਤ ਹੋਵੇ 

 
ਇਹ ਨਵਾਂ ਰੋਲ UFCW 401 ਯੂਨੀਅਨ ਵਲਂੋ ਪੋਸਟ ਕੀਤਾ ਜਾਏਗਾ ਅਤੇ ਚੁਣਾਈ ਯੂਨੀਅਨ ਦੁਆਰਾ ਇੰਟਰਵਿਊ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ ਰਾਹੀਂ 
ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ। 
 
ਕੋਈ ਵੀ ਪਾਰਟੀ ਇਸ LOU ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਰੱਖੇਗੀ, ਜਿਸ ਲਈ ਦੂਜੇ ਪਾਰਟੀ ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਸੱਠ ਕੈਲੰਡਰ ਦਿਨਾਂ ਦਾ 
ਨੋਟਿਸ ਜਾਂ LOU ਦੀ ਮਿਆਦ ਦੇ ਅਖੀਰ 'ਤੇ ਦਿੱਤਾ ਜਾਏਗਾ। [2024] 
 
 
2.8 – ਨਵਾਂ ਸਿੱਖਿਆ ਅਤੇ ਸਿਖਲਾਈ ਫੰਡ – 30 ਅਪ੍ਰੈਲ, 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 
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ਨਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਇਹ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਯੂਐਫਸਡਬਲਿਊ ਕੈਨੇਡਾ ਯੂਨਿਅਨ, ਲੋਕਲ 401 ਦੇ ਸਿੱਖਿਆ ਅਤੇ ਟ੍ਰੇਨਿੰਗ ਫੰਡ 
ਵਿੱਚ ਹਰ ਮਂੈਬਰ ਵੱਲਂੋ ਕੀਤੇ ਕੰਮ ਦੀ ਹਰ ਘੰਟੀ ਲਈ ਇਕ ਸਂੈਟ ($0.01) ਤਂੋ ਪੰਜ ਸਂੈਟ ($0.05) ਤੱਕ ਦਾ ਯੋਗਦਾਨ ਦੇਵੇਗਾ, ਪਰ 
ਇਹ 40 ਘੰਟੇ ਪ੍ਰਤੀ ਹਫ਼ਤਾ ਤੱਕ ਸੀਮਿਤ ਹੋਵੇਗਾ। ਇਸਦੇ ਬਦਲੇ, ਯੂਨੀਅਨ ਤਰਜੀਹ ਦੇਵੇਗਾ ਅਤੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੱਕਾਈ ਦੇ ਸਦੱਸਾਂ 
ਲਈ ਸਟਿਊਵਰ ਟਰੇਨਿੰਗ ਸਮੇਤ ਟਰੇਨਿੰਗ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। [2024] 
 
 
ਆਰਟੀਕਲ 3.5 - ਸ਼ਿਫਟ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ – 30 ਅਪ੍ਰੈਲ, 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 
 
ਕ+ਪਨੀ ਇਸ ਗ?ਲ ਲਈ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਉਹ ਉਹਨ= ਸਾਰ4 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ : ਜ" ਿਸ਼ਫਟ ਵਰਕ ਕਰ ਰਹ4 ਹਨ ਅY ਿਜਹੜ4 ਸਧਾਰਣ ਿਦਨ 
ਦੀ ਿਸ਼ਫਟ ਤI ਇਲਾਵਾ ਿਕਸ4 ਹ"ਰ ਿਸ਼ਫਟ 'Y ਕ+ਮ ਕਰH ਹਨ, ਇ?ਕ [ੀਮੀਅਮ Hਵ4ਗੀ। ਕ+ਪਨੀ 2019 - 2024 ਕਲ7ਕਿਟਵ ਐਗਰੀਮEਟ 
H ਮਨਜ਼(ਰੀ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤI [ਭਾਵੀ ਤPਰ 'Y ਹਰ ਘ+ਟ4 ਲਈ ਿਤ+ਨ ($3.00) ਡਾਲਰ ਪEਤਾਲੀ ($0.45) ਸEਟ ਅਤੇ ਸੱਠ ($0.60) ) ਸEਟ 
ਅਦਾਇਗੀ  ਕਰ4ਗੀ। 1 ਅ[7ਲ, 2021 ਤI ਇਹ [ੀਮੀਅਮ ਵਧਾ 8 ਪ+ਜਾਹ ($0.50) ਸEਟ [ਤੀ ਘ+ਟਾ ਕਰ ਿਦ?ਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। 1 ਅ[7ਲ, 
2024 ਤI ਇਹ [ੀਮੀਅਮ ਵਧਾ 8 ਪ+ਜਾਹ ($0.55) ਸEਟ [ਤੀ ਘ+ਟਾ ਕਰ ਿਦ?ਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। ਇਸ [ੀਮੀਅਮ : ਅਿਜਹ4 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ H 
ਮ(ਲ ਦਰ= ਦਾ ਿਹ?ਸਾ ਨਹN ਮ+ਿਨਆ ਜਾਵ4ਗਾ। [2024] 
 
 
ਆਰਟੀਕਲ 3.6 – 11 ਫਰਵਰੀ 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 
 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਜ" ਲਗਾਤਾਰ ਇ?ਕ ਘ+ਟ4 ਤI ਵ?ਧ ਸਮਂੇ ਲਈ ਬਲਾਸਟ ਫ਼bੀਜ਼ਰ ਜ= ਫ਼੍ਰੀਜ਼ਰ ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਦੀ ਡਿਊਟੀ 'ਤੇ ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ 
ਹਨ ਉਨK= : [ਤੀ ਘ+ਟ4 H ਕੀY ਕ+ਮ ਲਈ ਫ਼bੀਜ਼ਰ ਭ?ਤਾ ਵਜI ਇ?ਕ ਡਾਲਰ ਪਚਾਸ਼ ($1.50) ਪ+ਜਤਾਲੀ ਸEਟ ($0.45) ਪੰਜਾਹ ($0.50) 
ਸEਟ ਸEਟ ਿਦ?Y ਜਾਣਗ4।  ਇਸ ਲ4ਖ H ਉHਸ਼ ਲਈ, ਬਲਾਸਟ ਫbੀਜ਼ਰ ਜਾਂ ਫ੍ਰੀਜ਼ਰ ਿਵ?ਚ ਕ+ਮ ਕਰH ਰਿਹਣ ਦਾ ਮਤਲਬ < ਉਤਪਾਦ : 

ਘC+ਮਾਉਣਾ ਅਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਇੱਕ ਘੰਟੇ ਤਂੋ ਵੱਧ ਸਮਂੇ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨਾ, ਬਲਾਸਟ ਫbੀਜ਼ਰ ਜਾਂ ਫ੍ਰੀਜ਼ਰ, : ਖਾਲੀ ਕਰਨਾ, ਉਤਪਾਦ : 
ਸਲਾਟ ਕਰਨਾ, ਅY ਵਸਤ( ਸ(ਚੀ : ਘC+ਮਾਉਣਾ।  ਇਹ [ੀਮੀਅਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਮCਛਲੀ ਦਰ= ਦਾ ਿਹ?ਸਾ ਨਹN ਮ+ਿਨਆ ਜਾਵ4ਗਾ ਅY 

ਿਕਸ4 ਵੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵ?ਚ ਓਵਰਟਾਈਮ ਜ= ਹ"ਰ ਿਕਸ4 [ੀਮੀਅਮ H ਮCਆਵਜ4 ਦੀ ਨਕਲ ਜ= ਪ7ਰਾਮੀਿਡ+ਗ ਨਹN ਕੀਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ. [2024] 

 
ਆਰਟੀਕਲ 3.10 – ਆਰਾਮ ਦੀ ਮਿਆਦ 
 
… 
ਜ4ਕਰ ਿਕਸ4 ਕਰਮਚਾਰੀ : ਪਿਹਲ4 ਪ+ਜ (5) ਘ+ਿਟਆਂ ਜ= ਦ(ਜ4 ਚਾਰ ਅY ਅ?ਧ (4½) ਘ+ਿਟਆਂ ਤI ਵ?ਧ ਕ+ਮ ਕਰਨਾ ਪEਦਾ <, ਤ= ਉਸ : 
ਭ"ਜਨ ਅਵਧੀ ਿਮਲਣ ਤ?ਕ ਕੀY ਸਾਰ4 ਕ+ਮ ਲਈ ਉਸ ਦੀ ਆਮ ਦਰ H ਦ" (2) ਗCਣਾ H ਅਨCਸਾਰ ਭCਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। ਜ4ਕਰ ਿਕਸ4 
ਕਰਮਚਾਰੀ : ਿਸ਼ਫਟ H ਦ(ਜ4 ਚਾਰ ਅY ਅ?ਧ (4½) ਘ+ਿਟਆਂ H ਿਹ?ਸ4 ਤI ਵ?ਧ ਕ+ਮ ਕਰਨ ਦੀ ਲ"ੜ ਹ"ਵ4, ਤ= ਕ+ਪਨੀ ਉਸ ਕਰਮਚਾਰੀ : 
ਭ"ਜਨ ਅਵਧੀ ਵਜI ਿਤ+ਨ (30) ਿਮ+ਟ ਦੀ ਅਵਧੀ ਉਨK= ਦੀ ਆਮ ਦਰ H ਅਨCਸਾਰ ਭCਗਤਾਨ ਸਮ4ਤ ਿਦਵ4ਗੀ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਕ"ਲ ਗਰਮ ਖਾਣ4 
ਜ= ਪ?ਚੀਸ ($25.00) ਡਾਲਰ ਚCਣਨ ਦਾ ਿਵਕਲਪ ਹ"ਵ4ਗਾ। ਉਹਨ= : ਆਪਣ4 ਅਗਲ4 ਚ7ਕ 'ਚ ਨ̂ ($9.00) ਬਾਰਾਂ ($12.00) ਡਾਲਰ 
ਿਮਲਣਗ4। ਅ[7ਲ 2021 ਤI ਲਾਗ( ਹ" 8, ਇਹ ਭ"ਜਨ ਭ?ਤਾ ਦ?ਸ ($10.00) ਡਾਲਰ ਵਧਾ ਿਦ?ਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। ਪ"ਲਟਰੀ ਿਕਲਰ : ਹਰ 
ਿਵਸ਼ਰਾਮ ਸਮQ ਅY ਭ"ਜਨ ਸਮQ ਤI ਪਿਹਲ= ਿਨ?ਜੀ ਸਫਾਈ ਲਈ ਯਥ4ਸ਼ਟ ਸਮ= ਿਦ?ਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। [2024] 
 
 
ਆਰਟੀਕਲ 4.7 – 28 ਮਈ, 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇਆੀ 
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4.7 ਨਵQ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ?ਵ4 (90) ਕ7ਲ+ਡਰ ਿਦਨ= ਜ= ਿਕਸ4 ਹ"ਰ ਵਧੀਕ ਸਮQ ਲਈ ਜ" ਯ(ਨੀਅਨ ਅY ਕ+ਪਨੀ ਵ?ਲI ਸਿਹਮਤ ਹ"ਵ4ਗਾ, 
["ਬ4ਸ਼ਨ 'Y ਹ"ਣਗ4, ਇਸ ਦPਰਾਨ ਉਨK= : ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ H ਹਵਾਲ4 ਤI ਿਬਨਾ ਛ=ਿਟਆ ਜਾ ਸਕਦਾ < ਅY ਕ+ਪਨੀ : ਇਨK= ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
: ਮCੜ ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਦੀ ਕ"ਈ ਜਵਾਬHਹੀ ਨਹN ਹ"ਏਗੀ। ਪ੍ਰੋਬੇਸ਼ਨਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਵਿਵੇਕ ਅਨੁਸਾਰ ਛੁੱਟੀ ਦਿੱਤੀ ਜਾ 
ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇ?ਕ ["ਬ4ਸ਼ਨਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਛC?ਟੀ ਗbੀਵ+ਸ ਦਾ ਿਵਸ਼ਾ ਨਹN ਬਣ4ਗੀ ਪਰ  ਕੰਪਨੀ ਕੋਲ ਸ਼ਾਪ ਸਟੂਵਰਡ ਮੌਜੂਦ ਹੋ ਸਕਦਾ 
ਹੈ। ਹਾਲ=ਿਕ, ਕੰਪਨੀਤਰਕਸ+ਗਤ, ਗ7ਰ-ਭ4ਦਭਾਵਪ(ਰਨ, ਇਨਸਾਫਪ(ਰਕ ਅY ਭਲ4 ਇਰਾH ਨਾਲ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰ4ਗੀ। ਜਦਂੋ ਪ੍ਰੋਬੇਸ਼ਨਰੀ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਪ੍ਰੋਬੇਸ਼ਨਰੀ ਰਿਲੀਜ਼ ਲੇਟਰ ਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜੋ ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਕਾਪੀ ਨਾਲ ਭੇਜਿਆ 
ਜਾਵੇਗਾ। ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਛੁਟਤੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਦੀ ਵਿਆਖਿਆ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।.  ਜ" ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ?ਬ4 (90) ਿਦਨ ਦੀ ਪਰਖ ਅਵਧੀ ਤI 
ਉਪਰ+ਤ ਕ+ਮ 'Y ਰ?ਖ4 ਜ=H ਹਨ, ਉਹ ਿਨਯਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮ+c ਜਾਣਗ4 ਅY ਉਹਨ= : ਸ4ਵਾ ਦੀ ਿਮਆਦ H ਅਧਾਰ 'Y ਵਿਰਅਤਤਾ 
(seniority) ਿਮਲ4ਗੀ, ਇਸ ਸਮਝPY ਅਧੀਨ ਸਾਰ4 ਲਾਭ ਿਮਲਣਗ4 ਅY ਉਹਨ= : ਿਸਰਫ ਵਾਜਬ ਕਾਰਨ H ਆਧਾਰ 'Y ਹੀ ਿਨਕਾਿਲਆ 
ਜਾ ਸ8ਗਾ। ਜ4ਕਰ ਇਹ ਪਾਇਆ ਜ=ਦਾ < ਿਕ ਿਕਸ4 ਕਰਮਚਾਰੀ : ਗਲਤ ਤਰੀ8 ਨਾਲ ਨ̂ਕਰੀ ਤI ਕ?ਢ ਿਦ?ਤਾ ਿਗਆ <, ਤ= ਉਸ: 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜI ਬਹਾਲ ਕਰਨ 'Y ਸੀਨੀਅਰਤਾ ਦਾ ਕ"ਈ ਨCਕਸਾਨ ਨਹN ਹ"ਵ4ਗਾ। ਕ"ਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਜਸ c ਕ+ਪਨੀ ਨਾਲ ਨ?ਬ4 (90) 
ਜ= ਵਧ4ਰ4 ਕ7ਲ+ਡਰ ਿਦਨ= ਦੀ ਸ4ਵਾ ਿਨਭਾਈ ਹ"ਵ4 ਅY ਿਜਸ: ਛ?ਿਡਆ ਿਗਆ ਹ"ਵ4, ਨ̂ਕਰੀ ਤI ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹ"ਵ4 ਜ= ਿਜਸc 
ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਨ̂ਕਰੀ ਛ?ਡੀ ਹ"ਵ4, ਅY ਜ4 ਉਹ ਇ?ਕ (1) ਸਾਲ H ਅ+ਦਰ ਮCੜ ਨ̂ਕਰੀ 'Y ਿਲਆ ਜ=ਦਾ <, ਤ= ਉਸ: ਇਸ ਸਮਝPY 
H ਐਪEਿਡਕਸ A ਿਵ?ਚ ਦਰਜ ਨ̂ਕਰੀ ਵਰਗੀ ਭCਗਤਾਨ ਦਰ ਿਮਲ4ਗੀ। [2024] 

 
4.9  ਨੌਕਰੀ ਦੀਆਂ ਪੋਸਟਾਂ - 18 ਅਕਤੂਬਰ, 2024 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 

ਕ+ਪਨੀ ਿਵ?ਚ ਜਦI ਨ̂ਕਰੀ ਦੀ ਥ= ਖਾਲੀ ਹC+ਦੀ < ਜ= ਨਵN ਨ̂ਕਰੀ ਬਣਾਈ ਜ=ਦੀ < ਅY ਕ+ਪਨੀ : ਬਦਲ ਚਾਹੀਦਾ ਹ"ਵ4, ਤ= ਇਹ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਬCਲਿਟਨ ਬ"ਰਡ 'Y ਚਾਰ (4) ਕ+ਮ H ਿਦਨ= ਲਈ ਲਗਾਈ ਜਾਵ4ਗੀ, ਅY ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ ਅਰਸ4 ਦPਰਾਨ ਿਲਖਤੀ ਅਰਜ਼ੀ H 
ਸਕH ਹਨ। ਪੋਸਟਿੰਗਾਂ ਵਿੱਚ ਨੌਕਰੀ, ਸ਼ਿਫਟਾਂ, ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਦਰ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਗਾ। ਇਸ ਤਰK= H ਸਾਰ4 
ਪ"ਸਿਟ+ਗ= ਦੀਆਂ ਨਕਲ= ਅY ਨਾਮਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਯ(ਨੀਅਨ : ਭ4ਜੀ ਜਾਵ4ਗੀ। ਪਲ=ਟ H ਅ+ਦਰ ਸਭ ਤI ਸੀਨੀਅਰ ਿਬਨeਕਾਰ : ਅਿਜਹੀ 
ਨ̂ਕਰੀ ਦੀ ਪ"ਸਿਟ+ਗ ਿਮਲ4ਗੀ। ਜ4ਕਰ ਇ?ਕ ਮPਜ(ਦਾ ਿਮਆਦ ਿਵਚ ਜ਼ਰ(ਰੀ ਅਿਭਆਸ ਤI ਬਾਅਦ ਕਾਰਜ ਕਰਨ ਦੀ ਯ"ਗਤਾ ਕਾਫੀ <, ਤ= 
ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ : ਤਰਜੀਹ ਿਦ?ਤੀ ਜਾਏਗੀ। ਜ4ਕਰ ਕ"ਈ ਯ"ਗ ਅਰਜ਼ੀਆਂ [ਾਪਤ ਨਹN ਹC+ਦੀਆਂ, ਤ= ਕ+ਪਨੀ ਿਕਸ4 ਿਵਅਕਤੀ : ਨ̂ਕਰੀ 
ਭਰਣ ਲਈ ਭਰਤੀ ਕਰ ਸਕਦੀ <। ਇਹ ਸਮਿਝਆ ਜ=ਦਾ < ਿਕ ਮEਟ4ਨfਸ, ਲਾਈਵ ਹPਲ ਡbਾਈਵਰ= ਅY ਿਸ਼ਿਪ+ਗ ਅY ਿਡਿਲਵਰੀ 
ਡbਾਈਵਰ= ਿਵ?ਚ ਪ"ਸਿਟ+ਗ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ Hਣ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ : ਯ"ਗਤਾ ਵਾਲਾ ਹ"ਣਾ ਚਾਹੀਦਾ <। 
ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਦੀ [ਾਪਤੀ ਦੀ ਉਡੀਕ ਕਰਿਦਆਂ ਕ+ਪਨੀ ਦCਆਰਾ ਅਸਥਾਈ ਿਨਯCਕਤੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 
ਸਾਰੀਆਂ ਸਥਾਈ ਨੌਕਰੀਆਂ ਪੋਸਟ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ 

ਿਜਸ ਕਰਮਚਾਰੀ : ਪ"ਸਿਟ+ਗ [ਿਕਿਰਆ H ਜ਼ਰੀਏ ਉਚਾਈ ਿਮਲੀ <, ਉਹ ਚਾਰ (4) ਲਗਾਤਾਰ ਮਹੀc ਬੀਤਣ ਤ?ਕ ਦCਬਾਰਾ ਅਰਜ਼ੀ Hਣ 
ਦੀ ਆਿਗਆ ਨਹN ਰ?ਖ4ਗਾ।   
ਿਸਰਫ਼ ਮ(ਲ ਖਾਲੀ ਪਦ ਅY ਉਹ ਿਜ਼ਮK◌ेदार' ਿਜਸ ਤI ਖਾਲੀ ਪਦ ਭਿਰਆ ਿਗਆ ਸੀ, ਪ"ਸਟ ਕੀY ਜਾਣਗ4। ਦ(ਜ4 ਪ"ਸਿਟ+ਗ ਤI ਬਾਅਦ 
ਆਏ ਿਕਸ4 ਵੀ ਖਾਲੀ ਪਦ : ਪ"ਸਟ ਨਹN ਕੀਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ, ਇਹ ਿਡਪਾਰਟਮEਟਲ ਸੀਨੀਅਰਟੀ H ਅਨCਸਾਰ ਭਿਰਆ ਜਾਵ4ਗਾ।   
ਨਵN ਨ̂ਕਰੀ ਦੀ ਪ"ਸਿਟ+ਗ [ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵੀਹ (20) ਿਦਨ= ਤ?ਕ ਟbਾਇਲ ਅਧਾਰ 'Y ਕ+ਮ ਕਰ4ਗਾ। ਜ4 ਉਹ ਨ̂ਕਰੀ : 
ਸ+ਤ"ਸ਼ਜਨਕ ਤਰੀ8 ਨਾਲ ਨਹN ਕਰ ਸਕH, ਤ= ਉਨK= : ਉਨK= ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਨ̂ਕਰੀ 'Y ਵਾਪਸ ਰ?ਿਖਆ ਜਾਵ4ਗਾ ਜ= ਕਰਮਚਾਰੀ ਜ4 ਕਰ 
ਿਤ+ਨ [ਤੀ ਿਕਛ ਦ(ਜ4 ਖCਸ਼ ਨਹN ਹC+H, ਤ= ਉਨK= : ਿਪਛਲੀ ਨ̂ਕਰੀ 'Y ਵਾਪਸ ਜਾ ਸਕਦਾ <। ਜੇਕਰ ਅਸਾਮੀ ਵੀਹ (20) ਦਿਨਾਂ ਦੇ 
ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ ਖਾਲੀ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਅਗਲੇ ਸੀਨੀਅਰ ਬਿਨੈਕਾਰ ਦੀ ਚੋਣ ਅਸਲ ਪੋਸਟਿੰਗ ਵਿੱਚਂੋ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਵੀਹ (20) ਦਿਨਾਂ 
ਤਂੋ ਬਾਅਦ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੁਬਾਰਾ ਪੋਸਟ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ।  
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ਜੇਕਰ ਕਿਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਛੁੱਟੀ 'ਤੇ ਛੇ (6) ਹਫ਼ਤੇ ਤੱਕ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਰਹਿਣਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਆਪਣੇ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਤਂੋ ਪਹਿਲਾਂ ਕਿਸੇ 
ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਪੋਸਟ ਲਈ ਲਿਖਤੀ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੌਰਾਨ ਪੋਸਟ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਅਨੁਸੂਚਿਤ 
ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 'ਤੇ ਅਰਜ਼ੀ ਰੱਦ ਹੋ ਜਾਵੇਗੀ। [2024] 

 
4.10  ਤਰੱਕੀਆਂ ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ਦੀਆਂ ਅਸਾਈਨਮਂੈਟਾਂ - 18 ਅਕਤੂਬਰ, 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 

(c) ਜ4ਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ : ਕ+ਪਨੀ ਦੀ ਕਾਰਗCਜ਼ਾਰੀ ਦੀਆਂ ਲ"ੜ= H ਕਾਰਨ ਇ?ਕ (1) ਿਵਭਾਗ ਤI ਦ(ਜ4 ਿਵਭਾਗ ਿਵ?ਚ ਸਥਾਈ ਅਧਾਰ 'Y 
ਟb=ਸਫਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲ"ੜ ਹ"ਵ4, ਤ= ਇਹ ਹ4ਠ ਿਲਖ4 ਅਧਾਰ 'Y ਕੀਤਾ ਜਾਏਗਾ। 
  
�ਬਾਦਲ4 ਦਾ ਮPਕਾ ਪਿਹਲ= ਸੀਨੀਅਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ : ਿਦ?ਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। ਜ4ਕਰ ਕ"ਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਟb=ਸਫਰ ਲ7ਣ ਦੀ ਇ?ਛਾ ਨਹN ਕਰਦਾ, ਤ= 

ਸਭ ਤI ਘ?ਟ ਸੀਨੀਅਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਟb=ਸਫਰ ਹ"ਣਗ4 ਅY ਜਦI ਕ"ਈ ਪ"ਜ਼ੀਸ਼ਨ ਉਪਲਬਧ ਹ"ਵ4, ਉਨK= : ਵਾਪਸ ਉਸ ਿਵਭਾਗ ਿਵ?ਚ ਟb=ਸਫਰ 
ਕਰਨ ਦਾ ਪਿਹਲਾ ਮPਕਾ ਿਦ?ਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। 

 

4.13  ਟ੍ਰਾਂਸਫਰ - 18 ਅਕਤੂਬਰ, 2024 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 

ਹ"ਰ ਿਸ਼ਫਟ ਜ= ਿਵਭਾਗ ਿਵ?ਚ ਟb=ਸਫਰ ਸੀਨੀਅਰਟੀ H ਅਧਾਰ 'Y ਕੀY ਜਾਣਗ4। ਇ?ਕ (1) ਜ= ਵ?ਧ ਸਾਲ ਦੀ ਸੀਨੀਅਰਤਾ ਵਾਲ4 ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਉਤਪਾਦਨ ਮ7cਜਰ : ਿਲਖਤੀ ਬ4ਨਤੀ ਜਮK= ਕਰਵਾ ਸਕH ਹਨ ਬਸ਼ਰY ਉਨK= ਦਾ ਤਬਾਦਲਾ ਿਪਛਲ4 ਬਾਰ= (12) ਮਹੀਿਨਆਂ H ਅ+ਦਰ ਨਾ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹ"ਵ4।  ਸਾਰ4 ਤਬਾਦਲ4 ਿਵਭਾਗ ਿਵ?ਚ ਬ4ਨਤੀ ਕੀY ਗਏ ਸਭ ਤI ਜ(ਨੀਅਰ ਅਹCH 'Y ਕੀY ਜਾਣਗ4।  ਟb=ਸਫਰ ਬ4ਨਤੀ [ਾਪਤ 

ਹ"ਣ 'Y, ਕ+ਪਨੀ ਪਿਹਲ= ਪਲ=ਟ H ਸੀਨੀਅਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਅY/ਜ= [ਭਾਿਵਤ ਿਸ਼ਫਟ :, ਟb=ਸਫਰ ਦCਆਰਾ ਬਣਾਈ ਗਈ ਖਾਲੀ ਥ= : 
ਭਰਨ ਦਾ ਮPਕਾ Hਵ4ਗੀ। ਜ4ਕਰ ਕ"ਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਣੀ ਖਾਲੀ ਪ"ਜ਼ੀਸ਼ਨ : ਭਰਨਾ ਨਹN ਚਾਹC+ਦਾ, ਤ= ਟb=ਸਫਰ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ Hਣ ਵਾਲਾ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣ4 ਸੀਨੀਅਰਤਾ H ਅਧਾਰ 'Y ਫ7ਕਟਰੀ ਅY/ਜ= ਿਵਭਾਗ ਅY/ਜ= ਿਸ਼ਫਟ ਿਵ?ਚ ਸਭ ਤI ਜCਿਨਅਰ ਕਰਮਚਾਰੀ 'Y [ਧਾਨਤਾ 
ਹਾਸਲ ਕਰ4ਗਾ ਿਜਸ ਿਵ?ਚ ਉਹ ਟb=ਸਫਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹC+ਦਾ <।  ਸਾਰ4 ਟb=ਸਫਰ ਬ4ਨਤੀਆਂ ਸੀਨੀਅਰਤਾ H ਅਧਾਰ 'Y ਮ+ਜ਼(ਰ ਕੀਤੀਆਂ 

ਜਾਣਗੀਆਂ ਅY ਿਪਛਲ4 ਤ7ਤੀ (30) ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਿਦਨ= ਿਵ?ਚ [ਿਕਿਰਆ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। ਟਰ=ਸਫਰ ਕੀY ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੀਹ 

(30) ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਿਦਨ= ਲਈ ਟbਾਇਲ 'Y ਰਿਹਣਗ4। ਜ4 ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ̂ਕਰੀ ਸਹੀ ਤਰੀ8 ਨਾਲ ਨਹN ਕਰ ਸਕਦਾ ਜ= ਉਹ ਸਿਹਮਤ ਨਹN 

<, ਤ= ਕ+ਪਨੀ ਉਸ: ਉਸ ਿਵਭਾਗ/ਿਸ਼ਫਟ ਿਵ?ਚ ਵਾਪਸ ਭ4ਜ ਸਕਦੀ < ਿਜਸ ਤI ਟb=ਸਫਰ ਹ"ਇਆ ਸੀ, ਜ= ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣ4 ਅਣਜ"ੜ4 ਹ"ਏ 
ਿਵਭਾਗ/ਿਸ਼ਫਟ ਿਵ?ਚ ਵਾਪਸ ਜਾ ਸਕਦਾ < ਜ4 ਉਹ ਸ+ਤCਸ਼ਟ ਨਹN <। 

 

4.15– 16 ਅਕਤੂਬਰ, 2024 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 

ਹਰ ਜਨਵਰੀ ਿਵ?ਚ ਕ+ਪਨੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਇਕ ਬ4ਨਤੀ [ਕਾਿਸ਼ਤ ਕਰ4ਗੀ ਿਜਸ ਿਵ?ਚ ਉਹ ਆਪਣ4 ਇਛਾ : ਦਰਸਾ ਸਕਣਗ4 ਿਕ ਉਹ 
ਿਕਸ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਨੌਕਰੀਆਂ ਅਤੇ ਵਿਭਾਗਾਂ ਵਿੱਚ ਤਾਲੀਮ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨਾ, ਚਾਹC+H ਹਨ ਜ= ਉਹ ਆਪਣ4 ਮPਜ(ਦਾ ਵਰਗੀਕਰਨ ਤI ਬਰਾਬਰ 
ਜ= ਉgਚ4 ਅਸਾਈਨਮEਟ ਿਵ?ਚ ਅਸਥਾਈ ਕਾਰਜ ਕਰਨਾ ਚਾਹC+H ਹਨ। ਹਰ ਅਸਥਾਈ ਅਸਾਈਨਮEਟ ਲਈ ਤਾਲੀਮ [ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਸY 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਚ"ਣ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ H ਆਧਾਰ 'Y ਕੀਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ। ਜ4ਕਰ ਇਹ ਸ(ਚੀ ਕ+ਪਨੀ ਦੀਆਂ ਲ"ੜ= ਲਈ ਅਪਰhਾਪਤ ਸਾਬਤ ਹC+ਦੀ 

<, ਤ= ਕ+ਪਨੀ ਸਾਲ ਦPਰਾਨ ਦCਬਾਰਾ ਨiਿਟਸ ਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦੀ <। ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਕਸ4 ਵੀ ਸਮQ ਸ(ਚੀ ਿਵ?ਚI ਆਪਣਾ ਨਾਮ ਹਟਾਉਣ ਦੀ ਚ"ਣ 

ਕਰ ਸਕH ਹਨ।   
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ਜਿਸ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਿਸਨੇ ਸਿਖਲਾਈ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਉਹ ਸਿਖਲਾਈ ਤਂੋ ਬਾਅਦ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਮਿਆਦ ਲਈ ਉਸ ਖਾਸ ਨੌਕਰੀ 
ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਦੇ ਮੌਕਿਆਂ ਨੰੂ ਠੁਕਰਾ ਨਹੀਂ ਸਕਦਾ ਜਿਸ ਲਈ ਉਹ ਯੋਗ ਹੈ। 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣਾ ਨਾਮ ਸ(ਚੀ ਿਵ?ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਵਾ ਸਕਦਾ < ਜਦI ਪ"ਸਿਟ+ਗ ਬ+ਦ ਹ" ਜਾਵ4, ਪਰ ਉਹ ਿਕਸ4 ਐਸ4 ਕਰਮਚਾਰੀ : ਨਹN ਹਟਾ 
ਸ8ਗਾ ਜ" ਪਿਹਲ= ਹੀ ਿਕਸ4 ਅਸਾਈਨਮEਟ ਿਵ?ਚ ਹ"ਵ4 ਜ= ਿਕਸ4 ਿਵਸ਼4ਸ਼ ਅਹCH ਲਈ ਤਾਲੀਮ [ਾਪਤ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹ"ਵ4। [2024] 

 

 

 

Article 5.5 –ਯੂਨੀਅਨ ਲੀਵ – 10 ਫਰਵਰੀ, 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 
 
ਕ+ਪਨੀ ਇਸ ਗ?ਲ ਲਈ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਜ" ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਯ(ਿਨਅਨ ਵ?ਲI ਿਕਸ4 ਲ4ਬਰ ਕਨਵ7ਨਸ਼ਨ ਿਵ?ਚ ਿਸ਼ਰਕਤ ਕਰਨ ਜ= ਿਕਸ4 
ਅਿਧਕਾਿਰਕ ਯ(ਿਨਅਨ ਕਾਰਜ ਲਈ ਿਨਯCਕਤ, ਚCਿਣਆ ਜ= ਨਾਮਜ਼ਦ ਕੀਤਾ ਜ=ਦਾ <, ਉਸ : ਿਬਨ= ਤਨਖਾਹ ਅY ਿਬਨ= ਇਕ?ਤਰ ਕੀਤੀ 
ਸੀਨੀਅਰਟੀ ਦੀ ਹਾਨੀ H, ਲ"ੜNH ਅਵਕਾਸ਼ ਦੀ ਮਨਜ਼(ਰੀ ਿਦ?ਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ, ਪਰ ਇਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹ"ਵ4ਗਾ ਿਕ ਕ+ਪਨੀ : ਅ?ਗਾਹੀ H ਿਦ?ਤੀ ਜਾਵ4 
ਤ= ਜ" ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਪ"ਜ਼ੀਸ਼ਨ : ਤCਰ+ਤ ਭਿਰਆ ਜਾ ਸ8।  
 
ਿਜ?ਥ4 ਕ+ਪਨੀ ਦCਆਰਾ ਿਕਸ4 ਕਰਮਚਾਰੀ : ਗ7ਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਛC?ਟੀ ਿਦ?ਤੀ ਜ=ਦੀ <, ਬਸ਼ਰY ਿਕ ਅਿਜਹੀ ਛC?ਟੀ  
ਇ?ਕ (1) ਸਾਲ ਤI ਵ?ਧ ਨਾ ਹ"ਵ4, ਕਰਮਚਾਰੀ : ਉਸ ਿਮਆਦ ਲਈ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਦਾ ਕ"ਈ ਨCਕਸਾਨ ਨਹN ਹ"ਵ4ਗਾ। 
 
ਕੰਪਨੀ ਯੂਨਿਅਨ ਛੁੱਟੀ 'ਤੇ ਰਹਿਣ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਗੁਆਚੇ ਹੋਏ ਸਮਂੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਅਦਾ ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ਰਕਮ ਲਈ 
ਯੂਨਿਅਨ ਨੰੂ ਬਿੱਲ ਭੇਜੇਗੀ। 
 
ਜੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਲਗਾਤਾਰ ਤੀਹ (30) ਕੈਲੰਡਰ ਦਿਨਾਂ ਤਂੋ ਵੱਧ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਬੇਨੀਫਿਟ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮਾਂ 
ਲਈ ਵੀ ਯੂਨਿਅਨ ਨੰੂ ਬਿੱਲ ਭੇਜਿਆ ਜਾਵੇਗਾ। [2024] 
 

 

ਆਰਟੀਕਲ 8 - ਛੁੱਟੀਆਂ 

8.4  (a) ਛC?ਟੀਆਂ ਦੀ ਚ"ਣ ਿਵਭਾਗ H ਅ+ਦਰ ਿਸਨੀਅਿਰਟੀ H ਅਧਾਰ 'Y ਹ"ਵ4ਗੀ ਅY ਿਸਨੀਅਰ ਕਰਮਚਾਰੀ : ਪਿਹਲੀ ਤਰਜੀਹ ਿਦ?ਤੀ 
ਜਾ ਸਕਦੀ <।  ਛC?ਟੀਆਂ ਿਕਸ4 ਵੀ ਸਮQ ਿਦ?ਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਪਰ ਇਹ ਕਾਰ"ਬਾਰ ਦੀਆਂ ਲ"ੜ= H ਅਧੀਨ ਹ"ਣਗੀਆਂ। ਹਾਲ=ਿਕ, 
ਕ+ਪਨੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵ?ਲI ਮ+ਗੀਆਂ ਗਈਆਂ ਛC?ਟੀਆਂ H ਸਮQ : ਮਨਜ਼(ਰ ਕਰਨ ਲਈ ਇਮਾਨਦਾਰ ਕ"ਿਸ਼ਸ਼ ਕਰ4ਗੀ। ਛC?ਟੀਆਂ : ਛC?ਟੀ 
ਸਾਲ ਿਵ?ਚ ਹੀ ਿਲਆ ਜਾਣਾ ਜਰ(ਰੀ <। ਜ4 ਕਰ ਕਮਪਨੀ ਿਵ?ਚ ਕ+ਮ ਕਰਨ ਵਾਲ4 ਕਰਮਚਾਰੀ : ਿਤ+ਨ (3) ਜ= ਹ"ਰ ਹਫ਼ਿਤਆਂ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾਹ 
ਵਾਲੀ ਛC?ਟੀ ਿਮਲਦੀ <, ਤ= ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ 8ਵਲ ਜCਲਾਈ ਅY ਅਗਸਤ ਿਵ?ਚ ਦ" (2) ਹਫ਼Y ਦੀ ਛC?ਟੀ ਸਥਾਪਤ ਕਰ ਸਕH ਹਨ  

 
ਹਰ ਿਵਭਾਗ ਿਵ?ਚ ਦਸ (10%) [ਤੀਸ਼ਤ ਛC?ਟੀ ਦੀ ਐਲਾਉਂਸ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹ"ਵ4ਗੀ।  ਿਜ?ਥ4 ਸ+ਭਵ ਹ"ਵ4, ਕ+ਪਨੀ ਦੀ ਇਕਲPਤੀ ਇ?ਛਾ 
ਅਨCਸਾਰ, ਦਸ (10%) ਫੀਸਦੀ ਤI ਵ?ਧ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦ?ਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ। 
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ਕ+ਪਨੀ ਇਹ ਵੀ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਜ4 ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਤ+ਨ (3) ਜ= ਹ"ਰ ਹਫ਼Y ਦੀ ਪ4ਡ ਛC?ਟੀ H ਹ?ਕਦਾਰ ਹਨ ਅY ਉਹ ਇਸ ਛC?ਟੀ : ਹਰ ਸਾਲ 
1 ਜਨਵਰੀ ਤI 30 ਅ[7ਲ H ਦਰਿਮਆਨ ਲ7ਣ ਦੀ ਮ+ਗ ਕਰH ਹਨ, ਤ= ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਹ ਛC?ਟੀਆਂ ਲਗਾਤਾਰ ਲ7 ਸਕH ਹਨ, ਇਤਨਾ ਿਕ 
ਈਸਟਰ ਸਮਾਰ"ਹ ਸੀਜ਼ਨਾਂ (ਈਸਟਰ ਤਂੋ ਚਾਰ ਹਫ਼ਤੇ ਪਹਿਲਾਂ, ਧੰਨਵਾਦ ਜਾਂ ਕ੍ਰਿਸਮਸ) ਦੌਰਾਨ ਛੁੱਟੀ ਦੀ ਐਲਾਉਂਸ 5% ਤੱਕ 
ਸੀਮਿਤ ਰਹੇਗੀ। ਜਿੱਥੇ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਪਲਾਂਟ ਮੈਨੇਜਰ ਦੀ ਇਕੱਲੀ ਇੱਛਾ ਨਾਲ, ਪੰਜ (5%) ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਤਂੋ ਵੱਧ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦਿੱਤੀ 
ਜਾਵੇਗੀ। [2024] 
 
 
ਆਰਟੀਕਲ 9.3 – 11 ਫਰਵਰੀ 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 
 
ਤਕਨੀਕੀ ਬਦਲਾਵ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਉਹ ਉਪਕਰਨ ਜੋ ਨਿਯੋਗਦਾਤਾ ਵੱਲਂੋ ਨੌਕਰੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਮਿਆਦ ਦੌਰਾਨ ਲਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਜੋ ਮੋਲ ਲੇਣ ਵਾਲੀ ਇਕਾਈ 'ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਕ ਅਸਰ ਪਾਉਂਦਾ ਹੈ। 
 
ਜਦਂੋ ਨਿਯੋਗਦਾਤਾ ਤਕਨੀਕੀ ਬਦਲਾਵ ਲਿਆ ਰਿਹਾ ਹੈ ਜਿਸ ਨਾਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਸਥਿਤੀ ਜਾਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆਂ 
ਸ਼ਰਤਾਂ ਵਿੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਕ ਬਦਲਾਵ ਆਉਣਗੇ, ਤਾਂ ਉਹ ਯੂਨੀਅਨ ਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵਿਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਤਕਨੀਕੀ ਬਦਲਾਵ 
ਲਿਆਉਣ ਤਂੋ ਪਹਿਲਾਂ ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਸੂਚਨਾਵਾਂ ਦੇਵੇਗਾ। 
 
ਜੇਕਰ ਨਿਯੋਗਦਾਤਾ ਨੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਸੂਚਿਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਤਕਨੀਕੀ ਬਦਲਾਵ ਲਿਆਉਣ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਪੱਖਾਂ ਨੰੂ 
ਇੱਕ ਯੋਗ ਸਮਂੇ ਵਿੱਚ ਮਿਲ ਕੇ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਸਾਂਝੀਆਂ ਅਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਲੈਣੀ ਹੋਵੇਗੀ। [2024] 
 
 
ਆਰਟੀਕਲ 10 – 11 ਫਰਵਰੀ 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 
 
ਕ+ਪਨੀ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਬੀਮਾਰੀ ਦੀ ਛC?ਟੀ ਿਦ?ਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ, ਜ" ਿਕ ਹਰ ਮਹੀc ਦੀ ਰ"ਜ਼ਗਾਰੀ ਲਈ ਇ?ਕ (1) ਿਦਨ ਦੀ ਬੀਮਾਰੀ ਦੀ ਛC?ਟੀ ਦੀ 
ਦਰ ਨਾਲ ਕਮਾਈ ਜਾਵ4ਗੀ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ : ਿਸਰਫ਼ ਉਸ ਸਮ= ਿਵ?ਚ ਇ?ਕ (1) ਬੀਮਾਰੀ ਿਦਵਸ ਦਾ k7ਿਡਟ ਿਮਲ4ਗਾ ਜ4ਕਰ ਉਹਨ= c 
ਉਸ ਕ7ਲ+ਡਰ ਮਹੀc H ਹਰ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਾਰਜ ਿਦਵਸ 'Y ਕ+ਮ ਕੀਤਾ < ਿਜਸ ਲਈ k7ਿਡਟ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ <।  ਬੀਮਾਰੀ ਦੀ 
ਛC?ਟੀ ਨਾਲ ਤਨਖਾਹ ਪ?ਤਰ ਵਧਦੀ ਰਹ4ਗੀ ਜ" ਿਕ ਵੀਹ (20) ਿਦਨ= ਤ?ਕ ਜਮKਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ <। ਜਮK= ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼Cਰ(ਆਤ ਛ4 (6) 
ਮਹੀc ਦੀ ਯ"ਗਤਾ ਅਵਧੀ H ਪ(ਰ4 ਹ"ਣ 'Y ਕੀਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ। 
 

(a) ਿਜਸ ਿਦਨ ਇ?ਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਤ+ਨ (3) ਘ+ਟ4 ਤI ਘ?ਟ ਕ+ਮ ਕਰਦਾ < ਅY ਬੀਮਾਰ ਹ" 8 ਘਰ ਜ=ਦਾ <, ਉਹ ਿਦਨ ਬੀਮਾਰੀ ਦਾ 
ਪਿਹਲਾ ਿਦਨ ਮ+ਿਨਆ ਜਾਵ4ਗਾ। ਬੀਮਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ : ਪਿਹਲ4 ਬੀਮਾਰੀ ਿਦਨ : ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਉਨK= : ਪਲ=ਟ ਿਵ?ਚ ਿਤ+ਨ 
(3) ਘ+ਟ4 ਤI ਵ?ਧ ਰਿਹਣ ਦੀ ਬ4ਨਤੀ ਨਹN ਕੀਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ। 

 
(b) ਿਕਸ4 ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ : ਜ" ਬੀਮਾਰੀ ਛC?ਟੀ 'Y <, ਪਿਹਲ4 ਿਦਨ ਦੀ ਗ7ਰਹਾਜ਼ਰੀ ਲਈ ਤਨਖਾਹ ਨਹN ਿਮਲ4ਗੀ, ਿਸਵਾਏ ਉਨK= 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ H ਜ" ਛ4 (6) ਿਦਨ ਜ= ਿਜਆਦਾ ਿਦਨ ਗ7ਰਹਾਜ਼ਰ ਹਨ ਅY ਿਜਨK= c k7ਿਡਟ ਇਕ?ਤਰ ਕੀY ਹਨ। 
 

(c) ਕ+ਪਨੀ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ : ਛ4 (6) ਮਹੀc ਦੀ ਬੀਮਾਰੀ, ਬਾਰਹ (12) ਮਹੀc ਦੀ ਛC?ਟੀ ਅY ਪ7ਨਸ਼ਨ 'Y 
ਿਰਟਾਇਰਮEਟ H ਮP8 'Y ਿਬਨ= ਵਰY ਗਏ ਬੀਮਾਰੀ ਛC?ਟੀ k7ਿਡਟਸ ਦਾ ਭCਗਤਾਨ ਕਰ4ਗੀ। ਸਾਰੀਆਂ ਛC?ਟੀਆਂ ਬੀਮਾਰੀ ਛC?ਟੀ ਦੀ 
ਿਗਣਤੀ ਕਰH ਸਮQ ਕ+ਮ ਕੀY ਸਮQ ਵਜI ਸ਼ਾਿਮਲ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। 
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(d) ਿਬਮਾਰੀ H ਦ" (2) ਜ= ਘ?ਟ ਿਦਨ= ਲਈ ਡਾਕਟਰ ਦਾ ਨiਟ ਜ਼ਰ(ਰੀ ਨਹN <।  ਕ+ਪਨੀ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਉਹ ਡਾਕਟਰ H ਿਬ?ਲ= ਦਾ 
ਭCਗਤਾਨ ਕਰ4ਗੀ, ਜਦI ਕ+ਪਨੀ ਦCਆਰਾ ਮ+ਿਗਆ ਜਾਵ4ਗਾ, ਜ" ਿਕ ਪਚਾਸ ($50.00) ਡਾਲਰ [ਤੀ ਰਿਸਦ ਦੀ ਸੀਿਮਤ ਰਕਮ 
ਤ?ਕ ਹ"ਵ4ਗਾ (ਜਦI ਸਹੀ ਰਸੀਦ ਦੀ ਪCਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵ4)।   
 

(e) ਇਸ ਧਾਰਾ ਦੇ ਪ੍ਰਾਵਧਾਨਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਵਰੇਜ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪੰਜ ਦਿਨਾਂ ਤਂੋ ਵੱਧ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਲਈ ਜਿਨ੍ਹਾਂ 
ਨਾਲ ਸੰਭਾਵਿਤ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਆਪਣੇ ਸੀਮਿਤਤਾ ਅਤੇ ਰੋਕਾਂ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਫੰਕਸ਼ਨਲ ਅਬਿਲਿਟੀਜ਼ 
ਫਾਰਮ (FAF) ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜਦਂੋ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਇੱਕ FAF ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ 
ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਭਰਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ $65.00 ਤੱਕ ਦੀ ਵਾਪਸੀ ਕੀਤੇਗਾ। [2024] 

 

 
ਆਰਟੀਕਲ 11 – ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ – 10 ਫਰਵਰੀ, 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 
 
ਕ+ਪਨੀ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਉਹ ਇ?ਕ ਸ◌ा(तlਿਹਕ ਇ+ਡ4ਮਿਨਟੀ ਇ+ਸ਼(ਰEਸ ["ਗਰਾਮ [ਦਾਨ ਕਰ4ਗੀ ਜ" ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ : ਉਨK= ਦੀ 
ਸ◌া#lਿਹਕ ਆਮਦਨ ਦਾ ਛੀ ਸ?ਤਹ ਅY ਿਤ+ਨ ਚ"ਥਾਈ (66⅔%) [ਤੀਸ਼ਤ Hਵ4ਗੀ, ਜ" ਿਕ 40 ਘ+ਿਟਆਂ [ਤੀ ਹਫ਼Y H ਆਧਾਰ 'Y 
ਅY ਆਮ ਮਜ਼ਦ(ਰੀ ਦੀ ਦਰ 'Y, ਿਜਵQ ਿਕ ਐਮਪਲPਇਮEਟ ਇ+ਸ਼(ਰEਸ ਐਕਟ H ਤਹਤ ਐਲਾਓ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀਮਾ H ਅ+ਦਰ 15 ਹਫ਼Y ਤ?ਕ, 
ਜ4ਕਰ ਉਹ ਗ7ਰ-ਕਾਮਕਾਜੀ ਿਬਮਾਰੀ ਜ= ਹਾਦਸ4 H ਕਾਰਨ ਗ7ਰਹਾਜ਼ਰ ਹਨ। ਿਲਆਫ਼ 'Y ਿਰਹਾਈ ਪਾਏ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸ◌ा(तlਿਹਕ 
ਇ+ਡ4ਿਮਟੀ ਫਾਇH [ਾਪਤ ਕਰਨ H ਯ"ਗ ਨਹN ਹਨ। ਚ"ਟ ਕਾਰਨ ਅਯ"ਗਤਾ ਦੀ ਪਿਹਲੀ (1ਵN) ਿਦਨ ਜ= ਿਬਮਾਰੀ ਕਾਰਨ ਅਯ"ਗਤਾ H 
ਚPਥ4 (4 ਵQ) ਲਗਾਤਾਰ ਕ+ਮਕਾਜ ਵਾਲ4 ਿਦਨ ਤI ਹਫਤਾਵਾਰੀ ਆਮਦਨ ਫਾਇH ਸ਼Cਰ( ਹ"ਣਗ4, ਪਰ ਿਕਸ4 ਵੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵ?ਚ ਡਾਕਟਰ ਵ?ਲI 
ਇਲਾਜ H ਪਿਹਲ4 ਿਦਨ ਤI ਪਿਹਲ= ਨਹN ਿਮਲਣਗ4। 
 
ਗਰੁੱਪ ਫਾਇਦਾ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਯੋਜਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਅਤੇ ਬੀਮਾ ਅਧੀਨਲੇਖਕ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਵਿੱਚ ਦਰਸਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਵਿਵਸਥਾਵਾਂ 
ਅਨੁਸਾਰ ਚਲਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਹਫਤਾਵਾਰੀ ਮੁਆਵਜੇ਼ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਦਾਵਾ ਰੱਦ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਦੇ ਖ਼ਿਲਾਫ਼ ਅਪੀਲ 
ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਰਾਹੀਂ ਕਰਨੀ ਹੋਵੇਗੀ, ਜੋ ਇਹ ਤੈਅ ਕਰੇਗੀ ਕਿ ਦਾਅਵਾ ਕਿਵਂੇ ਨਿਪਟਾਇਆ ਜਾਵੇ। ਕੰਪਨੀ, ਹਰ 
ਹਫਤਾਵਾਰੀ ਮੁਆਵਜੇ਼ ਦੇ ਦਾਵੇ 'ਤੇ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਵਲਂੋ ਲਏ ਗਏ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਪੱਤਰ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਮਿਲਣ ਤਂੋ ਬਾਅਦ ਜਲਦੀ ਤਂੋ 
ਜਲਦੀ ਯੂਨਿਅਨ ਨੰੂ ਭੇਜੇਗੀ। [2024] 
 
 
ਆਰਟੀਕਲ 11.2 – 28 ਮਈ, 2024 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 
 
11.2 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ : ਆਰਟੀਕਲ 11.3, 11.4 ਅY 11.6 ਿਵ?ਚ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਲਾਭ ਕਵਰ4ਜਜ਼ ਲਈ ਯ"ਗ ਹ"ਣ ਲਈ ਿਤ+ਨ (3) 
ਮਹੀc ਦੀ ਨ̂ਕਰੀ ਪ(ਰੀ ਕਰਨੀ ਜਰ(ਰੀ <। ਜਦI ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਤ+ਨ ਮਹੀc ਦੀ ਸ4ਵਾ ਪ(ਰੀ ਕਰ ਲEਦਾ <, ਤ= ਕਵਰ4ਜ ਅਗਲ4 ਿਦਨ ਤI ਸ਼Cਰ( ਹ" 

ਜ=ਦੀ < ਅY ਨ̂ਕਰੀ ਖਤਮ ਹ"ਣ 'Y ਤCਰ+ਤ ਬ+ਦ ਹ" ਜ=ਦੀ <, ਜਿਵਂੇ ਯੋਜਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵਿੱਚ ਦਰਜ ਹੈ। ਕ+ਪਨੀ ਅY ਯ(ਿਨਅਨ ਇਹ 

ਸਿਹਮਤ ਹਨ ਿਕ ਇਨK= ਕਵਰ4ਜ= ਦੀ [ੀਿਮਅਮ ਰਕਮ ਦਾ ਪਚ?ਤਰ (75%) [ਤੀਸ਼ਤ ਭCਗਤਾਨ ਕ+ਪਨੀ ਦCਆਰਾ ਅY ਪਚੀਸ (25%) 
[ਤੀਸ਼ਤ ਭCਗਤਾਨ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦCਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। [2024] 

 

 
ਆਰਟੀਕਲ 11 ਨਵਾਂ - ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਾਭ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ – 30 ਅਪ੍ਰੈਲ, 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 
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11.2 (b) ਪਾਰਟੀਆਂ ਇਹ ਸਹਿਮਤ ਹਨ ਕਿ ਗਰੁੱਪ ਹੈਲਥ ਅਤੇ ਮੈਡੀਕਲ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਲਿਖਤੀ ਅੰਤਰੇਰ ਨਾਲ ਸ਼ਾਸਿਤ 
ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਯੋਜਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਅਤੇ ਬੀਮਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਵਿੱਚ ਦਿੱਤੇ ਗਏ ਨਿਯਮਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਚਲਾਈਆਂ 
ਜਾਣਗੀਆਂ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੈਰੀਅਰ ਦੀ ਉਮਰ ਦੀ ਸੀਮਾ (ਹਾਲੇ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਅਨੁਸਾਰ ਉਮਰ 70 ਸਾਲ) ਤਂੋ ਉਪਰ ਕੰਮ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਫਾਇਦਿਆਂ ਲਈ ਅਯੋਗ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸਨੰੂ ਇਸ ਦੀ ਥਾਂ ਉਹ ਰਕਮ ਮਿਲੇਗੀ ਜੋ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੇ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਲਾਭ 
ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹੋਵੇਗੀ, ਜੋ ਕਿ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਫਾਇਦਾ ਯੋਜਨਾ ਲੱਭਣ ਵਾਸਤੇ ਟੈਕਸ ਯੋਗ ਲਾਭ ਵਜਂੋ ਮਿਲੇਗੀ। 
ਇਹ ਰੇਨੂ ਕੀਤੀ ਕਲੈਕਟਿਵ ਬਰਗੇਨਿੰਗ ਸਹਿਮਤੀ ਦੀ ਮਨਜੂ਼ਰੀ ਮਿਤੀ ਤਂੋ ਬਾਅਦ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗਾ। [2024] 
 
 
ਆਰਟੀਕਲ 19.1 – ਗਾਰੰਟੀਸੁ਼ਦਾ ਕੰਮ ਹਫ਼ਤਾ 
 
ਕੁਦਰਤੀ ਆਫ਼ਤ ਦੀ ਸਥਿਤੀ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ, ਇਹਆਰਟੀਕਲ ਿਸਰਫ਼ ਉਹਨ= ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'Y ਲਾਗ( ਹ"ਵ4ਗੀ ਜ" ਕ+ਪਨੀ H ਸਥਾਈ ਪ(ਰਾ ਸਮ= 
ਕ+ਮ ਕਰਨ ਵਾਲ4 ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ। 
 
ਇਸ ਧਾਰਾ H ਉHਸ਼ ਲਈ "ਪ(ਰਾ ਸਮ= ਸਥਾਈ ਕਰਮਚਾਰੀ" ਅਰਥ < ਉਹ ਸਾਰ4 ਕਰਮਚਾਰੀ ਜ" 30 ਨਵੰਬਰ, 2020ਤI ਪਿਹਲ= ਪ(ਰਾ ਸਮ= 
ਅਧਾਰ 'Y ਨ̂ਕਰੀ 'ਚ ਲਏ ਗਏ ਹ"ਣ। ਇਸ ਦੇ ਇਲਾਵਾ, ਨਿਯੋਗਤਾ ਇਹ ਸਹਿਮਤ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਸਰਗਰਮ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਿੱਚਂੋ ਉੱਚੇ ਪਚਿਹੱਤਰ (75%) ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਅਤੇ ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ (1) ਸਾਲ ਦੀ ਸੀਨੀਅਰਿਟੀ ਹੈ, 
ਉਹ ਹਫਤਾਵਾਰੀ ਗਾਰੰਟੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਗੇ। ਪੱਚਿਹੱਤਰ (75%) ਫੀਸਦੀ ਵੰਡ ਦੀ ਗਿਣਤੀ ਹਰ ਸਾਲ ਦੀ ਜਨਵਰੀ 1 ਨੰੂ, 
ਰੈਟੀਫਿਕੇਸ਼ਨ ਤਂੋ ਬਾਅਦ, ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਕੋਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਹਫਤਾਵਾਰੀ ਗਰੰਟੀ ਲਈ ਯੋਗ ਹੈ, ਉਸਨੰੂ ਬਾਅਦ ਵਿੱਚ ਅਯੋਗ 
ਨਹੀਂ ਗਿਣਿਆ ਜਾਵੇਗਾ, ਚਾਹੇ ਉਹ ਪੁਨਰਸੰਰਚਨਾ, ਵਿਭਾਗ ਬੰਦ ਹੋਣ ਜਾਂ ਹੋਰ ਕਾਰਨ ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਕੁੱਲ ਗਿਣਤੀ ਘਟਾਉਂਦੇ 
ਹਨ। [2024] 
 
ਿਜ?ਥ4 ਇ?ਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਜਸ: ਗਾਰ+ਟੀਡ ਵਰਕ ਵੀਕ ਦੀ ਪ?ਕੀ ਪ4ਸ਼ਕਸ਼ <, ਉਹ ਇਸ ਹਫY ਿਵ?ਚ ਕ+ਮ 'Y ਬCਲਾਇਆ ਜ=ਦਾ <, ਤ= ਉਹ 
ਹਰ4ਕ ਸਾਲ ਇਸ ਿਹਸਾਬ ਨਾਲ ਘ?ਟ" ਘ?ਟ ਤਨਖਾਹ [ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹ?ਕ ਰ?ਖ4ਗਾ: 
 
ਜਨਵਰੀ 1 ਤI ਮਈ 31 ਤ?ਕ ਹਫY ਿਵ?ਚ ਤੀਹ (30) ਘ+ਿਟਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਿਮਲ4ਗੀ; ਜ(ਨ 1 ਤI ਦਸ+ਬਰ 31 ਤ?ਕ – ਛ?ਤੀ (36) ਘ+ਿਟਆਂ ਦੀ 
ਤਨਖਾਹ ਿਮਲ4ਗੀ; ਭਾਵQ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ c ਉਨK= ਘ+ਿਟਆਂ ਲਈ ਕ+ਮ ਨਾ ਕੀਤਾ ਹ"ਵ4। 
 
ਕੁਦਰਤੀ ਘਟਨਾ - ਇਸ ਗਾਰੰਟੀ ਨੰੂ ਉਸ ਸਮਂੇ ਤਂੋ ਘਟਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ ਜਦਂੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕਿਸੇ ਵੀ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, 
ਅਤੇ ਹਰ ਪੂਰੇ ਦਿਨ ਲਈ ਅੱਠ (8) ਘੰਟਿਆਂ ਦਾ ਕੱਟੋਤਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜਦਂੋ ਫੈਕਟਰੀ ਅੱਗ, ਧਮਾਕਾ, ਬਿਜਲੀ ਦੀ ਕਮੀ, ਤੂਫ਼ਾਨ, 
ਪੰਛੀ ਸਪਲਾਈ, ਹੜਤਾਲ ਜਾਂ ਕਿਸੇ ਮਜ਼ਦੂਰ ਯੂਨੀਅਨ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਮਾਨ ਸਮੂਹ ਦੇ ਬਾਇਕੋਟ ਕਾਰਨ ਚੱਲਣ ਵਿੱਚ ਅਸਮਰਥ ਹੋਵੇਗੀ। 
 
1 ਅ[7ਲ, 2013, ਤਂੋਲਾਗ(, ਗਾਰ+ਟੀ ਕੀਤੀਆਂ ਘ+ਟੀਆਂ ਦ" (2) ਹਫਿਤਆਂ H ਤਨਖ਼ਾਹ ਚ?ਕਰ 'ਚ ਔਸਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। ਜਦI ਿਕਸ4 
ਕਰਮਚਾਰੀ H ਕ+ਮ H ਘ+ਟ4 ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਘ?ਟ ਿਮਨੀਮਮ ਗਰ+ਟੀ ਤI ਘ?ਟ ਹC+H ਹਨ, ਤ= ਉਹਨ= : ਹਰ ਪ4ਰ"ਲ ਪੀਰੀਅਡ ਿਵ?ਚ ਉਹਨ= ਦੀ ਆਮ 
ਦਰ 'Y ਿਬਹਤਰੀਨ ਤਰੀ8 ਨਾਲ ਿਗਣਤੀ ਅY ਭCਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ, ਿਜਵQ ਿਕ 1 ਜਨਵਰੀ ਤI 31 ਮਈ ਤ?ਕ 64 ਘ+ਟ4 ਕ+ਮ H ਭCਗਤਾਨ ਜ= 
ਕ+ਮ H ਬਦਲ4 ਿਵ?ਚ ਭCਗਤਾਨ ਅY 1 ਜ(ਨ ਤI 31 ਦਸ+ਬਰ ਤ?ਕ 72 ਘ+ਟ4 ਕ+ਮ H ਭCਗਤਾਨ ਜ= ਕ+ਮ H ਬਦਲ4 ਿਵ?ਚ ਭCਗਤਾਨ। ਇਸ ਮਾਮਲ4 
ਿਵ?ਚ ਹ4ਠ ਿਦ?ਤੀਆਂ ਿਵਵਸਥਾਵ= ਕਾਰਗਰ ਰਿਹਣਗੀਆਂ। 
 
ਇਸ ਮਾਮਲ4 ਿਵ?ਚ ਹ4ਠ ਿਦ?ਤੀਆਂ ਿਵਵਸਥਾਵ= ਕਾਰਗਰ ਰਿਹਣਗੀਆਂ। 
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(a) ਕ+ਪਨੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ : ਉਨK= H ਉਪਲਬਧ ਕ+ਮ ਜ= ਉਮੀਦ ਕੀY ਜਾਣ ਵਾਲ4 ਕ+ਮ H ਅਨCਪਾਤ ਿਵ?ਚ ਸਮਾਧਾਨ ਕਰ4ਗੀ। ਕ+ਪਨੀ 

ਆਪਣ4 ਿਨਯਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ : ਗ7ਰ+ਟੀ ਕੀਤੀਆਂ ਘ+ਿਟਆਂ ਦੀ ਿਮਹਨਤ ਮCਹ?ਈਆ ਕਰਨ ਲਈ, ਿਵਭਾਗ= ਿਵ?ਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
: ਵ+ਡਣ ਅY ਇ?ਕ ਿਵਭਾਗ ਤI ਦ(ਜ4 ਿਵਭਾਗ ਿਵ?ਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜ਼ਾਵਾਰ <, ਜਦI ਿਕ ਸ4ਨੀਅਿਰਟੀ, ਸਮਰ?ਥਾ ਅY 
ਭਾਰਤੀ ਿਮਹਨਤ ਦੀਆਂ ਿਕਸ4 ਵੀ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦਾ ਿਧਆਨ ਿਦ?ਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। 

 
(b) ਕ+ਪਨੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੀ < ਿਕ ਸਾਰ4 ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣ4 ਆਪਣ4 ਿਵਭਾਗ= ਿਵ?ਚ ਿਜਨK= ਵੀ ਕਾਰਜ= ਦੀ ਉਨK= : ਸnਪੀ ਜ=ਗੀਆਂ, ਉਨK= 

: ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਨਾਲ ਅ+ਜਾਮ Hਣਗ4। ਜ4ਕਰ ਕ"ਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਨK= : ਸnਪੀ ਗਈ ਕ+ਮ : ਕਰਨ ਤI ਇਨਕਾਰ ਕਰਦਾ <, ਤ= 
ਕ+ਪਨੀ ਉਸ ਹਫ਼Y ਿਵ?ਚ ਕੀY ਗਏ ਕ+ਮ H ਲਈ ਿਕਸ4 ਵੀ ਗ7ਰ+ਟੀ ਤI ਮCਆਫ਼ ਹ" ਜਾਵ4ਗੀ। 

 
(c) ਗ7ਰ+ਟੀ ਉਹੀ ਰਹ4ਗੀ ਿਜਵQ ਉਹ ਹ"ਰ ਹਫ਼ਿਤਆਂ ਿਵ?ਚ < ਿਜ?ਥ4 ਇ?ਕ (1) ਇਲਾਏਕਤੀ ਛC?ਟੀ (11) ਿਵ?ਚI ਿਕਸ4 ਇਕ ਿਦਨ ਹC+ਦੀ <, 

ਿਕਉਂਿਕ ਉਸ ਇਲਾਏਕਤੀ ਛC?ਟੀ ਲਈ [ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਤਨਖਾਹ : ਗ7ਰ+ਟੀ ਦਾ ਿਹ?ਸਾ ਮ+ਿਨਆ ਜਾਵ4ਗਾ। 
 

(d) ਕ"ਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜ" ਇ?ਕ ਐਸ4 ਹਫ਼Y ਿਵ?ਚ ਕ+ਮ ਕਰਨ ਤI ਬਾਅਦ ਗ7ਰ+ਟੀ [ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਰ?ਖਦਾ <, ਜ4 ਉਹ 
ਅਪਣ4 ਕ+ਮ ਤI ਗ7ਰਹਾਜ਼ਰ ਰਿਹ+ਦਾ <, ਤ= ਉਸਦੀ ਗ7ਰ+ਟੀ : ਗCਆਏ ਸਮQ H ਆਧਾਰ 'Y ਘਟਾ ਿਦ?ਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। 

 
(e) ਕ"ਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜ" ਇ?ਕ (1) ਮਹੀc ਤI ਵ?ਧ ਸਮQ ਲਈ ਲ4ਆਫ਼ ਕੀਤਾ ਜ=ਦਾ <, ਉਸ : ਵਾਪਸੀ ਵਾਲ4 ਹਫ਼Y ਿਵ?ਚ ਗ7ਰ+ਟੀ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਕ+ਮ H ਹਫ਼Y ਦੀ [ਬ+ਧਨਾ ਲਈ ਯ"ਗ ਨਹN ਮ+ਿਨਆ ਜਾਵ4ਗਾ। 
 

(f) ਿਜ?ਥ4 ਅਿਤਿਰਕਤ ਸਮQ ਜ= ਹ"ਰ [ੀਮੀਅਮ ਭਤੀਆਂ H ਘ+ਟ4 ਕ+ਮ ਕੀY ਜ=H ਹਨ, ਉਹ ਿਸਰਫ਼ ਇ?ਕ (1) ਘ+ਟਾ ਕ+ਮ ਕਰ8 ਇ?ਕ (1) 
ਘ+ਟਾ ਗ7ਰ+ਟੀ H ਰ(ਪ ਿਵ?ਚ ਿਗਣ4 ਜਾਣਗ4। [2024] 
 

 

ਆਰਟੀਕਲ 11.6 – 10 ਫਰਵਰੀ 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 

ਕ+ਪਨੀ ਆਪਣ4 ਿਸਹਤ ਸ+ਭਾਲ ["ਗਰਾਮ ਿਵ?ਚ ਿਵਜ਼ਨ ਬ7cਿਫਟ ਜ"ੜ 8 ਸ"ਧ ਕਰ4ਗੀ। ਿਵਜ਼ਨ ਬ7cਿਫਟ ਪ+ਜ ਸP ($500.00) ਸP 
($200.00) ਡਾਲਰ ਦੀ ਕਵਰ4ਜ ਹਰ ਚC+ਨੀਸ (24) ਮਹੀਿਨਆਂ ਿਵ?ਚ ਿਦਓ, ਜ" ਿਕ ਰ4ਿਟਿਫ8ਸ਼ਨ ਤI ਬਾਅਦ ਪਿਹਲੀ (1) ਿਮਆਦ ਤI 
ਲਾਗ( ਹ"ਵ4ਗਾ। ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਰੇਟਿਫਿਕੇਸ਼ਨ ਦੇ ਬਾਅਦ ਿਵਜ਼ਨ ਕਵਰ4ਜ ਦ" ਸP ਪ+ਜਾਹ ($250.00) ਤਿੰਨ ਸੌ ($300.00) ਡਾਲਰ eਹਰ 
ਇ?ਿਤਹਾਿਸਕ ਪਚੀਸ (24) ਮਹੀc ਿਵ?ਚ ਵਧਾ ਿਦ?ਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। [2024] 
 

 

ਆਰਟੀਕਲ 12.3 – 16 ਸਤੰਬਰ, 2024 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 

ਇ?ਕ ਯ(ਨੀਅਨ ਮ7cਜਮEਟ ਵਰਕਪਲੇਸ ਜੁਆਇੰਟ ਹੈਲਥ ਐਂਡ ਸ4ਫਟੀ ਕਮ4ਟੀ (JHSC) ਹ"ਵ4ਗੀ, ਜੋ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਿਨਯCਕਤ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਹ"ਵ4ਗੀ ਅY ਇਸ ਿਵ?ਚ ਯ(ਨੀਅਨ ਦCਆਰਾ ਿਨਯCਕਤ ਦ" (2) ਤਿੰਨ (3) [ਤੀਿਨਧੀ ਅY [ਬ+ਧਨ ਦCਆਰਾ ਿਨਯCਕਤ ਦ" (2) ਤਿੰਨ (3) 
[ਤੀਿਨਧੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹ"ਣਗ4। ਇਹ ਗਿਣਤੀਆਂ ਪੱਖਾਂ ਦੀ ਮਿਲੀ ਜੁਲੀ ਸਹਿਮਤੀ ਨਾਲ ਵਧਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਮੁੱਖ ਕੰਮ 

ਕਾਰਖਾਨੇ ਦੇ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਸਮੱਸਿਆਵਾਂ/ਖਤਰਿਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਨਿਯੋਜਕ ਨਾਲ ਮਿਲ ਕੇ ਉਹਨਾਂ ਸਮੱਸਿਆਵਾਂ 
ਦਾ ਹੱਲ ਲੱਭਣਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਕਾਰਖਾਨਾ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰਹੇ। JHSC ਮਂੈਬਰਾਂ ਦੇ ਨਾਂਵਾਂ ਨੰੂ H&S ਸੰਚਾਰ ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਲਗਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
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JHSC ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਦੋ (2) ਸਹਿ-ਚੇਅਰਪਰਸਨ ਹੋਣਗੇ ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਨੰੂ ਬਦਲਵਂੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਘੰੁਮਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ: 

• ਮਜ਼ਦੂਰ ਕੋ-ਚੇਅਰ ਨੰੂ ਯੂਨੀਅਨ ਵੱਲਂੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀਆਂ ਵਿਚਂੋ ਚੁਣਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
• ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਕੋ-ਚੇਅਰ ਨੰੂ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧੀਆਂ ਵਿਚਂੋ ਚੁਣਦਾ ਹੈ।  
• ਮੀਟਿੰਗ ਦਾ ਚੇਅਰ ਮੀਟਿੰਗ ਤਂੋ ਤਿੰਨ (3) ਦਿਨ ਪਹਿਲਾਂ ਐਜੰਡਾ ਭੇਜਣ ਲਈ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਹੋਏਗਾ। 
• ਮਿੰਟਾਂ ਦੀ ਲਿਖਤ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

JHSC ਨੰੂ ਅਲਬਰਟਾ ਓਕਿਊਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਥ ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ ਕੋਡ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹਿੱਸਾ 13 ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।. 

JHSC ਮਹੀਨਾਵਾਰ, ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਸਮਂੇ 'ਤੇ ਮਮਿਲੇਗੀ। ਕਮੇਟੀ ਮਂੈਬਰਾਂ ਲਈ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਦੌਰਾਨ ਪਾਲਣ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਰੇਫਰਂੇਸ ਦੀ 

ਸ਼ਰਤਾਂ ਵਿਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਹੋਵੇਗੀ।  

ਇੱਕ ਯੂਨੀਅਨ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧੀ JHSC ਮਂੈਬਰ ਸੇਫਟੀ ਮੈਨੇਜਰ (ਜਾਂ ਨਿਯੁਕਤ ਵਿਅਕਤੀ) ਦੇ ਨਾਲ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਨਿਰੀਖਣ 
ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਗਾ। ਇਹ ਸਮਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਪੱਖਾਂ ਸਹਿਮਤ ਹਨ ਕਿ ਸੁਰੱਖਿਆ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮਂੈਬਰਾਂ ਨੰੂ ਵਾਰਸ਼ਿਕ ਪ੍ਰਸ਼ਿਕਸ਼ਣ ਦਿੱਤਾ ਜਾਏਗਾ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਦੇ ਹਿੱਸੇ ਵਜਂੋ 
ਸੁਰੱਖਿਆ ਪ੍ਰਸ਼ਿਕਸ਼ਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਗਾ। 

ਦ"ਨi ਪ?ਖ ਸCਰ?ਿਖਆ : ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਮ4ਟੀ ਿਵ?ਚ ਮEਬਰ= ਦੀ ਿਨਯCਕਤੀ ਦੀ ਲ"ੜ ਤI [4ਿਰਤ ਹ"ਣਗ4 ਜ" ਪਲ=ਟ ਿਵ?ਚ ਸCਰ?ਿਖਆ : 
["ਤਸਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਭ ਤI ਯ"ਗ ਹ"ਣਗ4। ਸCਰ?ਿਖਆ ਕਮ4ਟੀ ਦੀਆਂ ਰ7ਗCਲਰ ਮੀਿਟ+ਗ= ਹਰ ਮਹੀc ਹ"ਣਗੀਆਂ। ਸCਰ?ਿਖਆ ਕਮ4ਟੀ H 

ਮEਬਰ= ਦੀ ਨ=ਵ= ਦੀ ਸ(ਚੀ ਲ+ਚ ਰ(ਮ ਿਵ?ਚ ਬਿਲਟਨ ਬ"ਰਡ 'Y ਪ"ਸਟ ਕੀਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ। 

 
ਆਰਟੀਕਲ 12.5 – 11 ਫਰਵਰੀ 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 
 
ਿਜਸ4 ਆਰਟੀਕਲ 3.3 ਿਵ?ਚ ਿਦ?ਤੀ ਗਈ ਸਿਹਮਤੀ ਅਨCਸਾਰ, ਕ"ਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪnਦ ਿਵ?ਚ ਇਕ?ਲਾ ਕ+ਮ ਕਰਨ ਲਈ ਿਜ਼+ਮ4ਵਾਰ ਨਹN 
ਕੀਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। 
 
ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਕੱਲਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜ਼ਬੂਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ "ਇੱਕੱਲਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ" ਦਾ ਪਾਲਣ 
ਕਰੇਗਾ। ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰੇਗਾ ਕਿ ਕਿਸੇ ਨੰੂ ਵੀ ਇਕੱਲਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਾ ਪਏ, ਪਰ ਜੇ ਜਰੂਰਤ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰਹਿਣ ਲਈ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਂ ਦਾ ਤਾਲੀਮ ਦਿੱਤਾ ਜਾਏਗਾ ਅਤੇ ਉਹ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਬਾਰੇ ਸੂਚਿਤ ਹੋਵੇਗਾ। 
[2024] 
 

 

ਆਰਟੀਕਲ 13.3 – 29 ਮਈ, 2024 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 

ਧਿਰਾਂ ਸਹਿਮਤ ਹਨ ਕਿ 13.3, 13.6, 13.7, 13.9, 13.10 ਅਤੇ 13.15 ਨੰੂ ਸਮੂਹਿਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਆਰਟੀਕਲ 2 
ਵਿੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। [2024] 
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ਆਰਟੀਕਲ 13.3 – 28 ਮਈ, 2024 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 

ਕ+ਪਨੀ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਯ(ਨੀਅਨ ਕ"ਲ ਬਿਲਟਨ ਬ"ਰਡ ਦੀ ਵਰਤI ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹ"ਵ4ਗਾ, ਿਜਸ : ਿਸਰਫ਼ ਯ(ਨੀਅਨ H ਅਿਧਕਾਿਰਕ 
ਕਾਰ"ਬਾਰ ਦੀਆਂ ਸ(ਚਨਾਵ= ਪ"ਸਟ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਿਤਆ ਜਾਵ4ਗਾ ਅY ਇਸ: ਰਾਜਨੀਿਤਕ [ਚਾਰ ਲਈ ਵਰਤਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹN 
ਹ"ਵ4ਗੀ। ਸਾਰੀਆਂ ਐਸੀ ਸ(ਚਨਾਵ= ਪ"ਸਟ ਕਰਨ ਤI ਪਿਹਲ= ਕ+ਪਨੀ H ਅਿਧਕਾਰੀ ਕ"ਲ ਮਨਜ਼(ਰੀ ਲਈ ਪ4ਸ਼ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। 

ਯੂਨੀਅਨ ਚਾਰ (4) ਲਾਕ ਕਰਨ ਯੋਗ ਬਲਿਟਨ ਬੋਰਡ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਨੰੂ ਕੰਪਨੀ ਦੁਆਰਾ ਫੈਕਟਰੀ ਵਿੱਚ ਚਾਰ (4) 
ਵਿਸੇ਼ਸ਼ ਅਤੇ ਆਪਸੀ ਸਹਿਮਤੀ ਨਾਲ ਤੈਅ ਕੀਤੀਆਂ ਜਗਾਂ 'ਤੇ ਸਥਾਪਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਯੂਨੀਅਨ ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਪ 
ਸਟੂਵਰਡ(ਜ਼) ਕੋਲ ਹੀ ਕੰੁਜੀਆਂ ਹੋਣਗੀਆਂ, ਪਰ ਇਹ ਸਮਝਿਆ ਜਾਵੇਗਾ ਕਿ ਸਿਰਫ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮੰਜੂ਼ਰਸੁ਼ਦਾ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਹੀ 
ਪੋਸਟ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। ਬਲਿਟਿਨ ਬੋਰਡ ਸਿਰਫ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰਿਕ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਸੂਚਨਾਵਾਂ ਲਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ 
ਭੇਦਭਾਵ ਜਾਂ ਰਾਜਨੀਤਿਕ ਪ੍ਰਚਾਰ ਲਈ ਵਰਤਣ ਦੀ ਆਗਿਆ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਸੂਚਨਾਵਾਂ ਪੋਸਟ ਕਰਨ ਤਂੋ 
ਪਹਿਲਾਂ ਪਲਾਂਟ ਮੈਨੇਜਰ ਜਾਂ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਨਿਯੁਕਤ ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ ਨੰੂ ਮਨਜੂ਼ਰੀ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। ਯੂਨੀਅਨ ਬੁਲੇਟਿਨ 
ਬੋਰਡ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਮੁਰੰਮਤ ਲਈ ਜ਼ਿਮੇਵਾਰ ਹੋਵੇਗਾ। [2024] 

 

ਆਰਟੀਕਲ 13.5 –ਬੂਟ ਭੱਤਾ – 10 ਫਰਵਰੀ, 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 

… 
ਛ4 (6) ਮਹੀc ਦੀ ਸ4ਵਾ ਪ(ਰੀ ਹ"ਣ 'Y, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ : ਰਬੜ H ਬ(ਟ= ਤI ਬਾਹਰ ਸCਰ?ਿਖਆ ਜC?Ys//ਬੂਟ ਪਹਿਨਣੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਨ shall 
receive ਉਹਨ= : ਸCਰ?ਿਖਆ ਜC?ਤੀਆਂ ਦੀ ਇ?ਕ ਨਵN ਜ"ੜੀ ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਇ?ਕ ਸP ($100.00) ਡਾਲਰ [ਾਪਤ ਹ"ਣਗ4 ਅY ਉਸ ਤI 
ਬਾਅਦ ਹਰ ਛ4 (6) ਮਹੀਿਨਆਂ ਿਵ?ਚ ਇ?ਕ ਸP ($100.00) ਡਾਲਰ ਜ= ਹਰ ਬਾਰ= (12) ਮਹੀਿਨਆਂ ਿਵ?ਚ ਦ" ਸP ($200.00) ਦੋ ਸੌ 
ਪੰਜਾਹ ($200.00) ($250.00) ਡਾਲਰ ਤ?ਕ ਸੀਮਤ ਹ"ਵ4ਗਾ। ਇਨਸ"ਲ, ਸ਼(ਲ4ਸ, ਅY ਿਸ਼ਿਪ+ਗ : ਬ(ਟ ਭ?Y H ਅ+ਦਰ ਕਵਰ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵ4ਗਾ। ਮCਆਵਜ਼ਾ [ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਪCਰਾਣੀਆਂ ਸ4ਫਟੀ ਜC?ਤੀਆਂ/ਬੂਟਾਂ : ਬਦਲੀ H ਸਮQ ਪਰਤਵ= ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ <। [2024] 
 

 

ਆਰਟੀਕਲ 13.6 – ਯੂਨੀਅਨ ਲੇਬਰ ਰਿਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਅਫ਼ਸਰ ਪਲਾਂਟ ਨੰੂ ਮਿਲਦੇ ਹੋਏ- 28 ਮਈ, 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 

ਕ"ਈ ਵੀ ਅਿਧਕਤਾਰਤ ਯ(ਨੀਅਨ ਲ4ਬਰ ਿਰਲ4ਸ਼ਨਜ਼ ਅਫਸਰ, ਜ4ਕਰ ਕ+ਪਨੀ ਤI ਆਿਗਆ ਿਮਲ4, ਪਲ=ਟ ਿਵ?ਚ ਦਾਖਲ ਹ" ਸਕਦਾ <, ਪਰ 
ਇਹ ਿਧਆਨ ਰ?ਖH ਹ"ਏ ਿਕ ਉਕਤ [ਿਤਿਨਧੀ ਕ+ਮ ਕਰਨ ਵਾਲ4 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਸਮ= ਿਬਨਾ ਜ਼ਰ(ਰੀ ਿਕਿਰਆਵਲੀ H ਨ= ਪਰ4ਸ਼ਾਨ 
ਨਹN ਕਰ4ਗਾ।   
ਜ4ਕਰ ਕ+ਪਨੀ : ਜ਼ਰ(ਰੀ ਲ?ਗਦਾ < ਿਕ ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਉਸH ਕ+ਮ H ਸਥਾਨ ਤI ਦ(ਰ ਿਮਲ4, ਤ= ਕਰਮਚਾਰੀ : ਇ?ਕ ਸ਼ਾਪ 
ਸਿਟਊਵਰ ਨਾਲ ਿਮਿਲਆ ਜਾਵ4ਗਾ।  
ਜਦਂੋ ਕਿਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਇੰਟਰਵਿਊ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਖਿਲਾਫ ਸਿਧਾ ਡਿਸਪਲਿਨਰੀ ਕਾਰਵਾਈ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, 
ਜਾਂ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੰੂ ਸਜ਼ਾ ਮਿਲਦੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੰੂ ਅਸਥਾਈ ਰੂਪ ਵਿੱਚ ਨਿਲੰਬਿਤ ਜਾਂ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਸ਼ਾਪ 
ਸਟਿਊਵਰ ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਦਾ ਹੱਕ ਰੱਖਦੇ ਹਨ।  ਪਾਰਟੀਆਂ ਸਹਿਮਤ ਹਨ ਕਿ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਐਸਾ ਤਾਤਕਾਲਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੈ ਜਿਸਨੰੂ 
ਤੁਰੰਤ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਜਾਂ ਕੋਈ ਸਥਿਤੀ ਵੱਧ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਸ਼ਾਪ ਸਟਿਊਵਰ ਜੋ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਉਸਨੰੂ ਸਥਿਤੀ ਨੰੂ ਸ਼ਾਂਤ 
ਕਰਨ ਅਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਲਈ ਵਰਤਿਆ ਜਾਵੇਗਾ।  ਜਦਂੋ ਮੀਟਿੰਗ ਇੱਕ ਵਿਧੀਕ ਮੀਟਿੰਗ ਵਿੱਚ ਬਦਲ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਇਹ ਪੁੱਛਿਆ ਜਾਵੇਗਾ ਕਿ ਉਹ ਕਿਸ ਸਟਿਊਵਰ ਨੰੂ ਜੋ ਉਸ ਸ਼ਿਫਟ 'ਤੇ ਮੌਜੂਦ ਹੋਵੇ, ਆਪਣੇ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧੀ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ 
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ਚੁਣਨਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹਨ।  ਕੰਪਨੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗੀ ਕਿ ਸਟੀਵਰਡ ਨੰੂ ਉਸ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਨ ਲਈ ਬੁਲਾਇਆ 
ਜਾਵੇ ਜੋ ਕਿ ਸੰਚਾਲਨ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋਵੇ। 
ਸ਼ਾਪ ਸਿਟਊਵਰ ਆਪਣ4 ਕ+ਮ : ਛ?ਡ 8 ਿਕਸ4 ਵੀ ਮਾਮਲ4 : ਸ+ਭਾਲਣ ਜ= [ਿਕਿਰਆ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣ4 ਿਸ?ਧ4 ਅਿਧਕਾਰੀ ਤI ਪਿਹਲ= 
ਸ(ਚਨਾ H 8 ਅY ਮਨਜ਼(ਰੀ ਲ7 8 ਹੀ ਇਹ ਕਰ ਸਕH ਹਨ। ਕ+ਪਨੀ ਇਨK= ਬ4ਨਤੀਆਂ ਦੀ [ਿਕਿਰਆ ਿਵ?ਚ ਸਮਝਦਾਰੀ ਨਾਲ ਕ+ਮ ਕਰ4ਗੀ। 

 

ਆਰਟੀਕਲ 13.13 –ਤਨਖਾਹ ਸੰਬੰਧੀ ਗਲਤੀਆਂ – 28 ਮਈ 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 

ਜੇਕਰ ਪੇਰੋਲ ਆਮਦਨੀ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਗਲਤੀ ਇੱਕ ਸੌ ਡਾਲਰ ($100.00) ਜਾਂ ਉਸ ਤਂੋ ਵੱਧ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਦੋ (2) ਕਾਰੋਬਾਰੀ 
ਦਿਨਾਂ ਵਿੱਚ ਠੀਕ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜੇਕਰ ਇਹ ਈਲੈਕਟ੍ਰਾਨਿਕ ਫੰਡ ਜਮ੍ਹਾਂ ਹੋਣ ਨਾਲ ਸਾਬਤ ਹੋਵੇ। ਜੇਕਰ ਪੇਰੋਲ ਵਿੱਚ ਗਲਤੀ 
ਇੱਕ ਸੌ ਡਾਲਰ ($100.00) ਤਂੋ ਘਟ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਅਗਲੇ ਪੇਰੋਲ ਵਿੱਚ ਠੀਕ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। [2024] 

 

ਆਰਟੀਕਲ 15.1 – 28 ਮਈ, 2024 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 

15.1 ਕ"ਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਕਸ4 ਵੀ ਕਾ:ਨੀ ਯ(ਿਨਅਨ ਗਤੀਿਵਧੀ ਿਵ?ਚ ਭਾਗ ਲ7ਣ, ਕਾਰ"ਬਾਰੀ ਘ+ਿਟਆਂ ਤI ਬਾਹਰ ਯ(ਿਨਅਨ ਕਮ4ਟੀ 
ਿਵ?ਚ ਸ4ਵਾ Hਣ ਜ= ਇਸ ਸਮਝPY H ਿਕਸ4 ਉਲ+ਘਣ ਦੀ ਯ(ਿਨਅਨ : ਿਰਪ"ਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਤਬਾਦਲ4, ਬਰਖਾਸਤ ਜ= ਿਕਸ4 ਵੀ ਤਰK= H 
ਭ4ਦਭਾਵ ਦਾ ਿਸ਼ਕਾਰ ਨਹN ਬਣ4ਗਾ।     

ਿਕਸ4 ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ : ਕਾ:ਨੀ ਿਪਕਟ ਲਾਈਨ : ਨਾ ਪਾਰ ਕਰਨ ਜ= ਕਾ:ਨੀ ਯ(ਨੀਅਨ H ਹCਕਮ= ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨ H ਕਾਰਨ 
ਿਕਸ4 ਤਰK= ਦਾ ਭ4ਦਭਾਅ ਨਹN ਕੀਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। ਕ+ਪਨੀ c ਇਹ ਵੀ ਸਿਹਮਤ ਕੀਤਾ < ਿਕ ਅਲਬਰਟਾ ਮਨC?ਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਐਕਟ H ਤਿਹਤ 

ਿਕਸ4 ਵੀ ਤਰK= ਦਾ ਭ4ਦਭਾਅ ਨਹN ਕੀਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। 

ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਕਿਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾਤਾ ਨਾਲ ਜਾਤ, ਰੰਗ, ਲਿੰਗ, ਲਿੰਗੀ ਪਛਾਣ, ਲਿੰਗੀ 
ਪ੍ਰਗਟਾਵਾ, ਮਾਨਸਿਕ ਅਪੰਗਤਾ, ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਸ੍ਰੋਤ, ਸ਼ਾਰੀਰੀਕ ਅਪੰਗਤਾ, ਉਮਰ, ਧਰਮ, ਵੰਸ਼ਜ, ਮੂਲ ਦੇ ਸਥਾਨ, ਵਿਆਹੀ 
ਹਾਲਤ ਜਾਂ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਅਜਿਹੇ ਕਾਰਨ ਜੋ ਕਾਨੰੂਨ ਦੁਆਰਾ ਰੋਕਿਆ ਗਿਆ ਹੋਵੇ, ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਭੇਦਭਾਅ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ। [2024] 

 

 

ਆਰਟੀਕਲ 15.3& 15.4 – 28 ਮਈ, 2024 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 

15.3 ਨਵਾਂ - ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਇਹ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ ਕਿ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਵਿੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ 
ਯੋਗਦਾਨ ਹੈ। ਨਿਯੋਜਕ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਸਹਿਮਤ ਹਨ ਕਿ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹਰ ਹਾਲਤ ਵਿੱਚ ਨਿਆਂ, ਇਜ਼ਤ ਅਤੇ 
ਸamaanਤਾ ਨਾਲ ਬਰਤਾਅ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। [2024] 

15.4 ਨਵਾਂ - ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਉਹਨਾਂ ਖਿਲਾਫ ਪ੍ਰਤਿਕਾਰਕ ਕਦਮਾਂ ਨੰੂ ਸਹਿਮਤ ਨਹੀਂ ਕਰਨਗੇ ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਨੇ ਸੱਚੀ ਨਿਦਰਤਾ 
ਨਾਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ, ਜਾਂ ਜਾਂਚ ਵਿੱਚ ਭਾਗ ਲਿਆ, ਜਾਂ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਖਿਲਾਫ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਕੀਤੀ। [2024] 

 

17.3  ਨਵਾਂ - 18 ਅਕਤੂਬਰ, 2024 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 
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ਕੰਪਨੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਠਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਡਾਟਾ ਵਿਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ ਲਈ ਆਟੋਮੈਟਿਕ ਸਿਸਟਮਾਂ ਦੀ 
ਵਰਤਂੋ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ।  ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸਜ਼ਾ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਚਿਤਾਵਣੀਆਂ, 
ਨਿਲੰਬਨ ਅਤੇ ਛੁਟੀਆਂ ਸ਼ਾਮਿਲ ਹਨ, ਸਬੰਧੀ ਅੰਤਿਮ ਫੈਸਲਾ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਦੇ ਨਿਯੁਕਤ ਸਦਸਿਆں ਦੁਆਰਾ ਲਿਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
[2024] 
 

 

ਆਰਟੀਕਲ 20 – ਸਮਾਪਤੀ ਅਤੇ ਨਵੀਨੀਕਰਨ  
 
ਇਹ ਸਮਝPਤਾ 1 ਅਪਰ7ਲ 2019 2024 ਤI ਲਾਗ( ਹ"ਏਗਾ ਅY 31 ਮਾਰਚ, 2024 2028 ਤ?ਕ ਬਰਕਰਾਰ ਰਹ4ਗਾ, ਅY ਇਸ ਤI 
ਬਾਅਦ ਹਰ ਸਾਲ ਆਪਣ4 ਆਪ ਨਵੀਨਤਾ ਹਾਸਲ ਕਰ4ਗਾ। ਹਾਲ=ਿਕ, ਦ"ਹ= ਿਵ?ਚI ਕ"ਈ ਵੀ ਪ?ਖ, ਇਸ ਸਮਝPY ਦੀ ਿਮਆਦ ਜ= ਨਵੀਨਤਾ 
ਦੀ ਿਮਤੀ ਤI ਘ?ਟ"-ਘ?ਟ ਸ?ਠ (60) ਿਦਨ ਪਿਹਲ= ਿਲਖਤੀ ਸ(ਚਨਾ H 8 ਇਸ: ਖਤਮ ਕਰ ਸਕਦਾ <। 
 
 
ਆਰਟੀਕਲ 21.1 –ਲਾਈਵ ਹੌਲ ਡਰਾਈਵਰ 
 
ਲਾਈਵ ਹPਲ ਡbਾਈਵਰ= ਲਈ ਕ+ਮ H ਘ+ਟ4, ਿਜਸ ਿਵ?ਚ ਿਵਸ਼ਰਾਮ ਦੀਆਂ ਅਵਧੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਉਹ ਕ+ਪਨੀ ਦCਆਰਾ ਆਪਣ4 ਯਾਤਰਾ 
ਪ(ਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀY ਜ=H ਹਨ, ਸੜਕ ਯਾਤਰਾ H ਿਨਯਮ= H ਅਧੀਨ।  
 
ਮ(ਲ ਕੰਮ ਦਿਨ H ਸ਼Cਰ( ਅY ਸਮਾਪਤੀ ਸਮQ ਿਵ?ਚ ਵ?ਖ-ਵ?ਖਤਾ ਹ" ਸਕਦੀ <, ਅY ਮ(ਲ ਕਾਰਜ ਹਫ਼ਤਾ ਐਤਵਾਰ ਤI ਵੀਰਵਾਰ ਤ?ਕ ਸ਼ਾਿਮਲ 
<।   
 
ਹਫ਼Y H ਪਿਹਲ4 ਕ+ਮ ਿਦਨ ਜ= ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਦਿਨ ਜਨਰਲ ਛC?ਟੀ H ਬਾਅਦ H ਿਦਨ, ਸਵ4ਰ4 12:00 ਵਜ4 ਤI ਪਿਹਲ= H ਅਰ+ਭ= : ਿਟbਪ ਰ4ਟ 
H ਇ?ਕ ਅY ਅ?ਧਾ (1 1/2X) ਵਾਰੀ ਅY ਦCਪਿਹਰ 12:00 ਵਜ4 ਤI 2:00 ਵਜ4 H ਿਵਚਕਾਰ H ਅਰ+ਭ= : ਿਟbਪ ਰ4ਟ H ਇ?ਕ ਅY 
ਚPਥਾਈ (1 1/4X) ਵਾਰੀ ਤਨਖਾਹ ਿਮਲ4ਗੀ। 
 
ਓਵਰਟਾਈਮ ਉਹਨ= ਸਭ ਘ+ਿਟਆਂ ਲਈ ਿਦ?ਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ ਜ" ਿਦਨ ਿਵ?ਚ ਆਠ (8) ਘ+ਿਟਆਂ ਤI ਵ?ਧ ਹ"ਣ, ਅY ਿਜਸ ਦPਰਾਨ ਲਾਈਵ ਹPਲ 
ਡਰਾਈਵਰ ਆਪਣ4 ਿਨਯਮਤ ਘ+ਟਾਵਾਰੀ ਕ+ਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹ"ਵ4। ਇਹ ਓਵਰਟਾਈਮ ਮਾਿਸਕ ਘ+ਟਾਵਾਰੀ ਰ4ਟ ਦਾ ਇ?ਕ ਅY ਅ?ਧਾ (1 
1/2X) ਹ"ਵ4ਗਾ। 
 
ਆਰਾਮ ਵਾਲ4 ਿਦਨ= ਦPਰਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸਾਰਾ ਕ+ਮ, ਜ4 ਲਾਈਵ ਹPਲ ਡਰਾਈਵਰ ਿਨਯਮਤ ਘ+ਟਾਵਾਰੀ ਕ+ਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹ"ਵ4, ਤ= ਉਸ : 
ਿਨਯਮਤ ਘ+ਟਾਵਾਰੀ ਰ4ਟ ਦਾ ਇ?ਕ ਅY ਅ?ਧਾ (1 1/2X) ਅਨCਸਾਰ ਭCਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। ਜ4 ਡਰਾਈਵਰ ਿਟbਪ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹ"ਵ4, ਤ= 
ਉਸ: ਿਟbਪ ਰ4ਟ ਦਾ ਇ?ਕ ਅY ਅ?ਧਾ (1 1/2X) ਅਨCਸਾਰ ਭCਗਤਾਨ ਿਮਲ4ਗਾ।  
 
ਸਧਾਰਨ ਘ+ਟਾਵਾਰ ਦਰ H ਕ+ਮ ਇਹ ਮ+c ਜਾਣਗ4: ਉਡੀਕ ਕਰਨ ਦਾ ਸਮ=, ਸ8ਿਲ+ਗ, ਟਰ?ਕ= ਦੀ ਮCਰ+ਮਤ, ਖਰਾਬ ਹ"ਣਾ, ਕਾ:ਨੀ ਤPਰ 'Y 
ਮਨਜ਼(ਰਸ਼Cਦਾ ਿਵਹਲਾ ਸਮ=, ਅY ਲ"ਡ ਕਰਨਾ (8ਵਲ ਤ= ਹੀ ਜ4ਕਰ ਲ"ਡ ਕਰਨ ਿਵ?ਚ ਡ4ਢ (1 1/2X) ਘ+ਟ4 ਤI ਵ?ਧ ਸਮ= ਲ?ਗਦਾ <)। 
ਪ?ਖ= : ਇਹ ਸਮਝ < ਿਕ ਸ(ਚੀ ਿਵ?ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਾ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕCਝ ਹ"ਰ ਿਮਲਦੀਆਂ-ਜCਲਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਹ" ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।  ਪ?ਖ= 
ਿਮਲ 8 ਉਹਨ= ਮC?ਿਦਆਂ : ਹ?ਲ ਕਰਨਗ4, ਜ" ਮPਜ(ਦਾ [ਿਵਰਤਤੀ ਨਾਲ ਸ+ਗਤ ਹ"ਵਣਗ4। 
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ਜ4ਕਰ ਇ?ਕ ਲਾਈਵ ਹPਲ ਡbਾਈਵਰ : ਲ"ਡ ਬਦਲਣ ਲਈ ਰਾਤ ਰਿਹਣ ਲਈ ਿਕਹਾ ਜ=ਦਾ <, ਤ= ਹਰ ਰਾਤ : ਆਠ (8) ਘ+ਟ4 ਦੀ 
pגר ਲਰ ਘ+ਟਾ ਦਰ ਦਰ ਿਜ਼ਆਦਾ ਭCਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਏਗਾ। 

 
ਸਮ= ਿਰਕਾਰਿਡ+ਗ: ਕ+ਪਨੀ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਉਹ ਕਰਮ ਚ?ਲਣ ਵਾਲ4 ਸਮQ : ਇਲ7ਕਟbਾਿਨਕ ਤਰੀ8 ਨਾਲ ਦਰਜ ਕਰਨ ਲਈ ਇਲ7ਕਟbਾਿਨਕ 
ਲ"ਿਗ+ਗ ਉਪਕਰਨ ਿਦਵ4ਗੀ।   
 
ਕਾ:ਨੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਿਪਛਲ4 ਕ7ਲ+ਡਰ ਸਾਲ ਦੀ ਕC?ਲ ਆਮਦਨ ਤI ਓਵਰਟਾਈਮ ਕ?ਢ 8, ਉਸ: ਦ" ਹਜ਼ਾਰ ਅ?ਸੀ (2080) 
ਘ+ਿਟਆਂ ਨਾਲ ਵ+ਡ 8 ਲਗਾਇਆ ਜ=ਦਾ < ਅY ਇਹ ਅ?ਠ (8) ਘ+ਿਟਆਂ H ਿਦਨ ਲਈ ਹC+ਦੀ <। ਹਰ ਸਾਲ 31 ਜਨਵਰੀ ਤ?ਕ ਕਾ:ਨੀ 
ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਇਆ ਜਾਵ4ਗਾ ਅY ਮCਲਾਜ਼ਮ= H ਮ+ਗਣ 'Y ਲਾਈਵ ਹPਲ ਡਰਾਈਵਰ= : ਦ?ਸ ਿਦ?ਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ। 
ਹਰ4ਕ ਹਫ਼Y ਦੀ ਛC?ਟੀ ਲਈ ਛC?ਟੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਿਪਛਲ4 ਵਰK4ਗ+ਢ H ਸਾਲ ਿਵ?ਚ ਮCਲਾਜ਼ਮ= ਦੀ ਕC?ਲ ਆਮਦਨ ਦਾ ਦ" (2%) [ਤੀਸ਼ਤ 
ਹ"ਵ4ਗੀ। ਛC?ਟੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਨ̂ਕਰੀ 'Y ਰ?ਖ4 ਜਾਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤI ਅਗਲ4 ਮਹੀc ਿਵ?ਚ ਗਣਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ ਅY ਲਾਈਵ ਹPਲ ਡbਾਈਵਰ= 
: ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਬ4ਨਤੀ 'Y ਦ?ਸੀ ਜਾਵ4ਗੀ। 
 
ਬੀਮਾਰੀ ਵ4ਲ4 ਿਮਲਣ ਵਾਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਿਪਛਲ4 ਕ7ਲ+ਡਰ ਸਾਲ ਦੀ ਕC?ਲ ਕਮਾਈ (ਓਵਰਟਾਈਮ : ਛ?ਡ 8) : 2080 ਘ+ਿਟਆਂ ਨਾਲ ਭਾਗ H 
8 ਗਣਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ ਅY ਇਹ ਦਰ ਅ?ਠ (8) ਘ+ਿਟਆਂ ਵਾਲ4 ਿਦਨ 'Y ਲਾਗ( ਹ"ਏਗੀ। 
 
ਲਾਈਵ ਹPਲ ਡਰਾਈਵਰ ਧਆਰਟੀਕਲ11 ਅਧੀਨ ਦ(ਜ4 ਮCਲਾਜ਼ਮ= H ਬਰਾਬਰ ਹੀ ਲਾਭ [ਾਪਤ ਕਰਨਗ4। 
 
ਨਵੀਆਂ ਰਾਹ= ਲਈ ਿਕਸ4 ਵੀ ਯਾਤਰਾ ਦਰ= : ਐਪEਿਡਕਸ “B” ਿਵ?ਚ ਿਦ?Y ਗਏ ਫਾਰਮ(ਲ4 H ਅਨCਸਾਰ ਤ7ਅ ਕੀਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। 
 
ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਐਪਂੈਡਿਕਸ“A” [2024] ਵਿੱਚ ਦਿੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ 
 
 
ਆਰਟੀਕਲ 22.1 –ਲੰਬੀ ਦੂਰੀ ਵਾਲੇ ਡਰਾਈਵਰ 
 
ਲ+ਬ4 ਰ(ਟ= 'Y ਡbਾਈਵ ਕਰਨ ਵਾਲ4 ਡਰਾਈਵਰ= H ਕ+ਮ H ਘ+ਟ4, ਿਜਨK= ਿਵ?ਚ ਆਰਾਮ H ਸਮQ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਕ+ਪਨੀ ਵ?ਲI ਉਹਨ= ਦੀ ਿਟbਪ 
ਪ(ਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਤ7ਅ ਕੀY ਜ=H ਹਨ, ਬਸ਼ਰY ਿਕ ਇਹ ਡbਾਈਿਵ+ਗ : ਿਨਯ+ਤਿਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲ4 ਕਾ:ਨ= H ਅਧੀਨ ਹ"ਣ। 
 
ਮC?ਢਲਾ ਕ+ਮਕਾਜੀ ਹਫ਼ਤਾ ਸ"ਮਵਾਰ ਤI ਸ਼C?ਕਰਵਾਰ ਤ?ਕ ਹC+ਦਾ <।  ਓਵਰਟਾਈਮ ਉਹਨ= ਸਭ ਘ+ਿਟਆਂ ਲਈ ਿਦ?ਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ ਜ" ਿਦਨ ਿਵ?ਚ 
ਆਠ (8) ਘ+ਿਟਆਂ ਤI ਵ?ਧ ਹ"ਣ, ਅY ਿਜਸ ਦPਰਾਨ ਲੰਬੇ ਸਫ਼ਰ ਵਾਲੇ ਹPਲ ਡਰਾਈਵਰ ਆਪਣ4 ਿਨਯਮਤ ਘ+ਟਾਵਾਰੀ ਕ+ਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹ"ਵ4। 
ਇਹ ਓਵਰਟਾਈਮ ਮਾਿਸਕ ਘ+ਟਾਵਾਰੀ ਰ4ਟ ਦਾ ਇ?ਕ ਅY ਅ?ਧਾ (1 1/2X) ਹ"ਵ4ਗਾ।  
 
ਜ4ਕਰ ਲੰਬੇ ਸਫ਼ਰ ਵਾਲੇ ਡਰਾਈਵਰ ਕ+ਪਰ7gਸਡ ਵਰਕ ਵੀਕ ਅਧੀਨ ਕ+ਮ ਕਰ ਰਹ4 ਹਨ ਤ= ਉਨK= ਦੀ ਕ+ਮ ਦੀ ਸਮ=-ਸੀਮਾ ਚਾਰ (4) ਿਦਨ= 
ਿਵਚ ਦ?ਸ (10) ਘ+ਟ4 [ਤੀ ਿਦਨ ਅਨCਸਾਰ ਕC?ਲ ਚਾਲੀ (40) ਘ+ਟ4 [ਤੀ ਹਫਤਾ ਹ"ਵ4ਗੀ। ਕ+ਪਰ7gਸਡ ਵਰਕ ਵੀਕ ਸਮ=-ਸ(ਚੀ ਤI ਵ?ਧ ਕੀY 
ਓਵਰਟਾਈਮ ਦਾ ਭCਗਤਾਨ ਿਨਯਮਤ ਘ+ਟਾਵਾਰੀ ਦਰ H ਇਕ ਅY ਅ?ਧ (1 1/2X) ਗCਣਾ ਦਰ ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ, ਜ4  ਲੰਬੇ ਸਫ਼ਰ 
ਵਾਲੇ ਡਰਾਈਵਰ ਿਨਯਮਤ ਘ+ਟਾਵਾਰੀ ਕ+ਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹ"ਵ4। 
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ਆਰਾਮ ਵਾਲ4 ਿਦਨ= ਦPਰਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸਾਰਾ ਕ+ਮ, ਜ4 ਲIਗ ਹPਲ ਡਰਾਈਵਰ ਿਨਯਮਤ ਘ+ਟਾਵਾਰੀ ਕ+ਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹ"ਵ4, ਤ= ਉਸ : 
ਿਨਯਮਤ ਘ+ਟਾਵਾਰੀ ਰ4ਟ ਦਾ ਇ?ਕ ਅY ਅ?ਧਾ (1 1/2X) ਅਨCਸਾਰ ਭCਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। ਜ4 ਡਰਾਈਵਰ ਿਟbਪ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹ"ਵ4, ਤ= 
ਉਸ: ਿਟbਪ ਰ4ਟ ਦਾ ਇ?ਕ ਅY ਅ?ਧਾ (1 1/2X) ਅਨCਸਾਰ ਭCਗਤਾਨ ਿਮਲ4ਗਾ।  
 
ਸਧਾਰਨ ਘ+ਟਾ ਦਰ ਵਾਲੀਆਂ ਿਡਊਟੀਆਂ ਹ4ਠ ਿਲਖੀਆਂ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ: ਉਡੀਕ ਸਮ=, ਸ8ਿਲ+ਗ, ਟਰ?ਕ ਮCਰ+ਮਤ, 
ਬਰਕਰੀ, ਕਾ:ਨੀ ਰCਕਾਵਟ ਸਮ=, ਅY ਲ"ਿਡ+ਗ। ਪ?ਖ= : ਇਹ ਸਮਝ < ਿਕ ਸ(ਚੀ ਿਵ?ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਾ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕCਝ ਹ"ਰ 
ਿਮਲਦੀਆਂ-ਜCਲਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਹ" ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਪ?ਖ= ਿਮਲ 8 ਉਹਨ= ਮC?ਿਦਆਂ : ਹ?ਲ ਕਰਨਗ4, ਜ" ਮPਜ(ਦਾ [ਿਵਰਤਤੀ ਨਾਲ ਸ+ਗਤ 
ਹ"ਵਣਗ4। 
 
ਸਮ= ਿਰਕਾਰਿਡ+ਗ: ਕ+ਪਨੀ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਉਹ ਕਰਮ ਚ?ਲਣ ਵਾਲ4 ਸਮQ : ਇਲ7ਕਟbਾਿਨਕ ਤਰੀ8 ਨਾਲ ਦਰਜ ਕਰਨ ਲਈ ਇਲ7ਕਟbਾਿਨਕ 
ਲ"ਿਗ+ਗ ਉਪਕਰਨ ਿਦਵ4ਗੀ।   
 
ਕਾ:ਨੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਿਪਛਲ4 ਕ7ਲ+ਡਰ ਸਾਲ ਦੀ ਕC?ਲ ਕਮਾਈ 'Y ਗਣਨਾ ਕੀਤੀ ਜ=ਦੀ <, ਿਜਸ ਿਵ?ਚ ਓਵਰਟਾਈਮ : ਘਟਾ 8, ਇਸ : ਦ" 
ਹਜ਼ਾਰ ਅY ਅ?ਠq (2080) ਘ+ਿਟਆਂ ਨਾਲ ਵ+ਿਡਆ ਜ=ਦਾ < ਅY ਇਹ ਅ?ਠ (8) ਘ+ਿਟਆਂ H ਿਦਨ ਲਈ ਹC+ਦੀ <।  ਕਾ:ਨੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਹਰ 
ਸਾਲ ਦੀ 31 ਜਨਵਰੀ ਤ?ਕ ਗਣਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ ਅY ਲ+ਬੀ ਯਾਤਰਾ ਕਰਨ ਵਾਲ4 ਡbਾਈਵਰ= : ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਮ+ਗ 'Y ਪਛਾਣ ਿਦ?ਤੀ 
ਜਾਵ4ਗੀ। 
 
ਹਰ4ਕ ਹਫ਼Y ਦੀ ਛC?ਟੀ ਲਈ ਛC?ਟੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਿਪਛਲ4 ਵਰK4ਗ+ਢ H ਸਾਲ ਿਵ?ਚ ਮCਲਾਜ਼ਮ= ਦੀ ਕC?ਲ ਆਮਦਨ ਦਾ ਦ" (2%) [ਤੀਸ਼ਤ 
ਹ"ਵ4ਗੀ। ਛC?ਟੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਨ̂ਕਰੀ 'Y ਰ?ਖ4 ਜਾਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤI ਅਗਲ4 ਮਹੀc ਿਵ?ਚ ਗਣਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ ਅY ਲਾਈਵ ਹPਲ ਡbਾਈਵਰ= 
: ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਬ4ਨਤੀ 'Y ਦ?ਸੀ ਜਾਵ4ਗੀ।  
 
ਬੀਮਾਰੀ ਵ4ਲ4 ਿਮਲਣ ਵਾਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਿਪਛਲ4 ਕ7ਲ+ਡਰ ਸਾਲ ਦੀ ਕC?ਲ ਕਮਾਈ (ਓਵਰਟਾਈਮ : ਛ?ਡ 8) : 2080 ਘ+ਿਟਆਂ ਨਾਲ ਭਾਗ H 
8 ਗਣਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ ਅY ਇਹ ਦਰ ਅ?ਠ (8) ਘ+ਿਟਆਂ ਵਾਲ4 ਿਦਨ 'Y ਲਾਗ( ਹ"ਏਗੀ। 
 
ਲIਗ ਹPਲ ਡਰਾਈਵਰ ਧਆਰਟੀਕਲ11 ਅਧੀਨ ਦ(ਜ4 ਮCਲਾਜ਼ਮ= H ਬਰਾਬਰ ਹੀ ਲਾਭ [ਾਪਤ ਕਰਨਗ4। 
 
ਨਵੀਆਂ ਰਾਹ= ਲਈ ਿਕਸ4 ਵੀ ਯਾਤਰਾ ਦਰ= : ਐਪEਿਡਕਸ “C” ਿਵ?ਚ ਿਦ?Y ਗਏ ਫਾਰਮ(ਲ4 H ਅਨCਸਾਰ ਤ7ਅ ਕੀਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ। 
 
ਤਨਖਾਹ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਅੰਤਿਕਾ “A” [2024] ਵਿੱਚ ਮਿਲਦੀਆਂ ਹਨ 
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5STE89W8 5STE89W8 5STE89W8 5STE89W8 5STE89W8 5STE89W8 5STE89W8 5STE89W8
L;42HHHHH L;22HHHHH L;PLHHHHH L;2LHHHHH 5SH<=GG9EW5SH<=GG9EW5SH<=GG9EW5SH<=GG9EW

>I
!"#A"BCDEF#"G H,JKKLEEEEE M1JO1LEE M1JPKLEE MHJQKLEE MHJ,KLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
TU"GAEOEVWC";Y M1J1KLEEEEE M1JP1LEE MHJOKLEE MHJ,KLEE MMJQKLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
TU"GAESEVWC";Y M1JKKLEEEEE MHJO1LEE MHJPKLEE MMJQKLEE MMJ,KLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
TU"GAE,EVWC";Y MHJ1KLEEEEE MHJP1LEE MMJOKLEE MMJ,KLEE MOJQKLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
TU"GAEHMEVWC";YE=>#YGEF#"G? MMJMKLEEEEE MOJ11LEE MOJKKLEE MQJHKLEE MQJSKLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
>.
@A#AGAYE MMJMKLEEEEE MOJ11LEE MOJKKLEE MQJHKLEE MQJSKLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
FW"WB#"BCEabGA#"WAY MMJMKLEEEEE MOJ11LEE MOJKKLEE MQJHKLEE MQJSKLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
>M
cdBYCGA#"BWCEeBCG MMJOPLEEEEE MOJHOLEE MOJSPLEE MQJMPLEE MQJRPLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
>N
TYYGBfgGh!WA"EWAAGAY MMJPOLEEEEE MOJKPLEE MQJHOLEE MQJROLEE MKJMOLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
@ABCAGAEabGA#"WA MMJPOLEEEEE MOJKPLEE MQJHOLEE MQJROLEE MKJMOLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
i#A"YE!WA"GAE=>>M? MMJPOLEEEEE MOJKPLEE MQJHOLEE MQJROLEE MKJMOLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
iWkGAEl#CmEabGA#"WA MMJPOLEEEEE MOJKPLEE MQJHOLEE MQJROLEE MKJMOLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
!#kEabGA#"WAY MMJPOLEEEEE MOJKPLEE MQJHOLEE MQJROLEE MKJMOLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
!C#gGEabGA#"WAY MMJPOLEEEEE MOJKPLEE MQJHOLEE MQJROLEE MKJMOLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
nAoCmE#CAEpA#"GET#Y; MMJPOLEEEEE MOJKPLEE MQJHOLEE MQJROLEE MKJMOLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
nofET#Y;GA
noAmGrEUAWBE"#CmE"WEgBCG MMJPOLEEEEE MOJKPLEE MQJHOLEE MQJROLEE MKJMOLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
noAmGrEnAoYYBCDE=pArWd#C? MMJPOLEEEEE MOJKPLEE MQJHOLEE MQJROLEE MKJMOLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
s"BgB"rEbGAYWC MMJPOLEEEEE MOJKPLEE MQJHOLEE MQJROLEE MKJMOLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
t#CooBEabGA#"WA MMJPOLEEEEE MOJKPLEE MQJHOLEE MQJROLEE MKJMOLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
>2
uAGGvGAE;#CAhuWAmgBU"EabJ MMJ,PLEEEEE MOJROLEE MQJMPLEE MQJPPLEE MKJOPLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
FGCGBdGAw!;BbbGA MMJ,PLEEEEE MOJROLEE MQJMPLEE MQJPPLEE MKJOPLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
nAoCmE[ABdGAH?@G9WWHMAEkB";ETBA MMJ,PLEEEEE MOJROLEE MQJMPLEE MQJPPLEE MKJOPLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
!#CB"#"BWCEiGAYWC MMJ,PLEEEEE MOJROLEE MQJMPLEE MQJPPLEE MKJOPLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
>P
!"#A"BCDEF#"G MMJHKLEEEEE MMJ,1LEE MOJQKLEE MQJ1KLEE MQJKKLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
iWog"ArEyBggGAEB)C8H>E=T8WW=E MMJPOLEEEEE MOJKPLEE MQJHOLEE MQJROLEE MKJMOLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
=TU"GAESEBWYJ?
eBdGEz#CDGAY MOJ,1LEEEEE MQJSKLEE MKJM1LEE MKJP1LEE MSJO1LEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
=TU"GAESEBWYJ?EE
B)C8H>E=T8WW=EabG8WW8E MOJ,1LEEEEE MQJSKLEE MKJM1LEE MKJP1LEE MSJO1LEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
>4
cE9SWd8EH=dH@9E8 MPJM1LEEEEE MPJ,KLEE M,JK1LEE O1JH1LEE O1JS1LEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
B=T9GEnAoCmE[ABdGAE=pg#YYEH?EkB";ETBA MPJM1LEEEEE MPJ,KLEE M,JK1LEE O1JH1LEE O1JS1LEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
B=SeaB)C8Hf9gGH?@G9WWHIAHh)iMH")E MOJQKLEEEEE MQJM1LEE MQJRKLEE MKJOKLEE MKJPKLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
B=SeaB)C8Hf9gGH'8EHklHE9i8 1JOPLEEEEEE 1JOPLEEEE 1JO,LEEEE 1JQ1LEEEE 1JQHLEEEE wLEEEEEE 1J1HLEEEEE 1J1HLEEEEE 1J1HLEEEEE
mB=SeHf9gGHAni8S<8<HB8SeiMH>E8l)gl 1J1KLEEEEEE 1J1KLEEEE 1J1KLEEEE 1J1KLEEEE 1J1KLEEEE

"'E)GHI- "'E)GHI- "'E)GHI- "'E)GHI- "'E)GHI- "'E)GHI- "'E)GHI- "'E)GHI- "'E)GHI-
.L.M .L.N .L.2 .L.P .L.4 .L.N .L.2 .L.P .L.4

o"5pcAp"p@AH!"#ABC
oI
V#BC"GC#CCGETWAmGA MSJO1LEEEEE MRJ1KLEE MRJS1LEE MPJM1LEE MPJR1LEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
o.
V#BC"GC#CCGEVGC;#CBCHo9)Si8S9ST8Hf8G'8E MPJP1LEEEEE M,JKKLEE O1JH1LEE O1JR1LEE OHJM1LEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
oM
lWoACGrB#CEcgGC"ABCB#C QOJ,PLEEEEE QQJROLEE QKJMPLEE QKJPPLEE QSJOPLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
lWoACGrB#CEVBggkABD;" QOJ,PLEEEEE QQJROLEE QKJMPLEE QKJPPLEE QSJOPLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
oN
K";Epg#YYEiWkGAEcCDBCGGA OOJOKLEEEEE OQJH1LEE OQJSKLEE OKJMKLEE OKJRKLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE
o2
Q";Epg#YYEiWkGAEcCDBCGGA OKJOKLEEEEE OSJH1LEE OSJSKLEE ORJMKLEE ORJRKLEE 1JRKLEEEEE 1JKKLEEEEE 1JS1LEEEEE 1JK1LEEEEE

"''E8Si)T8WM)'H>E=eE9l
HY"E^G#A P1_EWUEpg#YYBUBC#"BWC
MCAE^G#A PK_EWUEpg#YYBUBC#"BWC
OAAE^G#A ,1_EWUEpg#YYBUBC#"BWC
Q";E^G#A ,K_EWUEpg#YYBUBC#"BWC
lWoACGrB#C H11_EWUEpg#YYBUBC#"BWC

mcM8H8l'G=T8EHh )GGH8G)l)S9i8HiM8Ho9)Si8S9ST8H!=Ek8EHTG9WW)d)T9i)=SH9S<Hrgl'HiM8H8l'G=T88?WAH)SHiM9iHTG9WW)d)T9i)=SHg'Hi=H9HS8hHTG9WW)d)T9i)=SHT9GG8<H9H
o9)Si8S9ST8Hf8G'8E;
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*ਪੱਖਕਾਰ ਸਹਿਮਤ ਹਨ ਕਿ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਸਮਾਂ-ਸੂਚੀ ਵਿੱਚ ਦਿੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਦਰਾਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਦਰਾਂ ਹਨ। 
 
 
*ਜੇਕਰ ਕਿਸੇ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੋਲ ਦੋ ਜਾਂ ਵੱਧ ਜ਼ਰੂਰੀ ਟਿਕਟਾਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਸਨੰੂ ਹਰ ਇੱਕ ਟਿਕਟ ਲਈ $1.00 ਪ੍ਰਤੀ 
ਘੰਟਾ ਦੇ ਹਿਸਾਬ ਨਾਲ ਡੂਅਲ ਟਿਕਟ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਮਿਲੇਗਾ। ਇਹ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਮੁਛਲੀ ਦਰਾਂ ਦਾ ਹਿੱਸਾ ਨਹੀਂ 
ਮੰਨਿਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਥਿਤੀ ਵਿੱਚ ਓਵਰਟਾਈਮ ਜਾਂ ਹੋਰ ਕਿਸੇ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਮੁਆਵਜੇ ਦੀ ਨਕਲ ਜਾਂ ਪੈਰਾਮੀਡਿੰਗ 
ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।. 
 
 
*ਲੀਡ ਹਂੈਡਜ਼ ਨੰੂ $1.00 ਪ੍ਰਤੀ ਘੰਟਾ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਮੁਛਲੀ ਦਰਾਂ ਦਾ ਹਿੱਸਾ 
ਨਹੀਂ ਮੰਨਿਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਥਿਤੀ ਵਿੱਚ ਓਵਰਟਾਈਮ ਜਾਂ ਹੋਰ ਕਿਸੇ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਮੁਆਵਜੇ ਦੀ ਨਕਲ ਜਾਂ 
ਪੈਰਾਮੀਡਿੰਗ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।. 
 
 
*ਲੰਬੇ ਸਫ਼ਰ ਵਾਲੇ ਡਰਾਈਵਰ ਜੋ ਵਧੇਰੇ ਲੰਬਾਈ ਵਾਲਾ ਟ੍ਰੇਲਰ (ਪਪ ਜਾਂ ਬੀ-ਟਰੇਨ) ਚਲਾ ਰਹੇ ਹਨ, ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੰੂ ਐਪਂੈਡਿਕਸ 'B' 
ਵਿੱਚ ਦਿੱਤੀਆਂ ਕਿਲੋਮੀਟਰ ਦਰਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਪ੍ਰਤੀ ਕਿਲੋਮੀਟਰ $0.05 ਸਂੈਟ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਮੁਛਲੀ ਦਰਾਂ ਦਾ ਹਿੱਸਾ ਨਹੀਂ ਮੰਨਿਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਥਿਤੀ ਵਿੱਚ ਓਵਰਟਾਈਮ ਜਾਂ ਹੋਰ ਕਿਸੇ 
ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਮੁਆਵਜੇ ਦੀ ਨਕਲ ਜਾਂ ਪੈਰਾਮੀਡਿੰਗ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।. 
 
*ਐਪਂੈਡਿਕਸ 'B' ਵਿੱਚ ਲਾਈਵ ਹੌਲ ਦੀ ਪ੍ਰਤੀ ਕਿਮੀ ਦਰ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
 
*ਟਰ?ਕ ਧ"ਣਾ – ਟਰੱਕਾਂ ਨੰੂ ਹਫਤੇ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਵਾਰ ਧੋਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ $30.00 ਦੀ ਭੁਗਤਾਨੀ ਭੱਤਾ ਦਿੱਤਾ 
ਜਾਵੇਗਾ (ਹਫਤੇ ਵਿੱਚ ਸਿਰਫ ਇੱਕ ਵਾਰੀ)। ਡਰਾਈਵਰ ਨੰੂ ਭੱਤਾ ਲੈਣ ਲਈ ਇਹ ਦੱਸਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਕਿ ਟਰੱਕ ਕਿਸ ਦਿਨ ਅਤੇ 
ਕਿੱਥੇ ਧੋਤਾ ਗਿਆ ਸੀ, ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਆਪਣੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਦੇਣੀ ਹੈ ਜਾਂ ਆਪਣੀ ਟਾਈਮ ਸ਼ੀਟ 'ਤੇ ਲਿਖਣੀ ਹੈ। 
[2024] 
  
ਲ+ਬ4 ਸਫ਼ਰ ਵਾਲ4 ਟb4ਲਰ : ਲਗਾਉਣ ਦਾ ਖਰਚਾ $10 ਹਰ ਟb4ਲਰ।  
 
ਤਨਖਾਹ ਵਰਗੀਕਰਨ P1, P2, P3  ਇਹ ਅਹCH ਕਰਮਚਾਰੀ ਤI ਆਪਣੀਆਂ ਿਜ਼+ਮ4ਵਾਰੀਆਂ ਿਨਭਾਉਂH ਹ"ਏ ਿਕਸ4 ਵੀ ਸਮQ ਪEਤੀ (35) 
ਪnਡ ਤI ਵ?ਧ ਭਾਰ ਚCਕਾਉਣ ਦੀ ਮ+ਗ ਨਹN ਕਰਨਗ4।  
 
 
ਜ" ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਜ਼+ਮ4ਵਾਰੀ ਿਵ?ਚ ਿਜ਼+ਮ4ਵਾਰੀਆਂ ਦੀ ਟb4ਿਨ+ਗ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹ"ਵ4, ਉਸ: ਕ+ਪਨੀ ਦCਆਰਾ ਿਨਯCਕਤ ਕੀਤੀਆਂ ਟb4ਿਨ+ਗ ਘ+ਿਟਆਂ 
ਲਈ [ਤੀ ਘ+ਟਾ ਪ+ਜਾਹ ($0.50) ਜਾਂ ਛਾਹ($0.60) ਸEਟ [ੀਮੀਅਮ ਿਮਲ4ਗਾ। [2024] 
 
ਿਜਹੜਾ ਮCਲਾਜ਼ਮ ਿਰਲੀਫ਼ ਦਾ ਕ+ਮ ਕਰ ਿਰਹਾ <, ਉਸ: ਕ+ਪਨੀ ਵ?ਲI ਿਦ?Y ਗਏ ਿਰਲੀਫ਼ H ਸਮQ ਲਈ ਪ+ਜਾਹ ($0.50) ਸEਟ [ਤੀ ਘ+ਟਾ 
ਵਾਧ( ਭCਗਤਾਨ ਿਮਲ4ਗਾ। 
 
ਕ"ਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਜਸ c ਛ4 (6) ਮਹੀc ਤI ਵ?ਧ ਦੀ ਸ4ਵਾ ਪ(ਰੀ ਕਰ ਲਈ < ਅY ਿਜਸ: ਇ?ਕ ਵ?ਰਗੀਿkਤ ਅਹCH ਉgY ਿਨਯCਕਤ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ <, ਉਸ: ਉਸ ਅਹCH ਲਈ ਿਨਰਧਾਰਤ ਦਰ H ਅਨCਸਾਰ ਉਸ ਕ+ਮ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਘ+ਿਟਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਿਦ?ਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ। 
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ਅੰਤਿਕਾ “B” 
ਟਰਕੀ ਅਤੇ ਪੰਛੀਆਂ ਲਈ ਲਾਈਵਹੌਲ ਕਿਲੋਮੀਟਰ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ 

  

ਉਤਪਾਦਕ  ਟਿਕਾਣਾ ਕਿਲੋਮੀਟਰ 
(ਵਾਪਸੀ) 

ਐਬਟਸਫੋਰਡ, BC (ਐਡਮੰਟਨ ਤਂੋ) ਐਬਟਸਫੋਰਡ, BC 2394 

ਅਰਲਿਨ   280 

ਆਰਕੋ ਲਿੰਡਨ 568 

ਅਰਂੈਡਸ, ਬੇਨ ਡੇਵੋਨ 89 

ਬੈਗਮੈਨ ਇਨਿਸਫੇਲ 408 

ਬੇਰਗ, ਕੈਰੀ ਲਿੰਡੇਨ 250 

ਬਾਰਕਮੈਨ   1788 

ਬਲੂ ਰਿਵਰ, BC (ਐਡਮੰਟਨ ਤਂੋ) ਬਲੂ ਰਿਵਰ, BC 1522 

ਬ੍ਰਂੈਟ ਕਲੋਨੀ ਬ੍ਰਂੈਟ 842 

ਕੈਲਗਰੀ  (ਐਡਮੰਟਨ ਤਂੋ) ਕੈਲਗਰੀ 640 

ਕੈਲੀਕੂਨ ਹੇਗ, SK 1080 

ਕਾਰਲਸਨ ਮਲੇਬ 1234 

ਚਿਨੂਕ੍ਰਿਜ ਲਿੰਡੇਨ 567 

ਸਰਕਲ H  ਡਾਲਮੇਨੀ, SK 1092 

ਕਲੀਅਰਸਪ੍ਰਿੰਗਸ - (ਹੈਪਬਰਨ) ਹੈਪਬਰਨ, SK 1050 

ਕਲੋਵਰ ਫੋਰ ਪੋਨੋਕਾ 184 

ਗ੍ਰੇਗ ਕਰੂਇਕਸ਼ਾਂਕ ਥੋਰਹਿਲਡ 193 

ਡੇਲ ਅਤੇ ਡੇਲ ਲਿੰਡੇਨ 568 

ਫੇਦਰ  ਫਂੈਟੇਸੀ ਵੇਟਾਸਕੀਵਿਨ 270 

ਫੀਅਰਕ੍ਰੈਸਟ/ਕੁਲਮ, ਡਵਾਈਟ ਥ੍ਰੀ ਹਿਲਜ਼ 540 

ਗਿਲਚਿਰਿਸਟ ਫਾਰਮਜ਼ ਵੇਨਰਾਈਟ, AB 456 

ਹੈਪੀ ਵੈਲੀ ਫੇਰਿੰਟੋਸ਼ 250 
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ਹੋਫਮੈਨ ਲਿੰਡਨ 568 

ਹੋਮਲਂੈਡ ਫਾਹਲਰ 855 

ਇਜਟਸਮਾ, ਕਲਾਸ ਏਅਰਡ੍ਰੀ 583 

ਇਜਟਸਮਾ, ਵਿਲੇਮ ਰੋਚੈਸਟਰ 205 

ਜੇਨਸਨ, ਲੈਰੀ ਮੋਰਿਨ 570 

ਜੰਬੋ ਵੈਲੀ Ft. ਮੈਕਲਿਓਡ 978 

K&C ਫਾਰਮ (ਪੈਨਰ) ਅਰਡਰੋਸਨ 79 

ਕਮਾਲਾ ਡਿਡਸਬਰੀ 520 

ਕਮਲਾਹ - ਮੁਰਗੀ - (ਪੱਛਮੀ) ਥ੍ਰੀ ਹਿਲਜ਼ 540 

ਕੋਫੋ (ਡੀਕੋਨਿੰਗ) ਅਰਡਰੋਸਨ 85 

ਲੇਬਲਂੈਕ - (ਹਿਲਕ੍ਰੈਸਟ) ਬਰੂਨੋ, SK 1248 

LED - ਡੋਏਲ ਹੌਬੇਮਾ 274 

ਲੋਇਡਮਿੰਸਟਰ (ਐਡਮੰਟਨ ਤਂੋ) ਲੋਇਡਮਿੰਸਟਰ 504 

ਮੈਕਮਿਲਨ ਕਲੋਨੀ ਕੇਲੇ 842 

ਮਾਲਡਾ, ਜਿਮ ਅਤੇ ਰੂਥ ਰਿਜ ਵੈਲੀ 195 

ਮੈਪਲ ਡੇਲ - 10 ਘੰਟੇ ਦਾ ਠਹਿਰਾਅ ਸਾਲਟਕੋਟਸ, SK 1806 

ਮਂੈਟ 2B ਡੇਵੋਨ 87 

ਮਿਆਲਟਾ ਕਲੋਨੀ ਵੁਲਕਨ 903 

ਮੰੁਟਜ਼, ਗੈਰੀ  ਵੇਗ੍ਰੇਵਿਲ 244 

ਨੈਨਿੰਗਾ, ਮਾਰਕ ਨੀਰਲਂੈਡੀਆ 287 

ਨੋਰਥ ਬੈਟਲਫੋਰਡ N. ਬੈਟਲਫੋਰਡ 789 

ਨਯਮੀਅਰ ਕੋਲਡੇਲ 1113 

ਓਲਸਨ, ਡੁਆਨ ਡ੍ਰਮਹੈਲਰ 588 

ਓਲਸਨ, ਗੈਰੀ ਹੌਬੇਮਾ 274 

ਪੇਨਾਰ - ਹਚਿਨਸਨ ਅਰਡਰੋਸਨ 80 

ਪਿੱਲਰਸਟੋਨ ਟੋਫੀਲਡ 175 

ਪਾਈਨਪਾਰਕ  ਓਪਲ 122 

ਪੋਲਕ ਰੋਚੈਸਟਰ 218 

ਪਾਈਨ ਵੈਲੀ (ਮਂੈਟ 2B) ਡੇਵੋਨ 87 

ਰੇਅਸਨ ਗਿਬਨਸ 78 

ਰਂੇਜ 12 ਅਰਡਰੋਸਨ 80 

ਰੈੱਡ ਵਿਲੋ ਕਲੋਨੀ ਰੈੱਡ ਵਿਲੋ 406 

ਰਿਟਵੇਲਡ ਟੋਫੀਲਡ 130 

ਰਿਵਰਬਂੈਡ ਵਾਲਹਾਈਮ, SK 1056 
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ਸਸਕੈਟੂਨ (ਐਡਮੰਟਨ ਤਂੋ) ਸਸਕੈਟੂਨ, SK 1060 

ਸਿਲਵਰ ਸਪਰਿੰਗ   576 

ਸਿਲਵਰਕ੍ਰੀਕ ਕਲੋਨੀ ਨਿਊ ਨਾਰਵੇ 256 

ਸੋਨਰਿਸੇ ਲਿੰਡੇਨ 568 

ਸਪ੍ਰਿੰਗਸਾਈਡ ਕਲੋਨੀ ਬਰੂਕਸ 875 

ਕਲੀਅਰਸਪ੍ਰਿੰਗ - (ਸਪ੍ਰੂਸ ਹਿੱਲ) ਹੈਪਬਰਨ, SK 1056 

ਸਟੋਨਹਿਲ , SK 1050 

ਟਾਈਮਸਟ੍ਰਾ ਨੀਰਲਂੈਡੀਆ 285 

ਟਵਾਈਲਾਈਟ ਕਲੋਨੀ ਫਾਹਲਰ 855 

ਵਂੈਡੇਰਿਜਟ ਬੋਡੇਨ 370 

ਵੀਬੋ ਥੋਰਹਿਲਡ 170 

ਵੈਲਡੂਇਜ਼ਨ (ਸਪਰਿੰਗਸ਼ਾਇਡ) ਕਾਨੰੂਨੀ 85 

ਵਿਅਰਸਮਾ ਕੁਡਵਰਥ, SK 1296 

ਵਿਲੋ ਕ੍ਰੀਕ ਮੋਨਾਰਕ 1143 

ਵੁਡਐਂਡ ਲਿੰਡੇਨ, AB 221 

ਵਈਨਯਾਰਡ  ਵਈਨਯਾਰਡ, SK 1458 

ਕੈਲੀਕੂਨ ਹੇਗ, SK 1080 

ਸਂੈਟਰਲ ਪ੍ਰੇਅਰੀ ਫਾਰਮ ਵਾਲਹਾਈਮ, SK 1056 

ਗ੍ਰੇਗ ਕਰੂਇਕਸ਼ਾਂਕ ਥੋਰਹਿਲਡ, AB 193 

ਹਿਲਸਵੇਲ ਕਲੋਨੀ ਕਟ ਨਾਈਫ, SK 672 

ਮੈਪਲ ਡੇਲ  ਸਾਲਟਕੋਟਸ, SK 1806 

ਮਂੈਟ 2B ਡੇਵੋਨ, AB 122 

ਪਿੱਲਰਸਟੋਨ ਟੋਫੀਲਡ, AB 130 
 
*ਉਤਪਾਦਕ= ਅY ਖ4ਤ= ਦੀ ਮPਜ(ਦਾ ਮਾਈਲ4ਜ। CBA ਦੀ ਛਪਾਈ ਤI ਪਿਹਲ= ਨਵQ ਫਾਰਮ= ਨਾਲ ਅ?ਪਡ4ਟ ਕੀਤਾ ਜਾਵ4ਗਾ।. 
 
 
ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਪੱਤਰ 
 
LOU #1  ਰੀਨਿਊ ਕਰੋ 
LOU #2  ਰੀਨਿਊ ਕਰੋ 
LOU #3  ਹੇਠਾਂ ਸੋਧੇ ਅਨੁਸਾਰ ਰੀਨਿਊ ਕਰੋ 
LOU #4  ਮਿਟਾਓ 
LOU #5  ਮਿਟਾਓ 
LOU #6  ਮਿਟਾਓ 
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ਸਮਝ ਪੱਤਰ #3 – ਅਸਥਾਈ ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਕਾਮੇ – 10 ਫਰਵਰੀ, 2025 ਨੰੂ ਸਹਿਮਤੀ ਹੋਇ 
 
ਹਵਾਲਾ:  ਅਸਥਾਈ ਿਵHਸ਼ੀ ਕਾਮ4 
 
1. ਜ4 ਭਿਵ?ਖ ਿਵ?ਚ ਸ"ਫੀਨਾ ਫ(ਡਜ਼ ਇ+ਕ. (Sofins Foods Inc.) (ਿਲਲੀਡ4ਲ ਿਡਵੀਜ਼ਨ) ਨਾਰਥ ਪਲ=ਟ (ਕ+ਪਨੀ) ਅਸਥਾਈ ਿਵHਸ਼ੀ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ["ਗbਾਮ (["ਗbਾਮ) ਿਵ?ਚ ਰCਚੀ ਲEਦੀ <, ਤ= ਇਹ ਹ4ਠ ਿਲਖੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਕਰ4ਗੀ: 
 

(a) ਅਰਜ਼ੀ ਪ4ਸ਼ ਕਰ", ਅY ਸਾਰ4 ਹ"ਰ ਜ਼ਰ(ਰੀ ਕਦਮ ਲਵ", ਤ= ਜ" ਅਸਥਾਈ ਿਵHਸ਼ੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ("TFWs") ਦੀ ਤਰਫI 
Labour Market Impact Assessment ("LMIA") [ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸ8। 

 
(i) ਇਸ ਸ+ਦਰਭ ਿਵ?ਚ, ਯ(ਨੀਅਨ ਸਿਹਮਤ < ਿਕ ਉਹ ਿਕਸ4 ਵੀ LMIA ਅਰਜ਼ੀ ਉgY ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ : ਬ4ਹ(ਦਾ ਤਰੀ8 

ਨਾਲ ਰ"8ਗਾ ਨਹN। 
 

(b) ਜਦI ਕ+ਪਨੀ ਭਰਤੀ ["ਗbਾਮ ਦਾ ਿਹ?ਸਾ ਵਜI ਕ7cਡਾ ਤI ਬਾਹਰ TFWs : ਭਰਤੀ ਕਰਦੀ <, ਤ= ਕ+ਪਨੀ ਇਹ ਕਰ4ਗੀ: 
 

(i) TFWs H ਸਥਾਈ ਿਨਵਾਸ ਤI ਕ+ਪਨੀ H ਕ+ਮ ਸਥਾਨ ਤ?ਕ ਯਾਤਰਾ ਦੀ [ਬ+ਧਕੀ ਅY ਭCਗਤਾਨ ਕਰ" ਅY ਜ4ਕਰ ਉਨK= ਦਾ 
ਕ+ਮ ਪਰਿਮਟ ਿਮਆਦ ਪ(ਰੀ ਕਰ ਲਏ ਜ= ਉਨK= ਦੀ ਸਥਾਈ ਿਨਵਾਸ ਅਰਜ਼ੀ Employment and Social 
Development Canada ਦੀਆਂ ਜ਼ਰ(ਰਤ= ਅਨCਸਾਰ ਰ?ਦ ਹ" ਜਾਵ4, ਤ= ਵਾਪਸੀ ਯਾਤਰਾ ਦੀ [ਬ+ਧਕੀ ਅY ਭCਗਤਾਨ 
ਕਰ"। 

 
(ii) TFWs ਦੀ ਅਲਬ4ਰਟਾ <ਲਥ 8ਅਰ ਕਵਰ4ਜ [ਾਪਤ ਕਰਨ ਿਵ?ਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ"; 

 
(iii) ਕ+ਪਨੀ TFWs : [ਾਈਵ4ਟ ਿਸਹਤ ਬੀਮਾ Hਵ4ਗੀ ਅY ਉਹਨ= ਲਈ ਅਲਬ4ਰਟਾ <ਲਥ 8ਅਰ ਕਵਰ4ਜ ਿਮਲਣ ਤ?ਕ 

ਇਸਦੀ ਪ7ਿਮ+ਟ ਕਰ4ਗੀ।  ਜ4 ਲ"ੜ ਹ"ਵ4, ਤਦI ਕਾਮਕਾਰੀ ਸ4ਵਾਵ= ਲਈ ਮ7ਡੀਕਲ ਸ4ਵਾਵ= [ਾਪਤ ਕਰਨ ਜ= ਅ?ਗ4 ਤI 
ਭCਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ [ਬ+ਧਕਰਨ ਅY ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ H ਚ7ਕ ਤI ਮ7ਡੀਕਲ ਸ4ਵਾਵ= ਲਈ ਕਟPਤੀ ਦੀ ਆਿਗਆ Hਣੀ। 

 
(iv) TFWs ਲਈ [ਾਰ+ਿਭਕ ਸਸY ਆਵਾਸ ਦੀ [ਬ+ਧਕੀ ਕਰ" (ਿਜਸ ਿਵ?ਚ ਿਕਰਾਇਆ ਸਰਕਾਰ H ਿਦਓਏ ਿਦਸ਼ਾ-ਿਨਰHਸ਼= 

ਅਨCਸਾਰ ਹ"ਵ4 ਅY ਇਸ ਿਵ?ਚ 8ਬਲ ਅY ਟ7ਲੀਫ"ਨ ਤI ਇਲਾਵਾ ਸਾਰੀਆਂ ਯ(ਟੀਿਲਟੀਆਂ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹ"ਣ)।   
 

(v) TFWs ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਮCਹਾਰਤ ਦਾ ਮCਲ=ਕਣ ਕਰਨਾ ਅY, ਜ4 ਜ਼ਰ(ਰੀ ਹ"ਵ4, ਤ= ESL ਿਸ?ਿਖਆ [ਦਾਨ ਕਰਨਾ (AINP 
ਜ਼ਰ(ਰਤ= H ਅਨCਸਾਰ); ਅY 

  
(vi) ਕ+ਪਨੀ TFWs : ਕਾਮ ਦੀ ਸ਼Cਰ(ਆਤ ਤI ਪਿਹਲ= ਸਾਰ4 ਕਟPਤੀ (ਟ7ਕਸ, CPP, EI, ਯ(ਨੀਅਨ ਫੀਸ ਆਿਦ), ਤਨਖ਼ਾਹ 

ਵਧਾਊ ਦਰ= ਅY ਇਮੀਗb4ਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ= ਬਾਰ4 ਸਮਝਾਏਗੀ, ਜਦI ਤ?ਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵ?ਲI ਰCਜ਼ਗਾਰ ਸਮਝPਤਾ ਸਾਈਨ ਨਾ 
ਕਰ ਿਲਆ ਜਾਵ4। 

 
(c) ਜ" TFWs ਕ+ਪਨੀ ਨਾਲ8 ਅਗਸਤ, 2012 : ਰCਜ( ਹ"ਏ ਸਨ ਅY ਜ" TFWs 8 ਅਗਸਤ, 2012 ਤI tਬਾਅਦ ਨ̂ਕਰੀ 'Y 

ਰ?ਖ4 ਗਏ ਹਨ ਅY ਜ" ਅਰਜ਼ੀ Hਣ ਸਮQ ਕ7cਡਾ ਿਵ?ਚ ਮਾਨਯਤ ਕ+ਮ ਪਰਿਮਟ ਨਾਲ ਮPਜ(ਦ ਹਨ, ਕ+ਪਨੀ ਆਪਣ4 ਭਲ4 ਇਰਾH 
ਨਾਲ ਅY ਿਜਵQ ਹੀ TFWs ਯ"ਗ ਹ"ਣ, ਪਰ ਅਲਬ4ਰਟਾ ਿਵ?ਚ TFW ਵਜI ਕ+ਮ ਦੀ ਸ਼Cਰ(ਆਤ ਤI ਨr (9) ਮਹੀc H ਅ+ਦਰ 
ਨਹN, ਉਹਨ= : ਅਲਬ4ਰਟਾ ਇਮੀਗਰEਟ ਨiਮੀਨੀ ["ਗbਾਮ ("AINP") ਜ= ਕ"ਈ ਹ"ਰ ਸਮਾਨ ["ਗbਾਮ ਜ" ਭਿਵ?ਖ ਿਵ?ਚ AINP : 
ਬਦਲ ਸਕਦਾ <, ਿਵ?ਚ ਦਾਖਲ ਕਰ4ਗੀ, ਿਜਸ ਦੀ ਇਕ ਕਾਪੀ ਯ(ਨੀਅਨ : ਿਦ?ਤੀ ਜਾਵ4ਗੀ। 
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(i) ਕ+ਪਨੀ TFWs : AINP H ਤਿਹਤ [ਿਕਿਰਆ ਅY ਸਥਾਈ ਿਨਵਾਸ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ Hਣ ਦੀ [ਿਕਿਰਆ ਵੀ 

ਸਮਝਾਏਗੀ। 
   

(ii) ਕ+ਪਨੀ TFWs ਦੀ AINP ਦCਆਰਾ ਲ"ੜNH ਸਾਰ4 ਇ+ਟਰਿਵਊਜ਼ ਦੀ ਸ਼ਿਡਊਿਲ+ਗ ਿਵ?ਚ ਵੀ ਮਦਦ ਕਰ4ਗੀ।   
 

(d) ਜ4ਕਰ ਸਰਕਾਰ ["ਗbਾਮ ਜ= AINP ਿਵ?ਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕਰਦੀ <, ਤ= ਕ+ਪਨੀ ਸਰਕਾਰ ਦCਆਰਾ ਕੀਤੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ 
ਤਬਦੀਲੀਆਂ : ਮਨਜ਼(ਰ ਕਰਨ ਦੀ [ਤੀਬ?ਧ < ਅY ਇਹ ਸਮਝPਤਾ ਪ?ਤਰ ਸਮੀਿਖਆ ਲਈ ਖCਲਾ ਰਹ4ਗਾ।  ਮਜ਼ਦ(ਰੀ, ਲਾਭ, 
ਕਾਮ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ=, ਆਿਦ, ਸਮCਿਹਕ ਸਿਹਮਤੀ H ਅਨCਸਾਰ ਹ"ਣਗੀਆਂ।  

 
(e) ਕ+ਪਨੀ TFWs : AINP H ਯ"ਗਤਾ ਅY ਮਾਪਦ+ਡ= : ਿਧਆਨ ਿਵ?ਚ ਰ?ਖਿਦਆਂ ਭਰਤੀ ਕਰ4ਗੀ।  ਕ+ਪਨੀ ਆਪਣੀ ਵਧੀਆ 

ਕ"ਿਸ਼ਸ਼ ਕਰ4ਗੀ ਿਕ ਉਹ ਿਸਰਫ ਉਹਨ= TFWs : ਭਰਤੀ ਕਰ4 ਜ" ਪਲ=ਟ ਿਵ?ਚ ਸਾਬਤ ਰCਚੀ ਰ?ਖH ਹਨ। 
 

(f) ਕ+ਪਨੀ ਅY ਯ(ਨੀਅਨ ਸਿਹਮਤ ਹਨ ਿਕ ਇਸ LOU H ਿਵਆਿਖਆ, ਲਾਗ( ਕਰਨ ਜ= ਆਿਦ ਉਲ+ਘਣ ਨਾਲ ਸਬ+ਿਧਤ ਕ"ਈ ਵੀ 
ਿਵਵਾਦ ਜ"ੜੀ ਲ4ਬਰ ਮ7cਜਮEਟ ਮੀਿਟ+ਗ= ਿਵ?ਚ ਭ4ਜ4 ਜਾਣਗ4 ਅY ਜ4ਕਰ ਹ?ਲ ਨਾ ਹ"ਵ4 ਤ= ਗਿਰਵ=ਸ ਆਰਿਬਟb4ਸ਼ਨ ਿਵ?ਚ ਸCਣ4 
ਜਾਣਗ4।   
 

 
 
ਨਵਾਂ – ਸਮਝੌਤਾ ਪੱਤਰ #XX – ਅਪਰਂੈਟੀਸਿਪ ਪ੍ਰਸ਼ਿਕਸ਼ਣ ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ 

ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ UFCW, ਲੋਕਲ 401 ਉੱਚ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਮਹੱਤਵਤਾ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਲਈ 

ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੇ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਮਂੈਬਰਨਾਂ ਦੇ ਹੁਨਰ ਵਿਕਾਸ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨਾਂ ਲਈ ਐਪ੍ਰਂੈਟਿਸਸ਼ਿਪ 
ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ ਦੇ ਪ੍ਰਚਾਰ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਰਾਹੀਂ ਇਸਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਸਹਿਮਤ ਹੋ ਗਏ ਹਨ। 

ਅਤੇ ਇਸ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਦੋਹਾਂ ਪੱਖਾਂ ਨੇ ਸਹਿਮਤੀ ਪ੍ਰਗਟਾਈ ਹੈ: 

ਹਰ ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਐਪ੍ਰਂੈਟਿਸ਼ਿਪ ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਿਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਪ੍ਰਸ਼ੀਖਣ ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਪੂਰਾ 
ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ ਦੇ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਤਂੋ ਬਾਅਦ ਸੋਫੀਨਾ ਫੂਡਜ਼ ਇੰਕ. ਵਿੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਸਮਂੇਅਵਧੀ ਤੱਕ ਨੌਕਰੀ ਵਿੱਚ 
ਰਵੇਗਾ। ਜੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੋਹਾਂ ਜਾਂ ਕਿਸੇ ਇੱਕ ਸ਼ਰਤ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਅਸਫਲ ਰਹਿੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਸੋਫੀਨਾ ਫੂਡਜ਼ ਨੰੂ 

ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ ਦੀ ਟਿਊਸ਼ਨ ਫੀਸ ਵਾਪਸ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਪਵੇਗੀ, ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਵਿੱਥ ਪਰ ਸਂੋਪੀ ਗਈ ਸੀ। ਜੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਨਹੀਂ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਜਾਂ ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਤਂੋ ਬਾਅਦ ਸੋਫੀਨਾ ਫੂਡਜ਼ ਵਿੱਚ ਪੂਰੇ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਤੱਕ ਨਹੀਂ 
ਰਹਿੰਦਾ, ਤਾਂ ਟਿਊਸ਼ਨ ਦੀ ਰਕਮ ਨੰੂ ਉਸਦੇ ਹਿੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਵਾਪਸ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਐਪਰਂੈਟਿਸ ਇਹ ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ ਛੇ (6) ਸਾਲਾਂ ਦੇ 

ਅੰਦਰ ਅੰਦਰ ਮੁਕੰਮਲ ਕਰਨਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ। 

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਹ ਸ਼ਰਤਾਂ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਅਸਫਲ ਰਹਿੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਟਿਊਸ਼ਨ ਦੀ ਲਾਗਤ ਉਸ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ 
ਤਂੋ ਨਿਕਾਸੇ ਦੇ ਸਮਂੇ ਮਿਲਣ ਵਾਲੀਆਂ ਛੁੱਟੀਆਂ ਦੀ ਰਕਮ ਜਾਂ ਹੋਰ ਬਕਾਇਆ ਰਕਮ ਵਿਚਂੋ ਕਟੋਤੀ ਕਰਕੇ ਵਸੂਲ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਲਂੋ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਖਤਮ ਕਰਨ ਤਂੋ ਪਹਿਲਾਂ, ਉਸਨੰੂ ਉਹ ਅੰਤਰ ਰਕਮ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰਨੀ ਹੋਵੇਗੀ ਜੋ ਕਰਜੇ਼ ਦੀ 
ਬਕਾਇਆ ਰਕਮ ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਹਕ ਵਿੱਚ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਰਕਮ ਵਿਚਕਾਰ ਹੋਵੇ, ਜੇਕਰ ਉਕਤ ਰਕਮ ਕਰਜ਼ਾ ਮੁਕਾਉਣ ਲਈ ਕਾਫੀ ਨਾ 
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ਹੋਵੇ। ਤਦਂੋ ਇਲਾਵਾ, ਜੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਪੂਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ, ਤਾਂ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੀ ਆਖਰੀ ਟਰੇਨਿੰਗ ਮੌਡੀਊਲ ਜਾਂ ਸੈਸ਼ਨ ਤਂੋ 

ਇੱਕ (1) ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸੰਬੰਧਤ ਰਕਮ ਵਾਪਸ ਕਰਨੀ ਹੋਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਿਰਪੱਖ ਤਬੀਬੀ ਕਾਰਨਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 

ਐਪਰਂੈਟਿਸਸ਼ਿਪ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਤਂੋ ਵਾਪਸੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਟਿਊਸ਼ਨ ਦੀ ਭੁਗਤਾਨੀ ਦੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸ਼ਰਤ ਤਂੋ ਛੂਟ ਦਿੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

ਐਪਰਂੈਟਿਸ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਕੂਲੀ ਟਰਮ ਨੰੂ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ ਦੇ ਅਗਲੇ ਸਾਲ ਵਿੱਚ ਤਰੱਕੀ ਕਰਨ ਦੀ 
ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦਾ ਹੋਇਆ, ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਵੱਲਂੋ ਜਾਰੀ ਲਿਖਤੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਜਮ੍ਹਾ ਕਰਵਾਉਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੋਵੇਗਾ। 

ਇਕ ਮੌਜੂਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਸਿਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ ਵਿੱਚ ਰੁਚੀ ਰੱਖਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜਿਹੜੇ ਕੋਲ ਉਚਿਤ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਪੂਰਵ-
ਸ਼ਰਤਾਂ ਹਨ, ਉਹ ਆਪਣੀ ਮੌਜੂਦਾ ਤਨਖਾਹ ਦਰ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ ਦੀ ਸੁ਼ਰੂਆਤ ਹੋਣ ਤੱਕ ਜਾਰੀ ਰੱਖੇਗਾ, ਜਿਸ ਦੇ 
ਬਾਅਦ ਉਹ ਹੇਠ ਦਿੱਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਿਲ ਹੋਵੇਗਾ। 

1st ਸਾਲ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦਰ ਦਾ 80% 

2nd ਸਾਲ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦਰ ਦਾ 85% 

3rd ਸਾਲ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦਰ ਦਾ 90% 

4th ਸਾਲ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦਰ ਦਾ 95% 

5th ਸਾਲ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦਰ ਦਾ 100% 

ਐਪਰਂੈਟਿਸਸ਼ਿਪ ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ ਸੁ਼ਰੂ ਕਰਨ ਤਂੋ ਪਹਿਲਾਂ, ਹਰ ਸੋਫੀਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਐਪਰਂੈਟਿਸਸ਼ਿਪ ਟ੍ਰੇਨਿੰਗ ਪ੍ਰੋਗ੍ਰਾਮ ਵਿੱਚ 
ਸ਼ਾਮਿਲ ਹੋਵੇਗਾ, ਉਹ ਕਮੀਟਮਂੈਟ ਲੇਟਰ 'ਤੇ ਸਹਿਮਤ ਹੋਵੇਗਾ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਟਿਊਸ਼ਨ ਦੀ ਵਸੂਲੀ ਲਈ ਇਹ ਮੰਗਿਆ ਗਿਆ ਹੈ ਜੋ 
ਇਸ ਮੋਮੋਰੰੇਡਮ ਦੇ ਪੈਰਾਗ੍ਰਾਫ (a) ਵਿੱਚ ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਆਧਾਰਿਤ ਹੈ ਕਿ ਅਜਿਹਾ ਟਿਊਸ਼ਨ ਛੁੱਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਜਾਂ 
ਹੋਰ ਕਿਸੇ ਰਕਮ ਤਂੋ ਕੱਟਿਆ ਜਾਵੇਗਾ ਜਿਸਨੰੂ ਪੈਰਾਗ੍ਰਾਫ (b) ਵਿੱਚ ਦਰਸਾਇਆ ਗਿਆ ਹੈ। 

ਪਾਰਟੀਆਂ ਅੱਗੇ ਦਿੱਤੇ ਗਏ ਬਿੰਦੂਆਂ ਤੇ ਵੀ ਸਹਿਮਤ ਹਨ: 

a) ਐਪਰਂੈਟਿਸਸ਼ਿਪ ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ ਅਲਬਰਟਾ ਸкилਡ ਟ੍ਰੇਡਜ਼ ਅਤੇ ਐਪਰਂੈਟਿਸਸ਼ਿਪ ਟ੍ਰੇਨਿੰਗ ਡਿਵਿਜ਼ਨ (Alberta 
Skilled Trades and Apprenticeship Training Division) ਦੇ ਨਾਲ ਮਿਲ ਕੇ ਚੱਲੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। 

b) ਪੰਚਾਹ ਫੀਸਦੀ (50%) ਟਿਊਸ਼ਨ ਫੀਸ ਦੀ ਰਕਮ ਸੋਫੀਨਾ ਫੂਡਜ਼ (Sofina Foods) ਦੁਆਰਾ ਭਰੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਜਦਂੋ ਕਿ 
ਹੋਰ ਸਾਰੇ ਖਰਚੇ ਐਪਰਂੈਟਿਸ ਦੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਹੋਣਗੇ। ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਨਾਲ ਪੂਰੀ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਸੋਫੀਨਾ ਐਪਰਂੈਟਿਸ ਨੰੂ 
ਬਾਕੀ ਬਚੇ ਹੋਏ ਪੰਚਾਹ ਫੀਸਦੀ (50%) ਟਿਊਸ਼ਨ ਖਰਚੇ ਵਾਪਸ ਕਰੇਗਾ।. 

c) ਐਪਰਂੈਟਿਸਜ਼ ਨੰੂ ਇੱਕ ਕਮਿਟਮਂੈਟ 'ਤੇ ਸਹੀ ਕਰਨ ਦੀ ਤਿਆਰੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਕਿਹਾ ਜਾਵੇ ਕਿ 
ਐਪਰਂੈਟਿਸਸ਼ਿਪ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੇ ਬਾਅਦ, ਐਪਰਂੈਟਿਸ ਸੋਫੀਨਾ ਫੂਡਜ਼ (Sofina Foods) ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 
ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਮਿਆਦ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਪ੍ਰਤੀਬੱਧ ਹੋਵੇਗਾ, ਨਹੀਂ ਤਾਂ ਐਪਰਂੈਟਿਸ ਸੋਫੀਨਾ ਫੂਡਜ਼ (Sofina Foods) 
ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੌਰਾਨ ਖਰਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪੈਸੇ ਵਾਪਸ ਕਰੇਗਾ। 

d) ਐਪਰਂੈਟਿਸਸ਼ਿਪ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੀ ਪੂਰੀਅਤ ਅਨੁਸਾਰ ਜਰਨੀਪਾਰਸਨ ਦਰਜੇ ਵਿੱਚ ਸਥਿਤੀ ਦੀ ਨਿਯੁਕਤੀ ਆਪਣੇ ਆਪ 
ਨਹੀਂ ਹੋਏਗੀ। ਇੱਕ ਖਾਲੀ ਅਹੁਦਾ ਮੌਜੂਦ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਮ ਤਾਇਨਾਤੀ ਅਤੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਦੀ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ ਲਾਗੂ 
ਹੋਏਗੀ। 

e) ਐਪਰਂੈਟਿਸ ਮੋਡਿਊਲ ਟ੍ਰੇਨਿੰਗ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਵੇਲੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਬੀਮਾ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਲਗਾਉਣ ਦੇ ਪਾਬੰਦ ਹਨ। [2024] 



 

Union Dues Structure 

Preamble 
Strong unions win good victories for their members that improve your life both at work and at home. An important part 
of having a strong union is investing in the resources we all need to push employers to give you the kind of good quality 
contract we’re able to present here. The resources of our union come primarily from membership dues.   

A key value of our union is fairness. UFCW Local 401 fights as hard for members in workplaces like Sofian as we do for 
large groups of members like those at Superstore, Safeway, JBS, Cargill or Olymel. In turn, we ask union members across 
the province to invest in our union’s success with their dues at the same rates.  The members Sofina in Edmonton are 
also transitioning to the new dues structure that is the same as the members at Sofina in Calgary 

As an open, transparent, and democratic union, we are proposing the following increases in union dues for Sofina union 
members that we are asking you to vote on with your proposed new collective bargaining agreement. These proposed 
increases will ensure that Sofina union members are investing in a strong union that can fight for fair offers, meaningful 
wage increases, benefit improvements, and workplace rights, as all other UFCW Local 401 union members.  At the same 
time, a eight-year progression will help to ensure that increases do not create an undue economic hardship on Sofina 
union members. 

Upon ratification of the Collective Bargaining Agreement, with the effective date being the first pay period of the 
following month, the union dues and initiation fee for Sofina Edmonton – North Plant union members shall be:  

Initiation Fees 
Initiation fees for new employees: $25.00 dollars.  
This is a one-time only fee for newly hired employees. Current employees will NOT be required to pay this fee. 

Flat rate union dues: 
$9.25 per week flat dues plus the $2.00 per week for the National Defence Fund (NDF)  

Hourly dues: 
Your current dues equate to $0.04 per hour worked.  Hourly dues will increase according to the following schedule:  

Year of wage increase Per hour wage increase Per hour dues increase 

2025 $1.30  $0.04  
2025 $0.60  $0.04  
2026 $0.50  $0.03  
2027 TBD $0.03  
2028 TBD $0.03  
2029 TBD $0.03  
2030 TBD $0.03  
2031 TBD $0.03  

UNION DUES ARE TAX DEDUCTIBLE 


